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I. О Б Щ И Е  П О Л О Ж Е Н И Я .

1.1. Н асто ящ и й  к о л л ек ти вн ы й  д о го во р  заклю чен  м еж д у  р аб о то д ател ем  и р аб отн и кам и  в 

лице их п р ед стави тел ей  (д алее-сторон ы ) и является  п раво вы м  актом , регули рую щ им  

со ц и ал ьн о -тру д о вы е отн ош ен и я  в М у н и ц и п ал ьн о м  казен н ом  образовательном  

у чреж д ен и и  «С редн яя  о б щ ео б р азо вател ьн ая  ш ко л а с.п. У рван ь»  У рванского  

м у н и ц и п ал ьн о го  р ай о н а  К БР.

1.2. В н астоящ ем  ко л л ек ти в н о м  д о говор е и сп о л ьзую тся  сл ед у ю щ и е пон яти я:

- р аб о то д ател ь  - М у н и ц и п ал ьн о е  казен н ое о б разовател ьн о е  у ч реж д ен и я  «С редняя 

о б щ ео б р азовател ьн ая  ш к о л а  с .п .У рван ь»  У р ван ско го  м у н и ц и п ал ьн о го  р ай о н а  К БР (далее

-  М К О У  С О Ш  у ч р еж д ен и е, образо вател ьн ая  орган и зац и я , О У ), д ей ствую щ ее в 

соответстви и  с У ставом  М К О У  С О Ш  с.п .У рван ь  (далее - У став  учреж ден и я);

- представители  рабо то д ател я  - д и ректор  (ру ко во д и тел ь), д ей ств у ю щ и й  н а  осн овани и  

У става  у ч реж д ен и я , а такж е лица, у п о л н о м о ч ен н ы е им в устан овленном  

зако н о д ател ьство м  Р о сси й ско й  Ф едерац и и  п оряд ке , ко тор ы е вы п о лн яю т ф ункции 

р аб о то д ател я  в п р ед елах  п р едо ставл ен н ы х  им  пол н о м о ч и й ;

- р аб отн и ки  - ф и зи чески е  лиц а, состоящ и е в труд о вы х  о тн о ш ен и ях  с М К О У  С О Ш  

с. п. У рван ь

- п р о ф сою зн ы й  ком итет, проф ком  - вы борн ы й  к о л л еги альн ы й  орган  п ервичной  

п р о ф с о ю з н о й  о р г а н и з а ц и и  р а б о т н и к о в  М К О У  С О Ш  с. п . У р в а н ь  П р о ф с о ю з а  р а б о т н и к о в  

народн ого  об р азо ван и я  и науки  Р осси й ско й  Ф едерац и и  (далее - П р оф сою з), являю щ ийся  

п ол н о м о ч н ы м  п р ед стави тел ьн ы м  орган ом  р аб о тн и ко в  М К О У  С О Ш  с. п. У рвань в 

соц и ал ьн о м  п ар тн ер стве , д ей ств у ю щ и м  н а  о сн о ван и и  У став а  П роф сою за;

К ом и сси я  по п о д го то вке , закл ю чен и ю , кон тролю  и сп о л н ен и я  кол л екти вн о го  д о го во ра - 

п остоян н о  д ей ств у ю щ и й  орган  соц и альн ого  п ар тн ер ства  н а  л о кал ьн ом  уровн е, создан ны й 

на р авн оп р авн о й  осн ове по реш ен и ю  сторон  и д ей ств у ю щ и й  н а  о сн ован и и  утверж ден ного  

сторонам  и поло ж е н и я .

1.3. О сновой  для закл ю чен и я  коллекти вн ого  д о го во р а  являю тся:

Т рудовой  кодекс Р о сси й ск о й  Ф ед ер ац и и  (далее -  Т К  РФ );

Ф едеральн ы й  закон  от 12 ян варя  1996г. №  10-Ф З «О п р о ф есси о н ал ьн ы х  сою зах , их правах 

и гаран ти ях  д еятельн о сти » ;

Ф ед еральн ы й  зако н  от 29 д екаб р я  2012г. 273-Ф З «О б о б р азо ван и и  в РФ »;

Закон  су б ъ екта  РФ  о соц и ал ьн о м  п артн ерстве;

О траслевое тер р и то р и ал ьн о е  С оглаш ен и е м еж ду У п р авл ен и ем  об р азо ван и я  У рванского  

м ун и ц и п ал ьн о го  рай он а, р ай о н н ы м  С оветом  п р о ф со ю за  р аб о тн и ко в  образован ия  

У рван ского  м у н и ц и п ал ьн о го  р ай о н а  (далее - С оглаш ени е);

Р еги он ал ьн ое со гл аш ен и е  по р егу л и р о ван и ю  соц и ал ьн о -тр у д о вы х  отн ош ени й , другие 

соглаш ен ия , д ей ств у ю щ и е  в о тн ош ен и и  раб о тод ател я  и раб отн и ков .

1.4. К о л л ек ти вн ы й  д о говор  заклю чен  с целью  о п р ед елен и я  взаи м н ы х  обязательств  

раб о тн и ко в  и р аб о то д ател я  по защ и те со ц и ал ьн о -тр уд овы х  п рав  и проф есси он альн ы х  

ин тересов  р аб о тн и ко в  о б р азо вател ьн о й  ор ган и зац и и  и у стан о вл ен и ю  дополн и тельн ы х  

со ц и ал ьн о -эко н о м и ч ески х , п равовы х  и п р о ф есси он альн ы х  гар ан ти й , л ьго т  и п реим ущ еств  

для р аботн и ков , а такж е по создан и ю  более б л аго п ри ятн ы х  у сл ови й  тр уд а  по сравнен ию  с 

трудовы м  зак о н о д ател ьство м , и н ы м и  актам и, со д ер ж ащ и м и  н орм ы  трудового  права, 

соглаш ен иям и .

1.5. С тор он ам и  к ол л ек ти в н ого  догов ор а  являю тся:

- р аб о тод ател ь  в ли ц е его п редстави теля  -  д и р екто р  о б р азовател ьн о го  учреж дени я  

К ар д ан о ва  И н н а Х аж д ау то в н а  (далее -  раб отод атель);

- р аб о тн и ки  об р азо вател ьн о го  учреж ден и я  в ли ц е их  п р ед стави тел я  -  п ерви чн ой  

п роф со ю зн о й  о рган и зац и и , от им ен и  которой  вы сту п аю т п р о ф ко м  и п редседатель  

перви чн ой  п р о ф со ю зн о й  о рган и зац и и  (далее -  вы б о р н ы й  орган  п ер ви ч н о й  проф сою зн ой  

о рган и зац и и ) Б аво к о ва  Ф ати м а Х азраи ловн а.



1.6. С тороны  и м ею т право продлевать  дей стви е кол л екти вн о го  д о го во р а  н а  срок не более 

трех лет (в ред акц и и  ФЗ от 30 .06 .2006г. № 90 -Ф З , ко м м ен тари и  ч.2 ст .43 ТК  РФ ).

1.7. Д ей стви е н астоящ его  ко л л екти вн о го  д о говор а р асп р о стр ан яется  н а  всех работни ков  

о б р азо вател ьн о й  о р ган и зац и и , в том  числе закл ю чи вш и х  тру д о во й  д оговор  о работе по 

со вм ести тел ьств у  (ч.З ст .43 Т К  РФ ).

1.8. К ол л екти вн ы й  д ого во р  сох р ан яет  свое д ей ств и е  в сл у ч ае  и зм ен ен и я  наи м ен ован и я  

обр азовател ьн ого  у ч реж д ен и я , р ео р ган и зац и и  в ф орм е п р еобр азован и я , а такж е 

р асторж ен и я  тр у д о во го  д ого во р а  с р уковод и тел ем  о б р азо вател ьн ого  учреж дени я  (ч. 4 

ст .43 ТК  РФ ).

1.9. П ри см ен е ф ор м ы  со б ствен н ости  о б р азо вател ьн о го  у ч р еж д ен и я  коллективн ы й 

д оговор  со х р ан яет  свое д ей стви е в теч ен и е тр ех  м есяц ев  со д н я  п ер ех од а прав 

со б ствен н о сти  (ч.5 ст .43 Т К  РФ ).

1.10. П ри  р ео р ган и зац и и  (слияни и , п р и соед и н ен и и , р азд ел ен и и , вы делен и и ) 

обр азовател ьн о го  у ч р еж д ен и я  коллекти вн ы й  д оговор  со х ран яет  свое д ей стви е в течен и е 

всего срока р ео р ган и зац и и  (ч.б ст.43 Т К  РФ ).

1.11. Л ю бая из сторон  им еет  право нап рави ть  др у го й  сторон е п редл о ж ен и е  о заклю чении  

нового ко л л екти вн о го  д о го во ра  или о п родлен и и  д ей ств у ю щ его  н а срок  до трех лет, 

которое осущ ествл яется  в п оряд ке , ан алоги чн ом  п о ряд ку  вн есен и я  и зм ен ени й  и 

д о п ол н ен и й  в к о л л ек ти вн ы й  д о го во р  (ч.7 ст.43 Т К  РФ ).

1.12. П ри  л и кви д ац и и  о б р азовател ьн о го  у ч р еж д ен и я  ко л л екти вн ы й  д оговор  сохран яет 

с в о е  д е й с т в и е  в т е ч е н и е  в с е г о  с р о к а  п р о в е д е н и я  л и к в и д а ц и и  (ч .8  с т .4 3  Т К  Р Ф ).

1.13. Р аб о то д ател ь  об язу ется  о зн аком и ть  с к о л л екти вн ы м  дого во ро м , П равилам и  

вн утрен н его  трудового р асп о р яд ка , локал ьн ы м и  н о р м ати вн ы м и  актам и , содерж ащ и м и 

норм ы  тр у д о во го  п рава  (далее - ло кал ьн ы е н ор м ати вн ы е акты ), неп осредствен н о  

связан н ы м и  с тр у д о во й  д еятел ьн о стью  работни ка.

1.14. С торон ы  д о го во р и л и сь , что и зм ен ен и я  и д о п о л н ен и я  в к о л л екти вн ы й  договор  в 

течен и е срока  его д ей ств и я  м о гут  вн о си ться  по  со вм естн ом у  р еш ен и ю  п редстави телям и  

сторон  без со зы ва  общ его  соб ран и я  раб отн и ко в  в у стан о вл ен н о м  зако н о м  порядке (статья 

44 ТК  РФ ). В н оси м ы е и зм ен ен и я  и д оп о л н ен и я  в текст  кол л екти вн ого  д ого вор а  не м огут 

ухудш ать п о лож ен и е раб о тн и ков  по сравн ен и ю  с закон одательством  Р осси йской  

Ф едерац ии и п олож ен и ям и  преж него  коллективн ого  д о го во р а

1.15. К он троль  за ходом  вы п олн ен и я  коллекти вн ого  д о го во р а  осу щ ествл яется  сторонам и 

коллекти вн ого  д о го во р а  в ли ц е их  п редстави тел ей , со о тветству ю щ и м и  орган ам и  по труду  

(ст .51 Т К  РФ ).

1.16. С то р он ы  ко л л екти вн о го  д о го во р а  о бязую тся  п р о в о д и ть  об суж д ен и е итогов 

вы п олн ен и я  к о л л екти вн о го  д о го во р а  н а  общ ем  собран и и  р аб о тн и к о в  не реж е одного раза  

в год.

1.17. Л о кальн ы е н о р м ати вн ы е акты  об разовательн ого  у ч р еж д ен и я , содерж ащ и е норм ы  

трудового  права, явл яю щ и еся  при лож ен и ем  к к о л л екти вн о м у  дого во р у , при ни м аю тся по 

со гл асо ван и ю  с вы б о р н ы м  орган ом  п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  орган и зац и и .

1.18. Р аб о то д ател ь  о б язуется  об есп ечи вать  гл асн ость  со д ер ж ан и я  и вы п о лн ен и я  услови й  

кол л екти вн о го  договора.

1.19. В теч ен и е  ср о ка  д ей ств и я  ко ллекти вн ого  д о го во р а  ни  о д н а  из сторон  не вправе 

п рекрати ть  в о д н о сто р он н ем  п ор яд ке  вы п олн ен и е п ри н яты х  н а себя  обязательств.

1.20. «Р аботн и к »  им еет права и об язан н о сти , п р еду см отрен н ы е ст .21 ТК  РФ , другим и 

норм ам и трудового зако н о д ател ьства  и локал ьн ы м и  н о р м ати вн ы м и  актам и. К онкретн ы е 

о бязанности  при вы п олн ен и и  обусл овл ен н ой  тру д о во й  ф у н кц и ей  «Р аботн и к »  вы п олн яет 

согласно  д о л ж н о стн о й  и н струкци и .

1.21. «Р аб о т о д а т ел ь »  и м еет  п рава  и об язан н ости , п р еду см о тр ен н ы е ст. 22 Т К  РФ . 

норм ам и  тр у д о во го  зак о н о д ател ьства  и и н ы м и  н о р м ати вн ы м и  актам и.
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1.22. Е д и н о л и ч н ы м  и сп ол н и тельн ы м  орган ом  о б р азо вател ьн о й  орган и зац и и  является 

р уковод и тель  об р азо вател ьн о й  орган и зац и и  (д иректор , заведу ю щ и й , н ачал ьн и к  или иной 

р у ко во д и тел ь ),ко то р ы й  о сущ ествл яет  текущ ее р уко во д ство  д еятельн остью  

о б разо вател ьн ой  о р ган и зац и и  (ч. 3 ст. 26Ф З «О б о б р азо ван и и  в РФ »),

1.23. О бразо вател ьн о е учр еж д ен и е рео рган и зу ется  или  л и кви д и ру ется  в порядке, 

у стан овленном  гр аж д ан ски м  закон одательством , с учетом  особен н остей , 

п редусм о тр ен н ы х  закон одательством  об о б разо ван и и  (ч.Ю  ст.22 Ф З «О б образов, в РФ »),

1.24. П ри н яти е  Ф ед ерал ьн ы м  органом  и сп о л н и тельн ой  власти , органом  исполн и тельн ой  

власти  субъекта Р осси й ско й  Ф едерац и и  или органом  м естн о го  сам оу п р авл ен и я  реш ен и я  о 

р еорган и зац и и  или  л и кви д ац и и  государственн ого  и (или) м уни ц и п альн ого  

образовательн ого  у ч р еж д ен и я  д оп ускается  н а о сн ован и и  п о лож и тельн ого  заклю чения 

ком иссии  по оценке п о сл ед ств и й  такого  р еш ен и я  (ч. 11 ст. 22 Ф З «О б образован и и  в РФ »),

1.25. П ри н яти е р еш ен и я  о р еор ган и зац и и  или  л и кви д ац и и  м у н и ц и п альн ой  

о б щ еоб р азо вател ьн о й  орган и зац и и , расп о л ож ен н ой  в сельском  п о сел ен и и , не допускается  

без уч ета  м н ен и я  ж и тел ей  д ан н о го  сельского  п о селен и я  (ч. 12 ст. 22 Ф З «О б образ, в РФ »),

1.26. Р у ко во д и тел ь  у ч р еж д ен и я  н есет  о тветствен н ость  за  созд ан и е услови й  для 

о сущ ествлен и я  д еятел ьн о сти  п р оф со ю зн о го  ко м и тета  и п р едо ставл ен и е  пом ещ ен и я  для 

работы  (в ред акц и и  Ф ед ерал ьн о го  закон а от 30 .06 .2006г. № 90 -Ф З , ст .377 Т К  РФ ).

1 .27 . П р ед сед ател ю  п р оф со ю зн о го  ком и тета  еж ем есячн о  д оп л ач и вать  за  счет средств 

работодателя до 10%  от зар аб о тн о й  платы  за и сп о л н ен и е о б щ ествен н ы х  обязанностей  (в 

р е д а к ц и и  Ф е д е р а л ь н о г о  з а к о н а  о т  3 0 .0 6 .2 0 0 6 г .  № 9 0 - Ф З ,  ст . ст . 1 7 0 , 3 7 7  Т К  Р Ф ).

1.28. П раво  на д о ср о ч н о е  н азн ач ен и е страх о во й  п ен си и  по старости  в порядке, 

у стан о вл ен н о м  зако н о д ател ьство м  Р о сси й ско й  Ф ед ер ац и и  (п. 5, ч. 5, ст. 47

«Об о б р азо ван и и  в РФ »), (в ред. Ф З от 21 .07 .2014г. №  216-Ф З);

1.29. П ед аго ги ч ески е  р аб отн и ки , п рож и ваю щ и е и раб о таю щ и е в сельски х  н аселенн ы х 

пунктах, р аб о ч и х  п о сел ках  (поселках  гор о д ско го  ти п а), и м ею т п раво  на п редоставлен и е 

ком п ен сац и и  р асх о д о в  н а  оплату  ж илы х пом ещ ен и й , о топ л ен и я  и освещ ен ия. Разм ер, 

условия и п о р яд о к  в озм ещ ен и я  расходов , связан н ы х  с п р ед оставл ен и ем  указан ны х м ер 

соц и альн ой  п о д д ер ж ки  п едаго ги ч ески м  р аб о тн и кам  о б р азо вател ьн ы х  орган изац ий  

субъектов  Р Ф , м у н и ц и п ал ьн ы х  образо вател ьн ы х  о р ган и зац и й  устан авливаю тся  

зако н о д ательство м  суб ъ екто в  РФ  и об есп ечи ваю тся  за  счет  б ю д ж етн ы х  ассигн овани й  

бю дж етов  суб ъ екто в  Р о сси й ско й  Ф едерац ии , (ч. 8 ст. 47 «О б о б разо ван и и  в РФ »)

1.30. Р уко во д и тел и  о б р азо вател ьн ы х  орган и зац и й , п р о ж и ваю щ и е и работаю щ ие в 

сельских  н аселен н ы х  пун ктах , рабочих поселках  (п оселках  горо д ского  типа), им ею т право 

на п редо ставл ен и е м ер со ц и ал ьн ой  под д ер ж ки , п р еду см о тр ен н ы х  для п едагогически х  

р аб отн и ко в  ч астью  8 статьи  47 Ф ед еральн ого  зако н а  об образо ван и и  в РФ . Разм ер, 

условия и п о р яд о к  во зм ещ ен и я  р асх од о в , связан н ы х  с п р ед о ставл ен и ем  указан ны х  м ер 

соц и ал ьн о й  п о д д ер ж ки  руко во д и тел ям  о б р азо вател ьн ы х  о рган и зац и й  субъектов 

Р осси й ско й  Ф ед ерац и и , р у ко во д и тел ям  м у н и ц и п ал ьн ы х  о б разовател ьн ы х  орган изац ий  

у стан авл и ваю тся  зако н о д ательство м  субъектов  Р о сси й ско й  Ф ед ер ац и и  (п. 7.1. ч ,7 ст. 51. 

Ф З «О б о б разован и и  в Р Ф »), (часть  7.1 введен а Ф З от 01 .03 .2020г. №  45-Ф З).

1.31. П р ава  и со ц и ал ьн ы е гаран ти и , п р еду см о тр ен н ы е д л я  п едаго ги ч ески х  работни ков  

п ун ктам и  3 и 5 части  5 статьи  47 Ф З об обр азован и и  в РФ , п редо ставл яю тся  зам ести телям  

р у ко во д и тел ей  о б р азо вател ьн ы х  о рган и зац и й , р уковод и тел ям  стр у кту рн ы х  п одразделен и й  

о б р азо вател ьн ы х  о р ган и зац и й  и их  зам ести телям  (ч. 4 ст .52  Ф З «Закон  об образов, в РФ »), 

(часть 4 в ред. Ф З от 01 .03 .2020г. № 45-Ф З).

1.32. Зам ести тел и  ру ко во д и тел ей  об разо вател ьн ы х  орган и зац и й , руководи тели  

структурн ы х  п од р азд ел ен и й  обр азовател ьн ы х  о рган и зац и й  и их зам ести тели , 

п рож и ваю щ и е и р аб о таю щ и е в сельских  н аселенн ы х п ун ктах , р аб о ч и х  поселках  (поселках 

городского  ти п а), и м ею т право н а п р едо ставл ен и е м ер со ц и ал ьн о й  п оддерж ки , 

п реду см о тр ен н ы х  для  п едаго ги ч ески х  раб отн и ков  ч астью  8 статьи  47 Ф едерального  

закон а об о б разован и и  в РФ . Р азм ер , у слови я  и п ор яд о к  возм ещ ен и я  расходов , связанны х 

с п ред о ставл ен и ем  у казан н ы х  м ер со ц и ал ьн о й  п о д д ер ж ки  зам ести телям  руководи телей
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ф едеральн ы х  го су д ар ств ен н ы х  обр азовател ьн ы х  ор ган и зац и й , руководителям  

структурн ы х  п о д р азд ел ен и й  ф ед еральн ы х  го суд ар ствен н ы х  о б р азовател ьн ы х  орган изац ий  

и их зам ести телям , у стан авл и ваю тся  П р ави тел ьством  Р осси й ско й  Ф едерац ии , а 

зам ести телям  р у ко во д и тел ей  обр азовател ьн ы х  о р ган и зац и й  субъектов  Р осси й ской  

Ф едерац и и , зам ести телям  р уковод и тел ей  м ун и ц и п ал ьн ы х  о б разо вател ьн ы х  орган изац ий , 

руко во д и тел ям  стр у кту р н ы х  п од разд елен и й  у казан н ы х  об р азо вател ьн ы х  орган и зац и й  и их 

зам ести телям  устан ав л и в аю тся  зако н о дательство м  суб ъ екто в  Р о сси й ско й  Ф едерац ии  

(ч. 5 ст. 52. Ф З «О б о б разован и и  в РФ »), (ч. 5 в в ед ен а  Ф З от 01 .03 .2020г. №  45-Ф З)

1.33. Д и р ек то р  п р и зн ает  п р оф со ю зн ы й  ко м и тет  ед и н ствен н ы м  п олн ом очн ы м  

п редстави тел ем  тр у д о во го  ко ллекти ва.

П р оф сою зн ы й  к о м и тет  и м еет  п раво  на:

- м о ти ви р о ван н о е  м н ен и е по следую щ и м  л окальн ы м  н о р м ати вн ы м  актам :

- п рави ла вн у тр ен н его  тр у д о во го  расп оряд ка;

- п о лож ен и е о п р ем и ях , д о п л атах  и надбавках ;

- граф и к отпусков ;

- ф орм а р асч етн о го  листа;

- при каз о р асп р ед ел ен и и  уч еб н ой  нагрузки  н а сл ед ую щ и й  у ч еб н ы й  год;

- п ри казы  о р асто р ж ен и и  трудового  д о го во р а  с р аб отн и кам и , явл яю щ и м и ся  членам и 

п р о ф со ю за  по п .2 ст .81 , п.З с т .81 и п .5 с т .81 Т руд ового  К о д ек са  РФ ;

- други е д о ку м ен ты , со д ер ж ащ и е н орм ы  труд о во го  права;

- о б с у ж д е н и е  с р у к о в о д и т е л я м и  у ч р е ж д е н и я  в о п р о с о в  о р а б о т е  у ч р е ж д е н и я  и  в н е с е н и я

предлож ен и й  по ее со вер ш ен ство ван и ю  (ст. 373 Т К  РФ ).

1.34. П р о ф со ю зн ы й  ко м и тет  п р едставл яет  и защ и щ ает  п р ава  и и н тересы  членов 

П р о ф со ю за по воп р осам  и н д и ви ду альн ы х  труд овы х  и связан н ы х  с труд ом  отнош ени й , а в 

области  к о л л екти вн ы х  прав и и н тересов  - у казан н ы е п р ава  и и н тересы  р аботн и ков  

н езави си м о  от ч л ен ства  в П ро ф со ю зе в случае н ад ел ен и я  п о л н ом очи ям и  на 

п р едстави тел ьство  в у стан о вл ен н ом  порядке. Р аб о тн и ки , не явл яю щ и еся  членам и  

П роф сою за, м о гу т  у п о л н о м о ч и ть  п ро ф сою зн ы й  ко м и тет  п р едставл ять  их ин тересы  по 

воп росам  и н д и ви д у ал ьн ы х  труд овы х  отн ош ен и й  и н еп о сред ствен н о  связан ны х с ним и 

о тн ош ен и й  н а усл ови ях , устан о вл ен н ы х  п роф ком ом  (статья  30 Т К  РФ ).

1.35. В се л о к ал ьн ы е н о р м ати вн ы е акты  уч реж д ен и я, к асаю щ и еся  тр у д овы х , соц иальны х и 

ины х н еп о ср ед ствен н о  связан н ы х  с ни м и  о тн о ш ен и й , п ри н и м аю тся  работодателем  с 

учетом  м н ен и я  п р оф к ом а  в порядке, у стан о вл ен н о м  тр уд овы м  закон одательством  

(статья 372 Т К  Р Ф ), если  и н о й  п ор яд о к  не п реду см отрен  н асто ящ и м  коллекти вн ы м  

договором . П о и н и ц и ати ве  р аб отод ател я  или  п р о ф к о м а  п р о ф со ю зн ы й  ком итет м ож ет 

бы ть при влечен  к н еп о ср ед ствен н о м у  уч асти ю  в разр аб о тке  п роекта  локального  

норм ати вн ого  акта.

1.36. В случаях , прям о п р едусм отрен н ы х в ко л л екти вн о м  договоре, р аботодатель  

п ри н и м ает  л о к ал ьн ы е н о р м ати вн ы е акты  по согласован и ю  с п роф ком ом . П ри н аруш ении  

д ан н о го  п ор яд ка  р аб о то д ател ь  обязуется  по п и сьм ен н о м у  тр еб о ван и ю  п р о ф к о м а отм енить 

со о тветствую щ и й  л о к ал ьн ы й  н о рм ати вн ы й  акт с м о м ен та  его п р и н яти я  (статья  12 Т К  РФ ).

1.37. В случае и зм ен ен и я  зак о н о д ател ьства  Р о сси й ско й  Ф ед ер ац и и  в части , улучш аю щ ей  

п олож ен и е р аб о тн и к о в  у ч р еж д ен и я  по ср авн ен и ю  с у сл ови ям и  ко л л екти вн о го  договора, 

н еп оср ед ствен н о  д ей ств у ю т норм ы  зако н о д ател ьства  Р о сси й ск о й  Ф едерации .

В случае вступ лен и я  в си лу  н ор м ати вн о го  правового  акта, уху д ш аю щ его  п олож ен ие 

р аб о тн и ко в  по ср авн ен и ю  с у стан о вл ен н ы м  кол л екти вн ы м  договор о м , услови я 

н астоящ его  к о л л екти вн о го  д о го во р а  сох р ан яю т свое д ей стви е , есл и  это не п роти воречи т 

закон од ательству  Р о сси й ск о й  Ф едерации .

1.38. Р аб о тн и ки  о б язу ю тся  д о б ро совестн о  и сп ол н ять  тр у д овы е об язан н ости , соблю дать 

правила вн утрен н его  тру д о во го  расп оряд ка , ло кал ьн ы е н о рм ати вн ы е акты  уч реж дени я, 

береж но о тн о си ться  к им ущ еству  у ч р еж д ен и я  и со б л ю д ать  треб о ван и я  техн и ки  

б езопасности  и пож арн ой  б езоп асн ости , содей ствовать  экон ом и и  электри чески х , водны х и
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теп ловы х  р есур сов , сп о соб ство вать  у кр еп лен и ю  д ел о во й  р еп у тац и и  учреж дени я, 

создан и ю  б л агоп р и ятн о го  к л и м ата  и у слови й  тр у д а  и о б учен и я  в учреж ден и и .

1.39. Р азр аб о тк а  и реал и зац и я  р еги о н ал ьн ы х  п рограм м  р азви ти я  об разован и я  с учетом  

р еги о н ал ьн ы х  со ц и ал ьн о-эко н ом и чески х , эко л оги ч ески х , дем ограф и чески х , 

этн окультурн ы х  и др у ги х  особен н остей  субъектов  Р о сси й ско й  Ф едерац и и  (п. 1ч. 1 ст. 8 

ФЗ «Закон об образо ван и и  в РФ »),

1.40. У чет детей , п о д л еж ащ и х  обучен и ю  по об р азовател ьн ы м  п рограм м ам  дош кольн ого , 

н ачальн ого  общ его , осн овн ого  общ его и средн его  общ его  о б р азован и я , закреп лен и е 

м у н и ц и п ал ьн ы х  об р азовател ьн ы х  ор ган и зац и й  за  ко н кр етн ы м и  территори ям и  

м ун и ц и п ал ьн о го  р ай о н а, м ун и ц и п ал ьн о го  округа, го ро д ско го  о к р у га  (п. 6ч. 1 ст. 9Ф З 

«Закон  об о б р азо ван и и  в РФ »),

1.41. Н астоящ и й  к о л л ек ти вн ы й  д оговор  вступ ает  в си лу  с м о м ен та  его п одп исан ия 

сторонам и и д ей ств у ет  три  года.

II. Г А Р А Н Т И И  П Р И  ЗА К Л Ю Ч Е Н И И , И З М Е Н Е Н И И  И  Р А С Т О Р Ж Е Н И И  

Т Р У Д О В О Г О  Д О Г О В О Р А .

С тор он ы  д о го в о р и л и сь , что:

2.1. П о р яд ок  п р и ем а  и у в о л ьн ен и я  раб отн и ков , осн овн ы е п рава, обязанности  и 

ответствен н ость  сторон  тр уд о во го  договора, реж и м  р аб о ты , вр ем я  отды ха, при м ен яем ы е к 

р аботн и кам  м еры  п о ощ рен и я  и взы скан и я  р егл ам ен ти р ую тся  П р ав и л ам и  внутреннего  

т р у д о в о г о  р а с п о р я д к а .  С о д е р ж а н и е  т р у д о в о г о  дого во р а, п о р яд о к  е г о  заклю чения, 

изм ен ени я и р астор ж ен и я  оп ределяю тся  в со о тветстви и  с Т К  РФ , д ругим и  

зак о н о д ательн ы м и  и н о рм ати вн ы м и  правовы м и актам и, У ставо м  у ч реж д ен и я  и не м огут 

ухудш ать п ол о ж ен и е  р аб о тн и ко в  по ср авн ен и ю  с тру д о вы м  закон одательством , 

С оглаш ен и ем , др у ги м и  согл аш ен и ям и , д ей ству ю щ и м и  в о тн ош ен и и  работодателя  и 

раб отн и ков , и н асто ящ и м  кол л екти вн ы м  договором .

2.2. Р аб о то д ател ь  не вп раве треб овать  от р аб о тн и к а  вы п о лн ен и я  работы , не 

обусл о вл ен н о й  труд овы м  дого во ро м , услови я  трудового  д о го в о р а  не м огут ухудш ать 

полож ен и е р аб о тн и к а  по ср авн ен и ю  с д ей ств ую щ и м  тру д о вы м  закон о дательством

(ст. 60 Т К  РФ ).

2.3. Р у ко вод и тел ь , зам ести тели  руко во д и тел я , р уко во д и тел и  стр укту рн ы х  п одразделен и й  

и други е р аб о тн и к и  о б р азо вател ьн о й  о р ган и зац и и  п ом и м о  работы , оп ределен н ой  

трудовы м  д о го во р о м , вп раве н а  усл о ви ях  д о п о л н и тел ьн о го  соглаш ен и я  к трудовом у  

д оговору  о су щ ествл ять  в о б разо вател ьн ой  о рган и зац и и  п р еп о д авател ьску ю  работу  в 

классах , груп пах , кр у ж ках , секц иях  без зан ятия  ш татн о й  д о л ж н о сти  (в том  числе в рам ках 

часов вн еау д и то р н о й  зан ято сти  с отдельн ы м и  категор и ям и  об учаю щ и хся), которая  не 

считается  совм ести тел ьств ом . П ри  д о сти ж ен и и  о б учаю щ и м и ся  вы соки х  качествен н ы х  

показателей  о б р азо ван и я , зан яти я  обучаю щ и м и ся  п р и зо вы х  м ест в конкурсны х 

м еро п р и яти ях  м у н и ц и п ал ьн ого , р еги о н ал ьн о го , всеро сси й ско го , так и е  раб отн и ки  им ею т 

право н аряду  с д р у ги м и  п едагоги ч ески м и  р аб о тн и кам и  получать  вы п латы  

сти м у л и р у ю щ его  х ар ак тер а  по результатам  их п р еп о д авател ьско й  деятельн ости .

2.4. П ро вед ен и е аттестац и и  п едаго ги ч ески х  раб о тн и ко в  в ц елях  п одтверж ден и я  

соответстви я  п ед аго ги ч ески х  раб отн и ков  зан и м аем ы м  и м и  д о л ж н о стям  осущ ествляется  

один раз в п ять  лет  н а  осн ове оц ен ки  их  п р о ф есси о н ал ьн о й  деятельн ости  

аттестац и он н ы м и  ко м и сси ям и , сам остоятел ьн о  ф о р м и р у ем ы м и  орган изац иям и , 

о су щ ествл яю щ и м и  о б разо вател ьн ую  д еятельн ость , которое принимается работодателем 

по согласованию с профкомом  (ч. 2 ст. 49Ф З «О б о б р азо ван и и  в РФ »)

2.5. П ед аго ги ч еско м у  р аб о тн и ку , и м ею щ ем у (и м евш ем у) вы сш у ю  квали ф и кац и он н ую  

категори ю  по о д н о й  из д ол ж н о стей , не м ож ет  бы ть  отказан о  в п р о х о ж д ен и и  аттестац и и  на 

вы сш ую  квал и ф и кац и о н н у ю  категор и ю  по д р у го й  дол ж н о сти .

Раб о годател  ь об язу етс я :
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2.6. Закл ю ч ать  тру д о во й  д оговор  для  вы п о лн ен и я  тр у д о во й  ф ун кц и и , которая  н осит 

п осто ян н ы й  х арактер , на н еоп р ед ел ен н ы й  срок. С рочн ы й  тр уд о во й  д оговор  заклю чать  

только  в случаях , п р едусм отр ен н ы х  статьей  59 Т К  РФ .

2.7. Закл ю ч ать  тр у д о во й  д о го во р  с р аб отн и ко м  в п и сьм ен н о й  ф орм е в двух экзем п лярах , 

каж ды й из к о то ры х  п од п и сы вается  р аб о то д ател ем  и раб о тн и ко м , один  экзем п ляр  под  

росп ись п ер ед ать  р аб о тн и ку  в день заклю чен и я .

2.8. П ри п р и ем е н а  работу  (до п од п и сан и я  трудового  д о говор а) озн ако м и ть  работни ков  

под р о сп и сь  с н асто ящ и м  ко ллекти вн ы м  д о говор о м , У ставо м  образовательн ого  

учреж ден и я. П рави л ам и  вн утреннего  тру д о во го  р асп о ряд ка , ин ы м и  л окальн ы м и  

норм ати вны м и актам и , н еп о ср ед ствен н о  связан н ы м и  с их тр уд овой  деятельн остью , а 

такж е о зн ако м и ть  раб отн и ков  п од  ро сп и сь  с п р и н и м аем ы м и  вп осл ед стви и  локальны м и 

н орм ати вн ы м и  актам и , н еп о сред ствен н о  связан н ы м и  с их тру д о во й  деятельн о стью

(ч.З ст. 68 Т К Р Ф ).

2.9. О п ред ел ять  д о л ж н о стн ы е о б язан н ости  р аб отн и ко в  уч р еж д ен и я  в долж н остн ой  

и н струкц и и , котор ая  утверж д ается  с учетом мнения профкома.

2.10. В тр у д о во й  д ого во р  вклю чать  о б язательн ы е услови я, у казан н ы е в статье 57 Т К  РФ . 

П ри вклю чен и и  в тру д о во й  д о говор  д о п о л н и тел ьн ы х  у слови й  не д о п ускать  ухудш ени я  

полож ен ия р аб о тн и к а  по сравн ен и ю  с у сл ови ям и , устан о вл ен н ы м и  трудовы м  

закон одательством  и ин ы м и  н о р м ати вн ы м и  п равовы м и  актам и , сод ерж ащ и м и  норм ы  

трудового  п рава, со гл аш ен и ям и , ло кал ьн ы м и  н ор м ати вн ы м и  актам и , настоящ им  

ко л л екти вн ы м  д о г о в о р о м .

2.11. В труд овом  д о го во р е  с п едагоги ч ески м  р аб о тн и ко м  (д оп о л н и тельн ом  соглаш ен и и  к 

трудовом у  д о го во р у) оп р еделять  у стан овл ен н ы й  при  тар и ф и кац и и  объем  учебной  

нагрузки п едаго ги ч еско го  раб отн и ка, которы й  м о ж ет бы ть  и зм ен ен  только  по соглаш ен ию  

сторон трудового д о го во р а , за исклю чен и ем  случаев , п редусм отрен н ы х  

зако н о дательство м .

В ы св об ож д аю щ у ю ся  в связи  с уво л ьн ен и ем  п едаго ги ч ески х  р аб о тн и ко в  учебную  н агрузку  

п редлагать , п р еж д е всего , тем  п едаго ги ч ески м  р аб о тн и кам , уч еб н ая  н агр у зка  которы х 

у стан о вл ен а  в о б ъем е м ен ее  н орм ы  часов  за  ставку  зараб о тн о й  платы .

2.12. Закл ю ч ать  тр у д о во й  д ого во р  д л я  вы п олн ен и я  тр у д о во й  ф ун кц и и , которая  носит 

п остоянн ы й хар актер , н а н ео п ред елен н ы й  срок. С роч н ы й  труд овой  д оговор  заклю чать  

только  в случаях , п реду см о тр ен н ы х  статьей  59 Т К  РФ .

П ри п ри ем е н а  р аб о ту  п ед аго ги ч ески х  раб отн и ко в , и м ею щ и х  п ервую  или  вы сш ую  

квал и ф и кац и о н н у ю  к атего р и ю , а такж е ран ее у сп еш н о  п р о ш ед ш и х  аттестац ию  на 

соответстви е зан и м аем о й  д ол ж н ости , после  ко то ро й  п ро ш л о  не более трех  лет, испы тани е 

при при ем е н а  р аб о ту  не устан авл и вается .

2.13. О ф о р м лять  и зм ен ен и я  у сл ови й  трудового  д о го во р а  п утем  своеврем ен н ого  

заклю чен и я  д о п о л н и тел ьн о го  соглаш ен и я  м еж д у  р аб о тн и к о м  н работодателем , 

являю щ егося  н ео тъ ем л ем о й  частью  заклю чен н ого  ран ее  тру д о во го  договора, и с учетом  

п олож ен и й  н асто ящ его  ко л л екти вн о го  договора.

2.14. О б есп ечи вать  в у стан о вл ен н о м  тру д о вы м  зако н о д ател ьство м  п орядке  разработку  и 

р еал и зац и ю  м ер защ и ты  п ер со н ал ьн ы х  данны х р аб о тн и ков , в том  чи сле  в ф орм е п ри н яти я  

П ол ож ен и я  о защ и те п ер сон ал ь н ы х дан н ы х работн и к ов .

2.15. И зм ен ен и е  оп р ед елен н ы х  сторон ам и  у сл о ви й  тр уд ового  до го во ра, в том  числе 

перевод  на д р у гу ю  раб оту , п р ои зво д и ть  то л ько  по п и сьм ен н о м у  соглаш ен ию  сторон 

трудового  д ого во ра , за  и склю ч ен и ем  случаев, п р еду см о тр ен н ы х  ч астям и  второй  и третьей  

статьи  72.2 и статьей  74 Т К  РФ .

В р ем ен н ы й  п ер ево д  п едаго ги ч еско го  р аб о тн и к а  н а  д р у гую  раб о ту  в случаях , 

п р еду см о тр ен н ы х  ч астью  3 статьи  72.2. Т К  РФ , осу щ ествл яется  то л ько  при наличии 

пи сьм ен н о го  со гл аси я  р аб о тн и ка, если реж и м  вр ем ен н о й  р аб о ты  п редусм атри вает  

у вели чен и е раб о ч его  вр ем ен и  р аб о тн и ка  по ср авн ен и ю  с р еж и м ом , у стан овлен н ы м  по 

услови ям  тр у д ового  договора.

2.16. П р ои зво д и ть  и зм ен ен и е у слови й  труд ового  д о го во р а  по и н и ц и ати ве  работодателя
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без и зм ен ен и я  тр уд о во й  ф ункц ии  педаго ги ч еско го  р аб о т н и к а  в случаях , когда по 

п ри чи нам , связан н ы м  с и зм ен ен и ем  орган и зац и он н ы х  и ли  тех н о л о ги ч ески х  услови й  труд а 

(и зм ен ен и е ко л и ч еств а  кл ассо в -ко м п л екто в , груп п  и ли  о б у чаю щ и хся  (восп итанн иков), 

и зм ен ен и е к о л и ч ества  ч асов  по у ч еб н ом у  п лан у  и зм ен ен и е  о б разовател ьн ы х  п рограм м  и 

др.). о п р ед елен н ы е стор о н ам и  у слови я  тр у д ового  д о го в о р а  не м огу т  бы ть  сохран ены , при 

строгом  со б л ю д ен и и  п о л ож ен и й  статьей  74 и 162 Т К  РФ .

2.17. У стан ав ли вать  п едаго ги ч ески м  раб о тн и кам  объем  у ч еб н ой  н агрузки , оговари ваем ы й 

в труд овом  д о говор е , и сх о д я  из ко л и ч ества  ч асов  по  у ч еб н о м у  плану, п рограм м ам , 

о б есп ечен н о сти  кад рам и , д ру ги х  ко н кр етн ы х  у сл о ви й  в у ч р еж д ен и и  по согласованию с 

профкомом.

2.18. О су щ ествл ять  ком п л екто ван и е  классов и у чебн ы х  груп п  н а о сн о ван и и  требован и й  

сан и тар н о -эп и д ем и о л о ги ч ески х  п рави л  и норм ати вов.

2.19. О б есп ечи вать  сво еврем ен н о е у вед о м л ен и е раб о тн и ко в  в п и сьм ен н ой  ф орм е о 

предс тоящ их и зм ен ен и ях  об язательн ы х услови й  тру д ового  д о гово р а , в том  числе оплаты  

труда, не п оздн ее чем  за д ва  м есяц а до их введения , а такж е своевр ем ен н ое заклю чен и е 

д о п о л н и тел ьн ы х  со гл аш ен и й  об и зм ен ен и и  у слови й  тру д о во го  д оговора.

2.20. С о об щ ать  п р оф сою зн ом у  к ом и тету  в п и сьм ен н о й  ф орм е об увольн ен и и  по 

сокращ ен и ю  ч и сл ен н о сти  или  ш тата  раб о тн и ко в  в со о тветстви и  с пун ктом  2 части  1 

статьи 81 Т К  РФ  не п озд н ее , чем  за  2 м еся ц а  до н ачало  п ро в ед ен и я  соответствую щ их 

м еро п р и яти й , а при  м ассовы х  увольн ен и ях  р аб о тн и ко в  не п оздн ее , чем  за 3 м есяц а до 

н а ч а л о  п р о в е д е н и я  с о о т в е т с т в у ю щ и х  м е р о п р и я т и й .

О сновн ы м и кр и тер и ям и  м ассового  у вол ьн ен и я  являю тся  показатели  численности  

увольн яем ы х р аб о тн и к о в  в связи  с л и кви д ац и ей  о рган и зац и и  либо сокращ ен ием  

ч и сл ен н о сти  или  ш тата  раб о тн и ко в  за  оп р еделен н ы й  кал ен д ар н ы й  п ериод . К  ним  

относятся:

а) л и кви д ац и я  о р ган и зац и и  лю б ой  о р ган и зац и он н о-п р аво в о й  ф орм ы  с чи слен н остью  

работаю щ и х 15 и более  человек;

б) сокр ащ ен и е ч и слен н ости  или ш тата работн и ков  о р ган и зац и и  в количестве:

50 и более человек  в теч ен и е  30 кален дарн ы х  дней ;

200 и более ч ел о век  в теч ен и е  60 кал ен дарн ы х  дней ;

500 и более ч ел о век  в теч ен и е  90 кал ен дар н ы х  дней ;

в) у во л ьн ен и е  р аб о тн и к о в  в к о л и ч естве  1 %  общ его  ч и сл а  р аб о таю щ и х  в связи

с л и кви д ац и ей  о р ган и зац и и  либо сокращ ен и ем  ч и сл ен н о сти  и ли  ш тата  в течен и е 

30 кал ен дар н ы х  дней .

2.21. Р астор ж ен и е  тр уд ового  д о говор а по и н и ц и ати ве  р аб о то д ател я  в соответстви и  с 

пунктам и 2. 3 и 5 части  1 статьи 81 Т К  РФ  с раб о тн и ко м  -  являю щ и м ся  членом  

П роф сою за, п р о и зво д и ть  тол ько  с п р едв ар и тел ь н ого  согласи я  п р оф к ом а.

2.22. О б есп ечи вать  гаран ти и  и ко м п ен сац и и  вы свобож даем ы м  работн и кам , 

п реду см о трен н ы е тр у д о вы м  зако н о д ательством , в том  ч и сл е  п р ед у п р еж д ен и е  раб о тн и ко в  

о возм о ж н о м  со к р ащ ен и и  ч и слен н ости  или  ш тата  р аб о тн и к о в  не м ен ее  чем  за  д в а  м есяца, 

обязательн ое у вед о м л ен и е  тер ри то р и ал ьн ы х  орган ов зан ято сти  и п роф со ю зн ого  к о м и тета  

о сокращ ен и и  чи слен н ости  или ш тата работников.

2.23. Р аб отн и кам , п олучи вш и м  у вед ом лен и е об уво л ьн ен и и  по пун ктам  1 и 2 части  первой  

статьи 81 ТК  РФ . п ред о ставл ять  свободн ое от раб оты  врем я не м ен ее  двух часов в неделю  

для сам осто ятел ьн ого  п о и ск а  н овой  раб оты  с сох р ан ен и ем  зар аб о тн о й  платы .

2.24. П ор яд о к  у ч ета  м оти ви р ован н о го  м н ен и я  в ы бор н ого органа перви чн ой  

п р оф сою зн ой  о р ган и зац и и  п ри  расторж ен и и  трудового  д ого во р а по ин ициативе 

работодателя  (в ред . Ф ед ерал ьн ого  закон а от 30 .06 .2006г. № 90-Ф З).

П ри при н яти и  р еш ен и я  о во зм о ж н ом  растор ж ен и и  трудового  д о го в о р а  в соответстви и  с 

пунктам и 2, 3 или 5 части  п ервой  статьи  81 н асто ящ его  К о д ек са  с работни ком , 

являю щ им ся ч лен о м  п р о ф есси о н ал ьн о го  сою за, р аб о то д ател ь  н ап равл яет  в вы борны й 

орган со ответству ю щ ей  п ер ви ч н ой  п ро ф со ю зн ой  о рган и зац и и  п роект при каза, а такж е 

копии д окум ен тов , явл яю щ и х ся  осн ован и ем  д л я  п р и н яти я  у казан н ого  реш ен ия.



(в ред. Ф ед ер ал ьн о го  зако н а  от 30 .06 .2006г. № 90-Ф З)

В ы борны й орган  п ер ви ч н о й  п р оф со ю зн о й  орган и зац и и  в теч ен и е  сем и рабочих  дней  со 

дня получени я  п р о ек та  п ри каза и копи й  д о ку м ен тов  рассм атр и вает  этот вопрос и 

нап равл яет  раб о то д ател ю  свое м оти ви р о ван н о е м н ен и е в п и сьм ен н о й  ф орм е. М нен ие, не 

п редставл ен н ое в сем и д н евн ы й  срок, р аб о тод ател ем  не уч и ты вается  (в ред . Ф едерального  

закон а от 30 .06 .2 00 6 г. № 90-Ф З).

В случае, если  в ы б о р н ы й  орган  п ер ви ч н о й  п р о ф сою зн о й  о р ган и зац и и  вы р ази л  н есогласи е 

с п редп о л агаем ы м  р еш ен и ем  раб о то д ател я, он в теч ен и е  тр ех  р аб о ч и х  д ней  п роводи т с 

р аб отод ателем  или  его п р едстави тел ем  д о п о л н и тел ьн ы е кон сультац и и , результаты  

которы х о ф о р м л яю тся  п ротоколом . П ри  не д о сти ж ен и и  общ его  согласия по результатам  

ко н су льтац и й  р аб о то д ател ь  по и стечен и и  д есяти  р аб о ч и х  д ней  со дня н ап равлен и я  в 

вы борн ы й  орган  п ер ви ч н ой  п роф со ю зн о й  о рган и зац и и  п р о ек та  п р и к аза  и копий  

докум ен тов  и м еет  право при н ять  о кон ч ательн ое реш ен и е, которое м ож ет бы ть 

обж алован о  в со ответству ю щ у ю  го су д арствен н ую  и н сп екц и ю  труда. Г осударствен н ая  

ин спекция  труд а в теч ен и е десяти  д ней  со дня п о л у ч ен и я  ж алобы  (заявлени я) 

рассм атри вает  воп рос об у во л ьн ен и и  и в случае п р и зн ан и я  его незакон н ы м  вы дает 

работодателю  о б язательн о е  для и сп олн ен и я  п редп и сан и е о восстан о вл ен и и  работн и ка на 

работе с о п л ато й  вы н уж д ен н о го  прогула, (в ред. ФЗ от  30 .06 .2006г. № 90-Ф З).

С о б л ю ден и е вы ш еу казан н о й  п ро ц ед у р ы  не л и ш ает  р аб о тн и к а  или  п р едставл яю щ и й  его 

и н тересы  вы б о р н ы й  орган  п ерви ч н о й  п ро ф со ю зн ой  о р ган и зац и и  п рава  обж аловать 

у в о л ь н е н и е  н е п о с р е д с т в е н н о  в  с у д , а  р а б о т о д а т е л я  - о б ж а л о в а т ь  в  с у д  п р е д п и с а н и е

госу д арствен н ой  и н сп екц и и  труда, (в ред. Ф ед еральн ого  зако н а от 30 .06 .2006г. № 90-Ф З). 

Р аб отодатель  им еет п раво  расто р гн у ть  тру д о во й  д о го во р  не п озд н ее  одного  м есяц а со дня 

получени я  м оти ви р о ван н о го  м нен ия  вы б орн ого  о рган а  п ер ви ч н о й  проф сою зн ой  

орган и зац и и . В у казан н ы й  п ер и о д  не засч и ты ваю тся  п ер и о д ы  врем енной  

н етр у д о сп о со б н о сти  раб о тн и ка , п р ебы ван и я  его в отп уске  и д р у ги е  п ери о д ы  отсутствия 

раб отн и ка, когд а  за  н и м  со х ран яется  м есто  р аб о ты  (д о л ж н о сть) (в ред. Ф едерального  

закон а от  30 .06 .2 00 6 г. № 90-Ф З, статья  373 Т К  РФ ).

П р и м еч ан и е. Ч тобы  не д оп уст и ть  ош ибки  в п р оц едур е ув о л ь н ен и я  по сок ращ ен и ю  

ч и слен н ости  или ш татов  р аботн и к ов , р аботодател ь  (обр ащ ая сь  за м оти в и ров ан н ы м  

м нением  в п и сьм ен н ой  ф орм е) н ап р ав л я ет  в вы бор н ы й  орган  первич ной  

п р оф сою зн ой  ор ган и зац и и  н еобходи м ы е док ум ен ты  не ран ьш е, чем за один м есяц  и 

не п оздн ее, чем за 15 к ал ен дар н ы х дн ей  до  увол ьн ен и е.

2.25. Г ар ан ти и  р аб о тн и кам , вхо д ящ и м  в состав  в ы б о рн ы х  ко л л еги альн ы х  органов 

п ро ф сою зн ы х  о р ган и зац и й  и не освобож денны м: от о сн о вн о й  работы :

У во л ьн ен и е  по о сн о ван и ям , п реду см отрен н ы м  пун ктом  2 и ли  3 ч асти  п ервой  статьи  81 

Т рудового  К од екса , р уко во д и тел ей  (их зам ести телей ) в ы б о рн ы х  кол л еги альн ы х  органов 

первичны х  п р о ф сою зн ы х  орган и зац и й , вы борны х ко л л еги альн ы х  орган ов п роф сою зн ы х 

о рган изац ий  стр уктур н ы х  п од разд елен и й  ор ган и зац и й  (не н и ж е цехо вы х  и приравненны х 

к ним ), не о своб о ж д ен н ы х  от о сн овн ой  работы , д о п у скается  п о м и м о  общ его п ор яд ка  

у вол ьн ен и я  то л ьк о  с п р ед в ар и тел ьн о го  согласия  соо тветству ю щ его  вы ш естоящ его  

вы борн ого  п р о ф со ю зн о го  органа.

П ри  о тсутстви и  соо тветствую щ его  вы ш есто ящ его  в ы б о рн о го  п р оф со ю зн о го  органа 

у вольн ен и е по  о сн о ван и ям , п редусм о трен н ы м  пу н ктом  2, 3 и ли  5 ч асти  п ервой  статьи  81 

Т рудового  К одекса , раб отн и ков , указан н ы х  в ч асти  п ер во й  статьи  81 Т К  РФ , п рои звод и тся  

с со блю ден и ем  п орядка, устан овл ен н ого  статьей  373 Т р уд о во го  К одекса.

2.26. Ч лены  вы борн ы х  коллегиальны х орган ов п р о ф со ю зн ы х  орган изац ий , не 

освоб ож д ен н ы е от о сн овн о й  работы , осво б о ж д аю тся  от нее д л я  уч асти я  в качестве 

д елегатов  в р аб оте  со зы ваем ы х  п р о ф есси о н ал ьн ы м и  сою зам и  съездов , конф еренц ий , 

участия в раб оте  в ы б о р н ы х  ко л л еги альн ы х  орган ов  п ро ф есси о н ал ьн ы х  сою зов, а в 

случаях, если  это п р ед у см о тр ен о  кол л екти вн ы м  д о говор о м , так ж е н а  врем я краткосрочной  

п ро ф сою зн ой  учебы . У сл ови я  о своб ож д ен и я  от раб оты  и п о р яд о к  оп латы  врем ен и  участия 

в этих м ер оп р и яти ях  о п ределяю тся  ко ллекти вн ы м  д о говор о м , соглаш ен и ем .



(в ред. Ф ед ер ал ьн ого  закон а от 28 .0б .2014г. № 199-Ф З, статья  374 Т К  РФ ).

2.27. О б есп ечи вать  обя зател ьн ое уч асти е п р оф к ом а в р ассм отр ен и и  воп росов 

определен и я  (и зм ен ен и я) о р ган и зац и о н н о -ш татн о й  стру ктур ы  об разовательн ой  

орган изац ии .

2.28. П ри п р и н яти и  реш ен и й  об увольн ен и и  р аб о тн и к а  в случае п р и зн ан и я  его по 

результатам  аттестац и и  н есо ответству ю щ и м  зан и м аем о й  д ол ж н о сти  вследстви е 

н едо стато ч н о й  квал и ф и кац и и  п ри н и м ать  м еры  по п ер ево д у  р аб о тн и к а  с его пи сьм енн ого  

согласия н а другую  им ею щ ую ся у р аб о то д ател я  работу  (как  вакан тн ую  долж н ость  или 

работу , со о тветству ю щ у ю  квал и ф и кац и и  раб отн и ка, так  и вакан тн ую  н и ж естоящ ую  

дол ж н ость  или  н и ж ео п л ач и в аем у ю  работу), ко то ру ю  р аб о тн и к  м о ж ет  вы п олн ять  с учетом  

его состоян и я  зд о р овья  (часть 3 статьи  81 Т К  РФ ).

2.29. П ри со кр ащ ен и и  ч и сл ен н о сти  или  ш тата  р аб о тн и к о в  п р еи м у щ ествен н о е право  н а 

оставлен и е на р аб о те  п р ед о ставл яется  р аб о тн и к ам  с более вы со ко й  про и звод и тел ьн остью  

труда и квал и ф и кац и ей .

П ри равной  п р ои зво д и тел ьн о сти  труд а и квал и ф и кац и и  п р ед п о ч тен и е  в оставлен и и  на 

работе отдается:

- сем ейны м  - п ри  нали чи и  двух  или более и ж ди вен ц ев  (н етру д о сп осо б н ы х  член ов  сем ьи, 

н ахо дящ и х ся  н а  п о л н о м  со д ерж ан и и  раб о тн и ка  и ли  п олуч аю щ и х от него  пом ощ ь, которая 

является для  них п о стоян н ы м  и осн о вн ы м  и сточ н и ком  средств  к сущ ествован и ю );

- лицам , в сем ье ко то р ы х  нет других  раб отн и ков  с сам о сто ятел ьн ы м  заработком ;

- р а б о т н и к а м ,  п о л у ч и в ш и м  в п е р и о д  р а б о т ы  у  д а н н о г о  р а б о т о д а т е л я  трудовое увечье или 

п р оф есси о н ал ьн ое  заб олеван и е;

- и н вали дам  I, II, III гр у п п ы  и п ен си он ер ам -и н вал и д ам ;

- и н вали д ам  В ел и ко й  О течествен н ой  вой н ы  и и н вал и д ам  боевы х д ей стви й  по защ ите 

О течества;

- пред  п ен си о н н о го  во зр аста  (за 2 го д а  до пен си и );

- р аб о тн и кам , п о в ы ш аю щ и м  свою  квал и ф и кац и ю  по н ап равл ен и ю  работодателя  без 

отры ва от р аботы ;

- ро д и тел ю , и м ею щ ем у  р еб ен к а  в возрасте  до  во сем н ад ц ати  лет , в случае, если другой  

роди тель  п ри зван  н а  во ен н у ю  служ б у  по м о б и л и зац и и  или  п р ох о д и т  воен н ую  служ бу по 

контракту , закл ю ч ен н о м у  в со ответстви и  с п ун ктом  7 статьи  38 Ф едеральн ого  закон а от 

28 м арта 1998 года № 5 3 -Ф 3  «О во и н ско й  о б язан н ости  и воен н о й  служ бе» , либо  заклю чи л 

кон тр акт  о д о б р о во л ьн о м  со д ей стви и  в вы п о лн ен и и  задач , во зл о ж ен н ы х  н а В С  РФ ;

- н агр аж д ен н ы е госу д ар ств ен н ы м и  и (или) вед о м ствен н ы м и  н аград ам и  в связи  с 

п едагоги ческой  д еятельн о стью ;

- п едагоги ч ески е р аб о тн и ки , п ри ступ и вш и е к труд овой  д еятельн о сти  неп осредствен н о  

после о ко н ч ан и я  о б разо вател ьн о й  орган и зац и и  вы сш его  или  п роф есси он альн ого  

о б р азо ван и я  и и м ею щ и е тр у д о во й  стаж  м енее одн ого  года. (ст. 179 Т К  РФ )

2.30. С учетом  м н ен и я  вы б орн ого  орган а п ер ви ч н о й  п ро ф со ю зн о й  орган изац ии  

определять  ф о рм ы  п ро ф есси о н ал ьн о го  обучен и я  по п ро гр ам м ам  п ро ф есси он альн ой  

п одготовки , п ер еп о д го то вки . п овы ш ен и я  к вал и ф и кац и и  и ли  д о п олн и тельн ого  

п р о ф есси он ал ьн о го  об р азо ван и я  по п рограм м ам  п о в ы ш ен и я  квал и ф и кац и и  и п рограм м ам  

п р о ф есси о н ал ьн о й  п ереп о д готовки  п едагоги ч ески х  р аб отн и ко в , перечен ь  н еобходи м ы х 

проф есси й  и сп ец и ал ьн о стей  на каж д ы й  кал ен дарн ы й  год  с уч етом  п ерсп екти в  разви ти я 

о б р азо вател ьн о й  орган и зац и и .

2.31. Н ап р ав лять  п ед аго ги ч еск и х  раб о тн и ко в  н а  д о п о л н и тел ьн о е  п ро ф есси о н ал ьн ое 

о бразован и е по п р оф и л ю  п едаго ги ч еской  д еятельн о сти  н е реж е чем  один  раз в три  года 

(п одп ун кт 2 п у н кта  5 статьи  47 Ф ед еральн ого  зак о н а  от 29 д екаб р я  2012г. № 273-Ф 3 «Об 

образован ии  в Р о сси й ско й  Ф едерац и и » , статьи  196 и 197 Т К  РФ ).

2.32. В случае н ап равл ен и я  р аб о тн и ка  для п р о ф есси он ал ьн о го  обучения или 

д о п о л н и тел ьн о го  п ро ф есси он ал ьн о го  об р азован и я  сохран ять  за  ним м есто работы  

(долж ность), сред н ю ю  зар аб о тн ую  плату  по осн овн ом у  м есту  р аб о ты  и, если работн и к  

н ап равляется  д л я  п о в ы ш ен и я  квал и ф и кац и и  в д ругую  м естн ость , оп лачи вать  ему



ко м ан ди р о во ч н ы е р асх о д ы  (суточны е, п роезд  к м есту  о б у чен и я  и обратно , прож и ван и е) в 

порядке и разм ер ах , п реду см отрен н ы х  для лиц, н ап р авл яем ы х  в слу ж еб н ы е ком ан ди ровки  

в соответстви и  с д о ку м ен там и , п о д твер ж д аю щ и м и  ф акти ч ески  п р ои звед ен н ы е расходы .

2.33. П ред о ставл ять  гаран ти и  и ком п ен сац и и  раб о тн и кам , совм ещ аю щ и м  работу  с 

получени ем  о б р азо ван и я  в порядке, п р еду см отрен н о м  главой  26 Т К  РФ , в том  числе 

р аботн и кам , уж е и м ею щ и м  п р оф есси о н ал ьн ое  об разо ван и е соответствую щ его  уровня, и 

н ап равлен н ы м  н а обучение работодателем .

2.34. С о д ей ств о вать  работнику, ж ел аю щ ем у  п рой ти  п р о ф есси о н ал ьн о е  обучение по 

п рограм м ам  п р о ф есси о н ал ьн о й  подготовки , п ереп од готовки , п овы ш ен и я  квали ф икац ии 

или д о п о л н и тел ьн о го  п р о ф есси о н ал ьн о го  об разован и я  по  п рограм м ам  п овы ш ен и я 

квали ф икац ии  и п рограм м ам  п р о ф есси о н ал ьн о й  п ереп одготовки  педагогически х  

работни ков  и п р и о б р ести  д р у гую  п роф есси ю .

2.35. Р ассм атр и вать  все воп росы , связан н ы е с и зм ен ен и ем  стр уктур ы  о бразовательн ой  

орган и зац и и , ее рео р ган и зац и ей  с участием  вы б о рн о го  о р ган а  п ер ви ч н о й  п роф сою зн ой  

орган изац ии .

2.36. В ы б ор н ы й  орган  п ерви ч н о й  п ро ф со ю зн ой  о р ган и зац и и  обязуется  осущ ествлять  

контроль за  со б л ю д ен и ем  раб отод ателем  тру д о во го  зако н о д ател ьства  и ины м и 

норм ати вны м и п равовы м и  актам и, сод ерж ащ и м и  н орм ы  тру д о во го  права, соглаш ен иям и , 

л окал ьн ы м и  н о р м ати вн ы м и  актам и, настоящ и м  к ол л екти вн ы м  договором  при 

заклю чен и и , и зм ен ен и и  и р астор ж ен и и  труд овы х  д ого вор о в  с работн и кам и .

2 .3 7 . С т о р о н ы  о б я з у ю т с я  д л я  о б е с п е ч е н и я  п о в ы ш е н и я  э ф ф е к т и в н о с т и  и  качества  работы  

ОУ совм естн о  р азр аб аты вать  и п ро во ди ть  ком плекс м еро п ри яти й , н ап равл ен н ы х  на:

- ф о р м и р ован и е си стем ы  п л ан и ро ван и я  труд овой  кар ьеры  п едаго ги ч ески х  работни ков;

- вкл ю чен и е м о л о д ы х  р аб о тн и ков  в резерв  ру ковод ящ и х  кадров;

- со зд ан и е р аб о тн и к ам  н еобход и м ы х услови й  д л я  со вм ещ ен и я  р аб о ты  с п олучени ем  

об разован и я  в со о тветстви и  с трудовы м  закон о д ательство м , согл аш ен и ям и , н астоящ им  

кол л екти вн ы м  д ого во р о м , л о к ал ьн ы м и  н о рм ати вн ы м и  актам и , в то м  чи сле устан овлен и е 

по со гл асован и ю  с р аб о тн и к ам и  и н д и ви ду альн о го  р еж и м а  труда;

- п роведен и е р аб о ты  по со хр ан ен и ю  и р азви ти ю  си стем ы  н аставн и чества .

2.38. Р а б о то д а тел ь  и п р оф к ом  сов м естн о р а зр абаты в аю т и осущ ествл я ю т м еры  

п оощ рен и я , н аи б о л ее  отл и ч и вш и х ся  в п р о ф есси о н ал ьн о й  и о б щ ествен н ой  д еятельн ости  

раб о тн и ко в , вкл ю ч ая  м о л о д ы х  педагогов , в том  числе:

- объявлен и е б л аго д ар н о сти  р уковод и тел я  у ч р еж д ен и я  (с зан есен и ем  в трудовую  книж ку);

- о бъявлен и е б л аго д ар н о сти  п р едсед ател я  п ерви ч н о й  п р оф со ю зн о й  орган изац ии  и 

п ро ф ком а (с вы п л ато й  п р о ф со ю зн о й  прем ии);

- н аграж дени е П о чётн ой  гр ам отой  уч реж д ен и я  (с зан есен и ем  в тр уд овую  книж ку);

- награж ден и е П о чётн ой  грам отой  перви чн ой  п р о ф сою зн о й  ор ган и зац и и  (с вы платой 

п ро ф сою зн ой  прем и и );

- п редставл ен и е к н агр ад ам  орган ов  уп равлен и я  в сф ере о б разо ван и я ;

- п редставл ен и е  к наград ам  вы ш есто ящ и х  п р о ф со ю зн ы х  орган ов;

- вручен и е ц ен н ы х  п одарков .

III. Р А Б О Ч Е Е  В Р Е М Я  И  В Р Е М Я  О Т Д Ы Х А .

3.1. К он сти ту ц и я  Р о сси й ско й  Ф едерац и и  п р о в озглаш ает  Р осси ю  соц иальны м  

государством :

П о ли ти ка н а п р ав л ен а  н а  создан и е услови й , о б есп ечи ваю щ и х  д остой н ую  ж и зн ь  и 

свободн ое р азв и ти е  человека.

В Р осси й ско й  Ф ед ер ац и и  о хран яю тся  труд  и зд о р о вье  лю дей , устан авли вается  

гар ан ти р ован н ы й  м и н и м ал ьн ы й  р азм ер  оп латы  труда, об есп ечи вается  госуд арствен н ая  

п о д д ер ж ка сем ьи , м атери н ства , отц овства  и д етства, и н вал и д ов  и п о ж и лы х граж дан , 

развивается  си стем а соц и альн ы х служ б, у стан авл и ваю тся  госу д ар ствен н ы е пенсии , 

пособия и ины е гарантии  соц и альн ой  защ иты . (С татья  7. К он сти ту ц и я  РФ )



3.2. В се р ав н ы  п еред  зак о н о м  и судом.

Г осударство  гар ан ти р у ет  р авен ство  прав своб од  ч ел о век а  и гр аж д ан и н а  н езави си м о  от 

пола, расы , н а ц и о н ал ьн о сти , язы ка, п р ои сх ож д ен и я , и м ущ ествен н о го  и долж н остн ого  

п ол о ж ен и я , м еста  ж и тел ьства , отн о ш ен и е р ели ги и , у б еж д ен и й , п ри н ад леж н ости  к 

о бщ ествен н ы м  о б ъ ед и н ен и ям , а такж е других  обстоятельств . Зап р ещ аю тся  л ю бы е ф орм ы  

огран ичени я прав граж дан по признакам  соц и альн ой , расовой , н ац и о н ал ьн ой , язы ковой 

или р елигиозной  п ри н адлеж н ости .

М уж чи ны  и ж ен и н ы  и м ею т равн ы е п рава  и своб од ы  и р авн ы е возм о ж н о сти  для их 

реали зац и и . (С татья  19. К о н сти ту ц и я  РФ ).

3.3. К аж дом у  гар ан ти р у ется  со ц и ал ьн ы е об есп ечен и е по  во зрасту , в случае болезни , 

и н вал и д н о сти , п о тер и  ко р м и л ьц а, для  во сп и тан и я  д етей  и в и н ы х  случаях , устан овлен н ы х  

законом .

Г о су дарствен н ы е п ен си и  и соц и ал ьн ы е пособи я  у стан авл и вается  закон ом .

П оощ ряю тся д о б р о во л ьн о е  соц и альн ое страхован и е , созд ан и е доп ол н и тел ьн ы х  форм 

соц и ал ьн о го  об есп еч ен и я  и благо тво р и тел ьн о сть . (С татья  39. К он сти ту ц и я  РФ )

3.4. С во б од а  труда, вкл ю ч ая  п раво  н а  труд , ко то ры й  каж д ы й  свободн о  вы б и рает  или на 

к оторы й  своб од н о  согл аш ается , п раво  р асп о р яж аться  свои м и  сп о со б н остям и  к труду, 

вы би рать  п р о ф есси ю  и ро д  деятельн о сти ;

- зап рещ ен и е п р и н у д и тел ьн о го  тр у д а и д и скри м и н ац и и  в сф ере труда;

- защ ита от б езр аб о ти ц ы  и со дей стви е в труд о устр о й стве .

3 .5 . Р а в е н с т в о  п р а в  и в о з м о ж н о с т е й  р а б о т н и к о в .

3.6. Н орм ы  л о кал ьн ы х  н орм ати вн ы х  актов, ух у д ш аю щ и е п ол о ж ен и е работн и ков  по 

сравнен ию  с у стан о вл ен н ы м  трудовы м  зако н о д ател ьство м  и и н ы м и  н орм ати вн ы м и  

п равовы м и  актам и , со д ер ж ащ и м и  н орм ы  тру д ового  п р ава , к о л л екти вн ы м  договором , 

соглаш ен и ям и , а так ж е л о кал ьн ы е н о р м ати вн ы е акты , п р и н яты е без соблю дени я  

у стан о вл ен н о го  статьей  372 Т рудового  К о д екса  п о р яд к а  уч ета  м н ен и я  представи тельн ого  

орган а р аб о тн и ко в , не п о д л еж ат  при м ен ен и ю . В так и х  сл учая х  п р и м ен я ю тся  тр удов ое  

зак он од ател ь ств о  и ин ы е н ор м ати вн ы е п р авов ы е акты , содер ж ащ и е норм ы  

тр удов ого  п р ава, к ол л ек ти в н ы й  догов ор , соглаш ен и я  (аб зац  4. ст. 8 Т К  РФ ).

С торон ы  приш ли к согл аш ен и ю  о том , что:

3.7. В соо тветстви и  с тр еб о ван и ям и  труд ового  зак о н о д ател ьств а  и ин ы х  н орм ати вны х 

п равовы х  актов , сод ер ж ащ и х  н о р м ы  трудового  п рава, а  так ж е соглаш ен и й  реж им  

рабочего  врем ен и  и врем ен и  о тд ы х а р аб о тн и ков  о б разо вател ьн ого  учреж ден и я  

о п ределяется  н асто ящ и м  к ол л екти вн ы м  договором , П р ави л ам и  вн утр ен н его  трудового  

р асп орядка, и н ы м и  л о кал ьн ы м и  н орм ати вн ы м и  актам и , тр у д овы м и  д оговорам и , 

расп исанием  зан яти й , годовы м  кален дарн ы м  у ч еб н ы м  граф и ко м , граф и кам и  раб оты  

(граф и кам и  см ен н о сти ), согл асов ан н ы м и  с п р оф к ом ам .

3.8. Д ля р у ко во д и тел я , зам ести телей  р уковод и тел я , р уко во д и тел ей  структурны х 

п од р азд ел ен и й , р аб о тн и к о в  из ч и сл а  ад м и н и стр ати вн о  - х о зяй ствен н ого , у ч еб н о 

в сп о м о гател ьн о го  и обсл уж и ваю щ его  п ер со н ал а  о б разо вател ьн ого  учреж дения 

устан авл и вается  н о р м ал ьн ая  п р о д о л ж и тел ьн о сть  раб оч его  врем ен и , которая  не м ож ет 

п ревы ш ать  40 ч асо в  в неделю .

3.9. Д ля п едаго ги ч ески х  р аб о тн и ко в  образо вател ьн ого  у ч реж д ен и я  устан авливается  

сокращ ен н ая  п р о д о л ж и тел ьн о сть  рабочего  вр ем ен и  -  не более 36 ч асов  в неделю .

В зави сим ости  от  д о л ж н о сти  и (или) сп ец и ал ьн ости  п ед аго ги ч еск и х  раб о тн и ко в  с учетом  

особен н остей  их тр у д а  п р о д о л ж и тел ьн о сть  р аб о ч его  вр ем ен и  (норм ы  часов 

п едаго ги ч еско й  р аб о ты  за  ставку  зар аб о тн о й  платы ), п о р яд о к  оп ределен и я  учебной  

н агрузки , о го вар и ваем о й  в труд овом  договоре, и осн ован и я  ее и зм ен ен и я, случаи 

у стан о вл ен и я  вер хн его  п р ед ел а  уч еб н ой  н агр у зки  п ед аго ги ч ески х  работни ков  

устан авл и ваю тся  в со ответстви и  с п ри казом  М и н и стер ства  об разован и я  и науки 

Р осси й ской  Ф ед ер ац и и  от 22 декабря 2014г. № 1601 «О п р од ол ж и тел ьн о сти  рабочего  

врем ени (н орм ах  часов п едаго ги ч еско й  р аб о ты  за  ставку  зараб отн о й  платы ) 

педаго ги ч ески х  р аб о тн и ко в  и о п орядке  оп ределен и я  у ч еб н о й  н агр узки  педагогически х
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раб отн и ков , о го вар и ваем о й  в труд овом  дого во ре»  (далее - п ри каз М и н о б р н ау ки  Р оссии от 

22 декабря  2014г. №  1601).

3.10. П р о д о л ж и тел ьн о сть  раб оч его  вр ем ен и  36 ч асов  в н еделю  у стан авли вается:

- п едагогам -п си х ол о гам ;

- со ц и ал ьн ы м  п едаго гам ;

- п ед агогам -б и б л и отекар ям ;

- п р еп о д авател ям -о р ган и зато р ам  основ б езо п асн о сти  ж и зн ед еятельн о сти .

3.11. В об р азовател ьн о м  уч р еж д ен и и  учебн ая  н агр у зка  п едагоги ч ески х  работни ков  на 

новы й  учебны й год устан авли вается  руководи телем  по согл асов ан и ю  с п роф ком ам .

О бъем  учеб н о й  н агрузки  п едагоги чески х  раб о тн и ко в , вы п олн яю щ и х учебную  

(п р еп о д авател ьскую ) раб оту , о п ределяется  еж егодн о  н а  н ачало  у чебн ого  года.

О пределен и е и и зм ен ен и е  объем а у ч еб н ой  н агру зки  п едаго ги ч ески х  работни ков , 

вы п о лн яю щ и х  уч еб н у ю  (п р еп од авател ьскую ) работу , р егл ам ен ти р у ю тся  локальн ы м и  

н ор м ати вн ы м и  актам и  у ч р еж д ен и я , п ри н и м аем ы м и  раб о то д ател ем  по согласованию с 

профкомом  в со ответстви и  с П о ряд ко м  оп ределен и я  у ч еб н о й  н агру зки  п едагоги чески х  

раб о тн и ко в , о го вар и ваем ой  в труд овом  до го во ре, у тверж д ен н ы м  пр и казо м  М инобрн ауки  

Росси и  от 22 д екаб р я  2014 г. №  1601.

Об и зм ен ен и ях  о б ъ ем а  у ч еб н о й  нагрузки  (увел и ч ен и е и ли  сн и ж ен и е), а такж е о п ри чи нах , 

вы звавш и х  н ео б х о д и м о сть  таки х  и зм ен ен и й , р аб о то д ател ь  обязан  уведом и ть  

п едаго ги ч ески х  р аб о тн и к о в  в п и сьм ен н ой  ф орм е н е п о зд н ее , чем  за  д ва  м есяц а  до 

о с у щ е с т в л е н и я  п р е д п о л а г а е м ы х  и з м е н е н и й ,  з а  и с к л ю ч е н и е м  с л у ч а е в ,  к о г д а  и з м е н е н и е  

объем а учебн ой  н агр у зки  осу щ ествл яется  по со гл аш ен и ю  стор о н  тру д ового  договора.

П ри устан овлен и и  уч и тел ям  и д ругим  педагоги чески м  раб о тн и кам , для  которы х данное 

учреж ден и е является  м естом  о сн овн ой  работы , учебн ой  нагрузки  н а  новы й  учебны й год. 

как  п р ави л о , со х ран яется  ее объем  и п р еем ствен н о сть  п р еп од аван и я  п редм етов  в классах  

(группах).

Р аб о тодатель  до л ж ен  о зн ако м и ть  учи телей  и др у ги х  п едаго ги ч ески х  работни ков  с 

пр едп о л агаем ой  у ч еб н о й  н агр узкой  н а  новы й  учеб н ы й  год  в п и сьм ен н о м  виде не м енее 

чем  за  два  м есяц а  до их уход а в о чередн ой  отпуск.

У чебн ая н агр у зк а  п едаго ги ч ески м  р аб о тн и кам , н ах о д ящ и м ся  к н ачалу  учебного  год а  в 

отпуске по уходу  за  р еб ен ком  до д о сти ж ен и я  им  во зр аста  трех  лет  либо в ином  отпуске, 

устан авл и вается  при р асп ред ел ен и и  ее н а  о чередн ой  у ч еб н ы й  год  н а  общ их осн овани ях , а 

затем  п еред ается  д л я  вы п о л н ен и я  д ругим  у ч и тел ям  н а  п ер и о д  н ах ож д ен и я  указанны х 

р аб о тн и ко в  в со о тветству ю щ и х  отпусках .

3.12. О со б ен н о сти  реж и м а  раб оч его  вр ем ен и  и вр ем ен и  о тд ы х а

педаго ги ч ески х  и ины х р аб о тн и ко в  у ч р еж д ен и я  о п р еделяю тся  н а  осн ован и и  п ри каза 

М и н и стерства  о б р азо ван и я  и науки  РФ  от 11 м ая  2016  г. №  536 «О б утверж ден и и  

О собен н остей  р еж и м а раб оч его  врем ен и  и врем ен и  о тд ы х а педаго ги ч ески х  и ины х 

раб о тн и ко в  о р ган и зац и й , осущ ествляю щ и х обр азо вател ьн у ю  д еятельн о сть»  (далее - 

при каз М и н обрн ауки  Росси и  от 11 мая 2016г. №  536). В со ответстви и  с разделом  II и 

пун ктом  2.3 О со б ен н о стей  р еж и м а рабочего  вр ем ен и  и вр ем ен и  о тд ы ха  п едагогически х  

р аб отн и ко в  п о р яд о к  и у слови я  вы п о лн ен и я  работ, о тн о сящ и х ся  к другой  части  

п едаго ги ч еской  р аб о ты  уч и тел ей  и дру ги х  п едаго ги ч ески х  р аб о тн и ко в , которы е вклю чаю т 

в себя вы п о лн ен и е д о п о л н и тел ьн о й  и н д и ви ду альн о й  и (или) груп п овой  работы  с 

об учаю щ и м и ся , уч асти е  в о зд орови тельн ы х , во сп и тател ьн ы х  и других  м еропри яти ях , 

п роводи м ы х в ц елях  р еал и зац и и  об разовательн ы х  п рограм м  в уч реж д ен и и , вклю чая 

участие в ко н ц ер тн о й  д еятел ьн о сти , кон курсах , со стязан и ях , сп орти вн ы х  соревнован иях , 

тр ен и р о во ч н ы х  сборах , экску рси ях , дру ги х  ф орм ах  у ч еб н ой  д еятельн ости , определяю тся  

локальн ы м и  н о рм ати вн ы м и  актам и  уч р еж д ен и я , п р и н и м аем ы м и  с уч етом  м нения  

п р оф к ом а (вар и ан т: по согл асов ан и ю  с п р оф к ом ом ).

3.13. У чебн ая  н агр у зк а  н а  н овы й  уч еб н ы й  год  р аб о тн и кам , вед у щ и м  преп одавательскую  

работу пом и м о о сн о вн о й  работы  (руководи телям  о б р азо вател ьн ы х  учреж ден и й , их 

зам ести телям , д ругим  руковод ящ и м  работн и кам ) у стан авл и вается  работодателем  по
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согласован и ю  с п р оф к ом ам , при  у слови и , если  учи теля , д л я  к о то р ы х  дан н ое учреж дени е 

является  м естом  о сн о вн о й  работы , об есп ечен ы  п р еп о д авател ьск о й  работой  по своей 

сп ец и альн ости  в объем е, не м ен ее  чем  н а ставку  зар аб о тн о й  платы .

3.14. И зм ен ен и е у слови й  трудового  договора, за  и склю ч ен и ем  и зм ен ен и я  трудовой  

ф ункции п ед аго ги ч еско го  р аб о тн и ка  О У , осу щ ествл ять  то л ько  в случаях , ко гд а  по 

п ри чи нам , связан н ы м  с и зм ен ен и ем  орган и зац и он н ы х  или  тех н о л о ги ч ески х  условий  труд а 

(ум ен ьш ен и я  ко л и ч еств а  ч асов  по  учебны м  план ам  и о б разовател ьн ы м  п рограм м ам , 

сокращ ен и я  к о л и ч ества  классов  (групп  прод л ен н ого  дн я)), оп р еделен н ы е сторонам и 

услови я тр уд о во го  д о го в о р а  не м огут бы ть сохранены .

3.15. П ри у стан о вл ен и и  учи телям , для которы х дан н ое уч реж д ен и е  является  м естом  

осн овной  работы , у ч еб н о й  н агрузки  на новы й  учебн ы й  год , как  п рави ло , сохран яется  ее 

объем и п р еем ствен н о сть  п реп одаван и я  предм етов  в классах . О бъем  учебн ой  нагрузки , 

устан о вл ен н ы й  учителям  в начале учебного  года, не м о ж ет бы ть у м ен ьш ен  по и н иц иативе 

раб ото д ател я  в теку щ ем  уч еб н о м  году, а такж е п ри  у стан о вл ен и и  ее н а следую щ ий 

учебны й год, за  и скл ю ч ен и ем  случая, указан н о го  в п. 3.7. н асто ящ его  раздела. О бъем 

у ч еб н ой  н агр у зки  у ч и тел ей  больш е или  м ен ьш е н о рм ы  ч асо в  за  ставку  зар аб отн ой  п латы  

устан ав л и в ается  т ол ь к о  с их п и сьм ен н ого  согласи я. Р аб о то д ател ь  долж ен  ознаком и ть 

учителей  с п р ед п о л агаем о й  учебной  н агрузкой  н а н овы й  уч еб н ы й  год  в пи сьм енн ом  виде 

не м енее чем за д ва  м есяц а  до их ухода в оч еред н о й  отпуск.

3.16. У чебная н агр у зка  п едагоги чески м  раб отн и кам , н ах о д ящ и м ся  к н ачалу  учебного  года 

в  о т п у с к е  п о  у х о д у  з а  р е б е н к о м  д о  д о с т и ж е н и я  и м  в о з р а с т а  т р е х  л е т  л и б о  в  и н о м  о т п у с к е , 

у стан авл и вается  п р и  р асп р ед ел ен и и  ее н а  оч ер ед н о й  у ч еб н ы й  год  н а  общ их осн овани ях , а 

затем  п ер ед ается  для  вы п о л н ен и я  д ругим  у ч и тел ям  н а  п ер и о д  н ах о ж д ен и я  указан ны х 

раб о тн и ко в  в со ответству ю щ и х  отпусках .

3.17. В дни  р аб о ты  к д еж ур ству  по о б разовател ьн ом у  у ч р еж д ен и ю  п едагоги чески е 

работники  п ри влекаю тся  не ран ее чем  за 20 м инут до н ачал а  уч еб н ы х  зан ятий  и не 

позднее 20 м ин ут после окон чан и я  их последн его  у чебн ого  зан ятия.

3.18. П р и вл еч ен и е педагоги ч ески х  работн и ков  в кан и ку л ярн ы й  пери од , не совп адаю щ и й  с 

их еж его дн ы м  оп л ач и в аем ы м  отпуском , к раб о те  в о зд о р о ви тел ьн ы е лагеря  и други е 

о зд о р ови тел ьн ы е о б р азо вател ьн ы е у ч р еж д ен и я , н ах о д ящ и еся  в д р у го й  м естн ости , а такж е 

в качестве р у к о в о д и тел ей  д л и тел ьн ы х  (без во звр ащ ен и я  в то т  же день) п оходов , 

эксп еди ц и й , экску р си й , п у теш естви й  в другую  м естн о сть  м о ж ет  и м еть  м есто  то л ько  с 

согласия раб отн и ков . Р еж им  рабочего  врем ен и  указан н ы х  раб отн и ков  устан авли вается  с 

учетом  вы п о лн яем ой  работы .

3.19. П р о д о л ж и тел ьн о сть  р аб о ч ей  н едели  ш ести д н евн ая  н еп р ер ы вн ая  рабочая  неделя с 

одним  вы ходн ы м  д н ем  в н еделю  устан авл и вается  для  р аб о тн и к о в  П р ави л ам и  вн утреннего  

трудового  р асп о р яд ки  и тр уд о вы м и  д оговорам и . О бщ и м  вы х од н ы м  днем  является 

воскресенье.

3.20. П ри  со став лен и и  р асп и сан и й  зан ятий , п лан ов  и гр аф и ко в  р аб о т  д олж н ы  исклю чаться  

н ер ац и о н ал ьн ы е затраты  врем ен и  п едагоги ч ески х  р аботн и ков , ведущ их 

пр еп о д авател ьску ю  работу , с тем . чтобы  не н ар у ш алась  их непреры вн ая 

п о следовател ьн о сть  и не обр азовы вали сь  д л и тел ьн ы е переры вы . П ри составлении  

р асп и сан и й  у чебн ы х  зан яти й  при нали чи и  во зм о ж н ости  учи телям  п редусм атри вается  

один своб од н ы й  д ен ь  в н еделю  для  м етод и ч еско й  работы . Р аб о ч ее  врем я учителей  и 

других  п ед аго ги ч еск и х  р аб о тн и к о в  в п ер и о д  уч еб н ы х  зан яти й  о п ределяется  расп исанием  

зан ятий  и вы п о лн ен и ем  всего  к р у га  обязан н остей , к о то р ы е во зл агаю тся  н а  учи теля  в 

соответстви и  с П р ави л ам и  вн у тр ен н его  тру д ового  р асп о р яд ка , тру д о вы м и  д оговорам и , 

до л ж н остн ым и и н струк  гд и я м и .

3.21. П ериоды  кан и кул , не совп ад аю щ и е с еж егодн ы м и  оп л ач и ваем ы м и  отпускам и 

педаго ги ч ески х  р аб о тн и ко в , а такж е п ер и од ы  отм ен ы  уч еб н ы х  зан яти й , являю тся  для них 

рабочим  врем ен ем . В кан и ку л яр н ы й  п ер и о д  уч и теля  о су щ ествл яю т п едагогическую , 

м етод и ч еску ю , о р ган и зац и о н н у ю  работу , связан н ую  с реал и зац и ей  образовательной  

програм м ы , в п ределах  н о рм и р у ем о й  части  их рабочего  вр ем ен и  (устан овлен н ого  объем а



учебн ой  н агр у зки ), о п р еделен н о й  им до н ачал а  кан икул , с сох р ан ен и ем  зар аб отн ой  платы  

в у стан о вл ен н ом  порядке. Г р аф и к  р аб оты  в п ери о д  кан и кул  у тверж д ается  п ри казом  

руковод и теля  о б р азо вател ьн о го  учр еж д ен и я  по согл асов ан и ю  с п р оф к ом ом .

В к ан и кул яр н ы й  п ери од , а такж е в п ери од  о тм ен ы  у чебн ы х  зан яти й  у ч еб н о 

всп о м огател ьн ы й  и о б сл у ж и ваю щ и й  п ерсон ал  о б р азо вател ьн о го  уч реж д ен и я  м ож ет 

п ри влекаться  к вы п о л н ен и ю  хозяй ствен н ы х  работ, не тр еб у ю щ и х  сп ец и альн ы х  знаний , в 

пределах  у стан о вл ен н о й  им  п р од о л ж и тел ьн ости  раб оч его  врем ен и .

3.22. П р и вл еч ен и е  р аб о то д ател ем  р аб о тн и ка  к свер ху р очн о й  раб о те  доп ускается  с его 

п и сьм ен н ого  со гл аси я  в след ую щ и х случаях:

1) при н ео б х о д и м о сти  вы п о лн и ть  (закон чи ть) н ачатую  р аб о ту , которая  вследстви е 

н еп ред ви ден н ой  зад ерж ки  по тех н и чески м  усл о ви ям  п р о и зво д ства  не м огла бы ть 

вы п о лн ен а (закон чен а) в теч ен и е  у стан овл ен н о й  для  р аб о тн и к а  п р о д олж и тельн ости  

рабочего  врем ен и , если  н евы п о л н ен и е (н езаверш ен н ое) этой  р аб о ты  м ож ет повлечь за  

собой  порчу или  ги б ель  и м ущ ества  р аб ото д ател я  (в том  чи сле  и м у щ ества  третьих  лиц. 

н аходящ егося  у р аб о то д ател я , если р аб о то д ател ь  п есет  о тветствен н о сть  за  сохран н ость  

этого  и м у щ ества), госу д ар ств ен н о го  или  м у н и ц и п ал ьн о го  и м у щ ества  либо создать  угрозу  

ж изни  и зд о р овью  лю дей ;

2) при п р о и зво д стве  вр ем ен н ы х  раб о т  по р ем он ту  и во сстан о вл ен и ю  м ехан и зм ов  или  

сооруж ен и й  в тех  случаях , ко гд а  их н еи сп р авн о сть  м о ж ет  стать  п р и чи н о й  прекращ ени я 

работы  для зн ачи тельн о го  ч и сл а  раб о тн и ко в ;

3) д л я  п р о д о л ж е н и я  р а б о т ы  п р и  н е я в к е  с м е н я ю щ е г о  р а б о т н и к а ,  е с л и  р а б о т а  н е  д о п у с к а е т

переры ва. В этих случаях  р аб отод ател ь  обязан  н ем ед лен н о  п р и н ять  м еры  по зам ен е 

см ен щ и ка д р уги м  р аб о тн и к о м  (ч. 1 ст. 99 Т К  РФ ).

3.23. П р и вл еч ен и е  р аб о то д ател ем  р аб о тн и к а  к свер х у р о ч н о й  раб о те  без его согласия 

д о п у скается  в сл ед ую щ и х  случаях:

1) при п р о и зво д стве  работ, н еобход и м ы х для п р едо твр ащ ен и я  катастроф ы , 

п рои звод ствен н о й  авари и  либо  устран ени я  п оследстви й  катастроф ы , п рои зводствен н ой  

аварии или сти хи й н о го  бедствия;

2) при п р о и зво д стве  общ ествен н о  н еобход и м ы х раб от  по у стр ан ен и ю  н епредви денны х 

обстоятельств , н ар у ш аю щ и х  н о р м альн ое ф ун кц и о н и ро ван и е  ц ен тр ал и зован н ы х  систем  

горячего  в о д о сн аб ж ен и я , х о л о д н о го  вод осн аб ж ен и я  и  (или) вод оотвед ен и я , систем  

газо сн аб ж ен и я , теп л о сн аб ж ен и я , освещ ен и я , тран сп о р та , связи ; (в ред . Ф едерального  

закон а от 07 .12 .2011 N  417-Ф З).

3) при п р о и зво д стве  работ, н ео бх о д и м ость  ко то ры х  о б у сл о вл ен а  введением  

ч резвы чай н ого  или воен н ого  п олож ен и я , а такж е н ео тл о ж н ы х  р аб о т  в условиях 

чрезвы чай н ы х  о б сто ятел ьств , то есть в случае бед стви я  и л и  угр озы  бедствия (пож ары , 

н аводн ен и я , гол о д , зем л етр ясен и я , эп и дем и и  и ли  эп и зоо ти и ) и в и н ы х  случаях , ставящ их 

под  угрозу  ж и зн ь , и ли  н о р м ал ьн ы е ж и зн ен н ы е усл ови я  всего  н асел ен и я  или его части , а 

такж е в случаях , п р ед у см о тр ен н ы х  Т рудовы м  К одексом , (ч. 2 ст. 99 Т К  РФ ).

3.24. В дру ги х  случаях  п р и вл еч ен и е  к сверх у ро чн о й  раб о те  д о п ускается  с пи сьм ен н ого  

согласия р аб о тн и к а  и с п р едв ар и т ел ь н ого  согласи я  п р оф к ом а.

Не д о п ускается  п р и вл еч ен и е  к сверх у ро чн о й  раб оте  б ер ем ен н ы х  ж ен щ и н , р аботн и ков  в 

возрасте до восем н ад ц ати  лет. других  категори й  р аб о тн и ко в  в со о тветстви и  с Т рудовы м  

К одексом  и и н ы м и  ф ед ер альн ы м и  закон ам и . П ри вл еч ен и е  к сверхурочн ой  работе 

ин валидов , ж ен щ и н , и м ею щ и х д етей  в возрасте  до трех  лет, м атерей  и отцов , 

в осп и ты в аю щ и х без суп р уга  (суп р уги ) дет ей  в возр асте до  четы р н адц ати  лет, 

оп ек ун ов  д ет ей  ук а за н н о го  возр аста , р оди тел я , и м ею щ его  р ебён к а  в возр асте до  

ч еты р н адц ати  л ет , в сл учае, если  др угой  р оди тел ь  р а б о т а ет  вахт ов ы м  м етодам , а 

такж е р аботн и к ов , и м ею щ и х трёх  и более дет ей  в возр асте до  восем н адц ати  лет, в 

период до  дост и ж ен и я  м л адш и м  из детей  возр аста  ч еты р н адц ати  лет. П ри этом  

ук азан н ы е р аботн и к и  д ол ж н ы  бы ть в п и сьм ен н ой  ф орм е озн ак ом л ен ы  со своим  

правом  отк азаться  от св ер хур оч н ой  работы , до п у скается  только  с их п и сьм енн ого  

согласия и при  усл о ви и , если  это не зап рещ ен о  им  по со сто ян и ю  зд о ро вья  в соответстви и
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с м ед и ц и н ски м  закл ю ч ен и ем , вы дан н ы м  в п оряд ке , у стан о вл ен н о м  ф едеральны м и 

закон ам и  и и н ы м и  н о рм ати вн ы м и  п равовы м и  актам и  Р о сси й ско й  Ф едерац ии . П ри  этом 

ин валиды , ж ен щ и н ы , и м ею щ ие детей  в возрасте до трех  лет, д о л ж н ы  бы ть п од  росп ись 

о зн ако м л ен ы  со свои м  п равом  отказаться  от сверхурочн ой  работы .

П ро д о лж и тел ьн о сть  свер ху р очн ой  работы  не д о л ж н а  п ревы ш ать  для  каж дого  р аб о тн и ка  4 

часов в теч ен и е  дву х  д н ей  п о д р яд  и 120 часов в год.

Р аб отодатель  о б язан  об есп ечи ть  точн ы й  учет п ро д о л ж и тел ьн о сти  сверхурочн ой  работы  

каж дого  р аб о тн и к а  (ч. 3 ст. 99 Т К  РФ ).

3.25. Н о чн о е врем я  - врем я  с 22 часов до  б часов.

П р о д о л ж и тел ьн о сть  раб оты  (см ены ) в н оч н о е врем я со кращ ается  н а  один час без 

п оследую щ ей  о т р а б о т к и .

Не со кращ ается  п р о д о л ж и тел ьн о сть  раб оты  (см ен ы ) в н оч н о е вр ем я  для работни ков , 

которы м  у стан о вл ен а  со кр ащ ен н ая  п ро д о л ж и тел ьн о сть  раб оч его  врем ен и , а такж е для 

раб о тн и ко в , п ри н яты х  сп ец и ал ьн о  д л я  р аб о ты  в н о ч н ое  врем я, если  ин ое не 

п реду см отр ен о  к ол л екти вн ы м  договором .

П ро д о л ж и тел ьн о сть  р аб о ты  в н оч н о е врем я  у равн и вается  с п род о л ж и тел ьн о стью  

работы  в дн евн ое вр ем я  в тех  случаях , когда это н еобх од и м о  по усл ови ям  труда, а такж е 

н а см ен ны х работах  при ш ести д н евн о й  раб очей  неделе с одни м  вы ход н ы м  днем . С пи сок 

указан н ы х работ м ож ет оп ределяться  ко ллекти вн ы м  д ого во р ом , ло кал ьн ы м  норм ати вн ы м  

актом .

К р а б о т е  в н о ч н о е  в р е м я  н е  д о п у с к а ю т с я :  б е р е м е н н ы е  ж е н щ и н ы ;  р а б о т н и к и ,  н е  

д ости гш и е во зр аста  во сем н ад ц ати  лет, за  и склю ч ен и ем  л и ц , у ч аствую щ и х  в создан ии  и 

(или) и сп ол н ен и и  х у д о ж ествен н ы х  п рои звед ен и й , и др уги х  категор и й  работни ков  в 

соответстви и  с Т р уд о вы м  К од ексом  и и н ы м и  ф ед еральн ы м и  закон ам и . Ж ен щ и ны , 

им ею щ и е детей  в возр асте  до трех  лет, и н вали ды , р аб о тн и к и , и м ею щ и е детей -и н вали дов, 

а такж е р аб о тн и ки , о су щ ествл яю щ и е уход  за  бо л ьн ы м и  ч лен ам и  их сем ей  в соответстви и  

с м ед и ц и н ски м  закл ю ч ен и ем , вы дан н ы м  в по ряд ке , у стан о вл ен н о м  ф едеральны м и 

закон ам и  и ин ы м и  н ор м ати вн ы м и  п р аво вы м и  актам и  Р о сси й ск о й  Ф едерац ии , м атери  и 

отцы , в о сп и ты ваю щ и е без суп руга  (суп руги) д етей  в во зрасте  до  ч еты р н адц ати  лет, а 

такж е опекуны  д етей  у казан н о го  во зр аста  р оди тел ь , и м ею щ и й  р ебён к а  в возр асте до  

ч еты р н адц ати  л ет , в сл учае, если др угой  р оди тел ь  р аботает  вахтовы м  м етодам , а 

так ж е р аботн и к и , и м ею щ и е трёх  и более д ет ей  в в озр асте до  восем н адц ати  лет , в 

п ери од до дост и ж ен и я  м л адш и м  из дет ей  в озр аста  ч еты р н адц ати  лет м огут 

п ри влекаться  к раб о те  в ночное врем я только  с их п и сьм ен н о го  согласия и при  услови и , 

если такая  р аб о та  не зап р ещ ен а  им  по состоян и ю  зд о р о вья  в со о тветстви и  с м еди ц и н ски м  

заклю чением . П р и  этом  у казан н ы е р аб о тн и ки  д о л ж н ы  бы ть в п и сьм ен н ой  ф орм е 

о зн ако м л ен ы  со свои м  п равом  отказаться  от р аб о ты  в н о ч н о е  вр ем я  (ст. 96 Т К  РФ ).

3.26. О дном у из ро д и тел ей  (опекуну , п о п еч и тел ю , п ри ем н ом у  родителю ), 

во сп и ты ваю щ ем у  р еб ен к а-и н в ал и д а  в возрасте до восем н ад ц ати  лет, еж егодн ы й 

оп лачи ваем ы й  о тп уск  п р едоставл яется  по его ж елан и ю  в у д об н о е для него  врем я

(ст. 262.1 Т К  РФ ).

3.27. Р аб отн и кам , и м ею щ и м  трех  и более д етей  в возрасте  до восем н адц ати  лет, 

еж егодн ы й  оп л ач и в аем ы й  о тп уск  п редо ставл яется  по и х  ж ел ан и ю  в у добн ое для них 

время до д о сти ж ен и я  м ладш и м  из детей  возраста  ч еты р н ад ц ати  л ет  (ст. 262 ,2  Т К  РФ ),

а такж е в др у ги х  случаях  п р еду см отр ен о  д ей стви я  закон одательства .

3.28. Р аб о тн и ку , и м ею щ ем у двух или  более д етей  в во зр асте  до  четы рн адц ати  лет. 

работник}', и м ею щ ем у  р еб ен к а-и н вал и д а  в возрасте до во сем н ад ц ати  лет, одинокой  

м атери , восп и ты ваю щ ей  р еб ен ка  в возрасте до ч еты р н ад ц ати  лет, отцу, восп и ты ваю щ ем у 

реб ен ка  в возрасте  до ч еты р н ад ц ати  лет без м атери , р аботн и к у, осущ ествл я ю щ ем у уход  

за член ом  сем ьи  или и н ы м  р одств ен н и к ом , я вл яю щ и м и ся  и н в ал и дам и  I груп п ы , 

к о л л екти вн ы м  д о го в о р о м  м о гут  у стан авл и ваться  еж егодн ы е д о п о л н и тел ьн ы е отпуска без 

сохран ен и я  зар аб о тн о й  п л аты  в удобн ое для них вр ем я  п р о д ол ж и тел ьн остью  до 14 

кален дарн ы х  дней . У казан н ы й  отпуск  по п и сьм ен н ом у  заявл ен и ю  р аб о тн и ка  м ож ет бы ть
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при соедин ен  к еж егодн о м у  оп л ач и ваем ом у  отп уску  или  и сп о л ьзо в ан  отдельн о  полн остью  

либо по частям . П ер ен есен и е этого  о тп уска  н а  сл ед у ю щ и й  р аб о ч и й  го д  не допускается  

(ст. 263 Т К  РФ ).

3.29. Ж ен щ и н ы , р аб о таю щ и е в сельской  м естн ости , и м ею т право:

- н а п р ед о ставл ен и е  по  их пи сьм ен н ом у  заявл ен и ю  одного  д о п о л н и тел ьн о го  вы ходного  

дня в м есяц  без со хр ан ен и я  зараб отн о й  платы ;

- н а  у стан о вл ен и е со кр ащ ен н о й  п р од о л ж и тел ьн о сти  раб оч его  врем ен и  не более 36 часов в 

неделю , если  м ен ьш ая  п р од ол ж и тел ьн ость  раб о ч ей  н едели  не п р еду см о тр ен а для  них 

ф едеральн ы м и  закон ам и , ин ы м и н о р м ати вн ы м и  п р аво вы м и  актам и  РФ . П ри  этом  

заработн ая  п л ата  вы п лач и вается  в том  ж е разм ере, что  и п р и  п о л н о й  рабочей  неделе;

- н а  у стан о вл ен и е  о п л аты  тр у д а  в п ов ы ш ен н ом  р азм ере н а  р аб о тах , где по услови ям  тр у д а  

р абочи й  д ен ь  р азд ел ен  н а части .

П р и м еч ан и е

Р азм ер  п о вы ш ен и я  оплаты  труда, устан о вл ен н ы й  в со о тветстви и  с абзац ам  4 ст.263.1 ТК 

РФ , не м ож ет бы ть  сн и ж ен  по сравн ен и ю  с разм ер ом  п о вы ш ен и я  оплаты  труда, 

устан овл ен н ы м  на 23 .1 1 .2 0 19  (Ф З от 1 2 .1 1.2019г. №  372-Ф З) (ст. 263.1 Т К  РФ ).

3.30. Г ар ан ти и  и л ьго ты , п редо ставл яем ы е ж ен щ и н ам  в связи  с м атерин ством  

(огран и чен и е р аб о ты  в н оч н о е  врем я и сверх у ро чн ы х  р аб о т , п ри вл еч ен и е к работам  в 

вы ходн ы е и н ер аб о ч и е  п р аздн и ч н ы е дни , н ап равл ен и е  в слу ж еб н ы е ком ан ди ровки , 

п редо ставл ен и е  д оп о л н и тел ьн ы х  отпусков , устан о вл ен и е  л ьго тн ы х  реж и м ов тр у д а и 

д р у г и е  г а р а н т и и  и л ь г о т ы ,  у с т а н о в л е н н ы е  з а к о н а м и  и и н ы м и  н о р м ати вн ы м и  правовы м и 

актам и), р асп ро стр ан яю тся  на отцов, восп и ты ваю щ и х  д етей  без м атери , а такж е на 

опекунов (п о п еч и тел ей ) н есо вер ш ен н ол етн и х , если ин ое не п р едусм от р ен о  настоящ им  

Т р удовы м  К о д ек сом  (ст. 264  Т К  РФ ).

3.31. Р аб о то д ател ь  о бязан  согл асов ы в ат ь  с п р оф к ом ам  п ер ечен ь  д о л ж н о стей  работн и ков  

с н ен о р м и р о ван н ы м  р аб оч и м  днем .

3.32. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется переры в для отды ха и 

питания, время и продолж ительность которого определяется П равилами внутреннего 

трудового распорядка образовательной организации.

3.33. П ед аго ги ч ески м  р аб о тн и кам  п редо ставл яется  еж его дн ы й  осн о вн ой  удли н ен н ы й  

оп лачи ваем ы й  о тп уск , п ро д о л ж и тел ьн о сть  которого  у стан авл и вается  П равительством  

Р осси й ско й  Ф ед ер ац и и , о стал ьн ы м  р аб отн и кам  п ред о ставл яется  еж его дн ы й  основной  

оп л ач и ваем ы й  о тп уск  п р о д о л ж и тел ьн о стью  более 28 к ал ен д ар н ы х  д ней  с сохран ени ем  

м еста р аб о ты  (д о л ж н о сти ) и средн его  заработка.

- м и н и м ал ьн ая  п р о д о л ж и тел ь н о сть  отпуска для  и н в ал и дов  - 30 к ал ен дар н ы х дней.

И н вали дам  п р ед о ставл яется  еж его дн ы й  отпуск не м енее 30 к ал ен д арн ы х  дней.

И н вали дам , зан яты м  в ор ган и зац и ях  независи м о  от о р ган и зац и о н н о -п р авов ы х  ф орм  и 

форм  со б ствен н о сти , созд аю тся  н ео бх од и м ы е у сл о ви я  тр у д а  в соответстви и  с 

и н д и ви дуальн о й  п ро гр ам м о й  р еаб и ли тац и и  или  аб и ли тац и и  ин вали да.

Не доп у скается  у стан о вл ен и е  в ко л л екти вн ы х  или  и н д и ви д у ал ьн ы х  тру д о вы х  договорах 

услови й  тр у д а  и н вал и д о в  (о п л ата  труда, реж и м  раб оч его  вр ем ен и  и врем ен и  отды ха, 

п р о д о л ж и тел ьн о сть  еж егодн ого  и доп о л н и тел ьн ого  о п л ач и ваем ы х  отпусков  и другие), 

у худ ш аю щ и х п о л ож ен и е  и н вал и д ов  по сравн ен и ю  с д р уги м и  работн и кам и .

Д ля и н вал и д ов  I и II груп п  у стан авл и вается  со кращ ен н ая  п р о д о л ж и тел ьн о сть  рабочего  

(ч. 5 ст. 23 Ф З от 24. 11. 1995 №  181 -Ф З «О со ц и ал ьн о й  защ и те  и н вали д ов  РФ », от 

0 9 .06 .2001г. № 7 4 -Ф З  «О вн есен и и  и зм ен ен и я  в статью  23 Ф З «О соц иальной  защ ите 

и н вали д ов  в Р о сси й ско й  Ф едерац и и » , от 01 .12 .2014г. №  419-Ф З).

3.34. При р еш ен и и  воп росов  о реж и м е раб о ч его  вр ем ен и  и врем ен и  отды ха 

п едагоги чески х  и ины х р аб о тн и ко в  орган и зац и й , о су щ ествл яю щ и х  образовательную  

д еятельн о сть  в усл о ви ях  р еж и м а п о в ы ш ен н о й  готовн ости , п редуп реж ден и я  

р асп ро стр ан ен и я  н о во й  ко р он ави р усн ой  и н ф екц и и  (201 9 -n C o V ), в том  числе в п ери од  

кан икул , у стан о вл ен н ы х  д л я  обучаю щ и хся, а такж е в п ер и о д  отм ены  (при остановки ) 

зан яти й  (д еятел ьн о сти  о р ган и зац и и  по реал и зац и и  об разо вател ьн о й  програм м ы .
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п ри см отру  и уходу  за  д етьм и ) по сан и тар н о -эп и д ем и о ло ги ч ески м , кл и м ати ч ески м  и 

другим  о сн ован и ям  сл едует р уковод ство ваться  пр и казо м  М и н и стерства  образован ия  и 

науки Р осси й ской  Ф едерац ии  от 11.05.2016г. № 536 «О б у тверж д ен и и  О собенн остей  

р еж и м а раб оч его  вр ем ен и  и врем ен и  отд ы ха п едагоги ч ески х  и ины х работни ков  

орган и зац и й , о су щ ествл яю щ и х  об разовательн ую  д еятельн о сть»

3.35. П ер и од ы  о тм ен ы  (п р и о стан овки ) зан яти й  (д еятельн о сти  орган и зац и и  по реали заци и  

о б разовател ьн о й  п р о гр ам м ы , п р и см отр у  и ухо д у  за  детьм и ) для  обучаю щ и хся  по 

сан и тар н о -эп и д ем и о л о ги ч ески м , кл и м ати ч еск и м  и д ру ги м  осн ован и ям  такж е являю тся 

рабочим  врем ен ем  п едаго ги ч ески х  раб отн и ков  и ин ы х работн и ков .

3.36. Реж им  р аб о ч его  врем ени  всех  раб отн и ков  в к ан и кул яр н о е врем я, а такж е в период 

отм ены  или п р и о стан о вк и  зан яти й  регули руется  л о кал ьн ы м и  н о р м ати вн ы м и  актам и 

ор ган и зац и и  и гр аф и кам и  раб от  с у казан и ем  и х  х ар ак тер а  и о со б ен н остей  с учетом  

р еж и м а п о в ы ш ен н о й  го то вн о сти , п р ед у п р еж д ен и я  р асп р о стр ан ен и я  новой  

кор о н ави р у сн о й  и н ф екц и и  (2019-nC oV ). В это й  связи  сл ед ует  отм ети ть , что п еревод  

педаго ги ч ески х  и ины х р аб отн и ко в  на д и стан ц и о н н у ю  р аб о ту  в ц елях  п редотвращ ен и я  

расп р остр ан ен и я  новой коро н ави р у сн о й  ин ф екц и и  (2 0 19-nC oV ) является  врем енны м  

изм ен ени ем  услови й  тру д о во го  договора. В соо тветстви и  с ч астью  1 статьи  312.1. 

Т рудового  ко д екса  Р о сси й ской  Ф едерац ии  д и стан ц и он н ой  р аб отой  является  вы п олн ен и е 

оп ределен н о й  тр уд овы м  до говор о м  тр уд овой  ф у н кц и и  вн е м еста  нахож ден и я  

р аб о тод ател я , вне стац и он арн о го  раб оч его  м еста, тер р и тор и и  и ли  объекта , прям о или 

к о с в е н н о  н а х о д я щ и х с я  п о д  ко н тр о л ем  р аб отод ателя , п ри  у слови и  и сп о л ьзо ван и я  для 

вы п о лн ен и я  тр у д о во й  ф ун кц и и  и для  о су щ ествл ен и я  взаи м о дей стви я  м еж ду 

раб отод ателем  и р аб о тн и к о м  по воп росам , связан н ы м  с ее вы п олн ен и ем , ин ф ор м ац и он н о - 

тел еко м м у н и кац и о н н ы х  сетей  общ его п ользован и я , в том  ч и сл е  сети  «И нтернет». П ри 

этом за работни ком  д о л ж н ы  сохран яться  все со ц и ал ьн о -тр у д о вы е п рава  и гарантии , 

вклю чая у ровен ь  зар аб о тн о й  платы . Т рудовая  ф ун кц и я  р аб о тн и к а  не изм ен яется, лиш ь 

врем ен н о  м ен яется  р еж и м  его р аб оты  (ч. 3 ст. 312.1 . Т К  Р Ф ). П ри  этом  перевод  

р аб о тн и ко в  н а  д и стан ц и о н н у ю  р аб о ту  долж ен  о ф о рм л яться  р асп ор яд и тельн ы м  актом  

р у ко во д и тел я  О У , в котором  будут оговор ен ы  у сл ови я  у д ал ен н о й  р аб о ты  и её сроки  (или 

собы тие), ин аче  такая  врем ен н ая  р аб о та  м о ж ет стать  п остоян н ой . Т акж е услови е о том . 

что работа б у д ет  вы п о л н яться  д и стан ц и о н н о , м ож но  закреп и ть  в д о п олн и тельн ом  

соглаш ен ии  к тр у д о во м у  д о го во ру  с учётом  о со б ен н о стей  гл. 49.1. Т К  РФ .

3.37. О тп уск  за  первы й год  работы  п редоставляется  р аб о тн и к ам  но и стечен ии  ш ести  

м есяцев  н еп р ер ы вн ой  р аб о ты  в о б р азовател ьн о й  о рган и зац и и , за  второй  и п оследую щ ий 

годы  р аб о ты  -  в л ю б ое врем я рабочего  год а  в со о тветстви и  с очередностью  

п редоставл ен и я  отп усков . П о согл аш ен и ю  сторон  о п л ач и в аем ы й  отпуск  м ож ет бы ть 

п редоставлен  р аб отн и кам  и до и стечен и я  ш ести  м есяц ев  (статья  122 Т К  РФ ).

3.38. П ри п р ед оставл ен и и  еж егодн ого  о тп уска  п ед аго ги ч ески м  р аб о тн и кам  за  п ервы й  год 

работы  в кан и ку л яр н ы й  пери од , в том  числе до и стечен и я  ш ести  м есяц ев  работы , его 

п р о д ол ж и тел ьн о сть  д о л ж н а  соо тветство вать  у стан о вл ен н ой  для  них п р од о л ж и тел ьн о сти  и 

оп лачи ваться  в п о л н о м  разм ере.

3.39. П р ед о ставл ен и е  еж егодн ы х  осн овн ого  и д оп о л н и тел ьн о го  о п лач и ваем ы х отпусков 

осу щ ествл яется , к ак  п р ави л о , по око н ч ан и и  уч еб н о го  го д а  в л етн и й  период . Г раф и к  

отпусков у твер ж д ается  р аб отод ател ем  по согл асов ан и ю  с п р оф к ом ом  не п оздн ее чем  за  

две н едели  до н асту п л ен и я  кал ен дар н о го  года.

И зм ен ен и е гр аф и ка  о тп усков  р аб отод ателем  м ож ет  о су щ ествл яться  с пи сьм енн ого  

согласия р аб отн и ка  и по согл асов ан и ю  с проф ком ом .

О врем ен и  начала о тп уска  р аб о тн и к  долж ен  бы ть п и сьм ен н о  и звещ ен  не поздн ее, чем  за 

две недели  до его начала.

П р од лен и е, п ер ен есен и е , р азд ел ен и е  и отзы в из оп л ач и ваем о го  о тп у ск а  п рои звод и тся  с 

согласия р аб о тн и к а  в случаях , п редусм о тр ен н ы х  статьям и  124-125 Т К  РФ .

3.40. В соо тветстви и  с зако н одательство м  р аб о тн и кам  п ред о ставл яю тся  еж егодн ы е 

д о п о л н и тел ьн ы е оп л ач и ваем ы е отпуска:
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- за работ}' с вр ед н ы м и  у сл о ви ям и  тр уд а -  не м енее 7 дней ;

- за  н ен ор м и р о ван н ы й  р аб оч и й  день -  3 дня.

Р аботн и кам , ко то ры м  по услови ям  трудового  д ого во р а  у стан овл ен  н ен орм и рован н ы й  

рабочий  ден ь . п р ед о ставл яется  д о п о л н и тел ьн ы й  оп л ач и ваем ы й  отпуск  за 

н ен о р м и р о ван н ы й  р аб о ч и й  день. П еречен ь  д о л ж н о стей  этих работни ков  и 

п р о д о л ж и тел ьн о сть  д о п о л н и тел ьн о го  оп лачи ваем ого  отп у ска  за  н ен орм и рован н ы й  

раб оч и й  д ен ь  о п ределяется  в соответстви и  со статьей  119 Т К  Р Ф  по согласован и ю  с 

п р оф к ом ам .

3.41. П ри и сч и сл ен и и  об щ ей  п р о д о л ж и тел ьн о сти  еж егодн ого  оп лачи ваем ого  отп уска 

д о п о л н и тел ьн ы е оп л ач и ваем ы е отп уска  су м м и рую тся  с еж егодн ы м  основны м  

оп лачи ваем ы м  отпуском .

3.42. Е ж его д н ы й  оп л ач и ваем ы й  о тп уск  п ро д л евается  в случае врем ен ной  

н етр у д осп осо б н о сти  р аб отн и ка, н аступ и вш ей  во врем я отпуска.

3.43. Е ж его д н ы й  о п л ач и ваем ы й  отп уск  по соглаш ен и ю  м еж д у  работн и ком  и 

р аб отод ателем  п ер ен о си тся  н а  дру гой  срок  при  н есво евр ем ен н о й  оп лате  врем ен и  о тп уска 

либо при п р еду п р еж д ен и и  раб о тн и ка  о начале о тп у ска  п о зд н ее , чем  за  две недели .

3.44. П ри у во л ьн ен и и  р аб о тн и ку  вы п лачи вается  д ен еж н ая  ком п ен сац и я  за 

н еи сп о льзо ван н ы й  отпуск п р о п о рц и он ал ьн о  о траб о тан н ом у  врем ен и . Р аботнику , 

п ро рабо тавш ем у  11 м есяц ев , вы п лачи вается  ко м п ен сац и я  за  п о л н ы й  раб оч и й  год.

3.45. П ед аго ги ч ески м  р аботн и ком , п роработавш и м  10 м есяц ев , вы п лачи вается  д енеж ная  

к о м п е н с а ц и я  з а  н е и с п о л ь з о в а н н ы й  о т п у с к  з а  п олн ую  п ро д о л ж и тел ьн о сть  отпуска -  56 

кал ен дар н ы х  дней .

3.46. Д ен еж н ая  ко м п ен сац и я  за  н еи сп о льзо ван н ы й  отп уск  п ри  увольн ен и и  раб о тн и ка 

и счи сляется  и сх о д я  из к о л и ч ества  н еи сп о л ьзо ван н ы х  д ней  о тп у ска  с учетом  рабочего  год а  

работни ка.

3.47. П ри  и счи сл ен и и  стаж а р аб о ты  при  вы п лате  д ен еж н о й  ком пенсац ии  за 

н еи сп о льзо ван н ы й  отпуск  при увольн ен и и  н еобход и м о  уч есть , что:

- все дни отп усков , п р ед оставл яем ы х  по п росьб е  р аб о тн и к а  без со хр ан ен и я  заработной  

платы , если  их общ ая п р о д о л ж и тел ьн о сть  п ревы ш ает  14 к ал ен д арн ы х  д ней  в течен и е 

р абочего  года , д о л ж н ы  и скл ю ч аться  из п од сч ета  стаж а, д аю щ его  право  н а  вы п лату  

ком п ен сац и и  за  н еи сп о л ьзо ван н ы й  отпуск  п ри  у во л ьн ен и и  (статья  121 Т К  РФ );

- и зли ш ки , состав ляю щ и е м енее п о л ови н ы  м есяца, и скл ю ч аю тся  из подсчета , а и зли ш ки , 

составляю щ и е не м енее п о л ови н ы  м есяца, окр у гл яю тся  до пол н о го  м есяц а  (п. 35 П рави л  

об очередн ы х  и д о п о л н и тел ьн ы х  отпусках , утв. EIKT С С С Р  от 30 ап реля  1930г. №  169).

3.48. С торон ы  д о го во р и л и сь  о п редоставлени и  работн и кам  о б р азовател ьн о й  орган изац ии  

д оп о л н и тел ьн о го  о тп уска  без со х ран ен и я  зар аб о тн ой  п л аты  в след ую щ и х случаях:

П о сем ей н ы м  о б сто ятел ьствам  и д р у ги м  у важ и тел ьн ы м  п р и чи н ам  раб о тн и ку  по его 

п и сьм ен н о м у  заявл ен и ю  м о ж ет  бы ть п р едо ставл ен  о тп уск  без сох р ан ен и я  заработной  

п латы , п р о д о л ж и тел ьн о сть  которого  оп ределяется  по  со гл аш ен и ю  м еж ду работн и ком  и 

работодателем .

О тказ раб о то д ател я  в п р едоставл ен и и  такого  о тп уска  дол ж ен  бы ть м оти ви рован , а 

такж е согл асов ан  с п р оф к ом ом  в о тн ош ен и и  р аб о тн и ка, являю щ его  членом  п роф сою за 

(при об ращ ен и и  в п роф ком ).

Р аб ото датель  о бязан  н а  о сн о ван и и  п и сьм ен н ого  заявл ен и я  р аб о тн и ка  предоставить  

отпуск без со х ран ен и я  зар аб о тн о й  п л аты  (ТК  РФ  ст. 128):

- участн и кам  В ел и ко й  О течеств ен н о й  в о й н ы  - до 35 к ал ен д ар н ы х  д н ей  в году;

- р аботаю щ и м  пен си он ерам  по старости  (по возрасту) - до 14 к ал ен д ар н ы х  д ней  в году;

- родителям  и ж енам  (м уж ьям ) воен н о сл у ж ащ и х , сотр уд н и ков  орган ов  внутренни х дел. 

ф едеральн ой  п р оти воп о ж ар н о й  служ бы , там о ж ен н ы х  орган ов , со тр уд н и ков  учреж ден и й  и 

орган ов у го л о в н о -и сп о л н и тел ьн о й  си стем ы , орган ов  пр и н у д и тел ьн о го  исполнен ия, 

погибш и х или ум ерш и х  всл едстви е ран ен и я, кон ту зи и  или  увечья, п олученн ы х при 

и сп олн ен и и  о б язан н о стей  во ен н о й  служ бы  (служ бы ), либо  всл ед стви е заболеван ия, 

связан ного  с п р о х о ж д ен и ем  во ен н о й  служ бы  (служ бы ), - до 14 кал ен дарн ы х  дней  в году;
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- р аботаю щ и м  и н вали дам  - до 60 кален дарн ы х  д н ей  в году;

- работни кам  в случаях  р ож д ен и я  р ебен ка -  до 5 кал ен дарн ы х  дней ;

- брако соч етан и я  р аб о тн и к а  -  до 5 кален дарн ы х  дней

- похорон  бл и зки х  р од ствен н и ко в  -  до 5 кален дарн ы х  дней ;

- б р ако со ч етан и я  д етей  р аб о т н и к а  - 1 кал ен дарн ы й  день

- р о д и тел ям , и м ею щ и м  д етей  в возрасте  до 14 лет  - до 14 к ал ен д ар н ы х  д ней  в году 

(статья 263 Т К  РФ );

- в связи с п ер еезд о м  н а новое м есто  ж и тельство  - 3 к ал ен д ар н ы х  дня;

- для п роводов  д етей  н а  воен н ую  служ бу  - 2 кален дарн ы х  дня;

- н ео ж и д ан н ого  тяж ело го  заболеван и я  близкого  р о д ств ен н и к а  - 2 кал ен дар н ы х  дня;

- категори ям  р аб о тн и ко в , указан н ы х  в ч асти  2 статьи  128 Т К  РФ  (с учетом  случаев, когда 

настоящ и м  к о л л екти вн ы м  д о говор о м  для  таки х  раб о тн и ко в  п реду см о трен ы  более 

б л агоп р и ятн ы е у сл о ви я) (статья  128 Т К  РФ );

3.49. П ед аго ги ч еск и е  раб отн и ки  орган и зац и и , осу щ ествл яю щ ей  образовательн ую  

д еятельн о сть , не реж е чем  через каж ды е 10 лет  н еп р ер ы вн о й  п едаго ги ч еской  работы  

и м ею т право на д л и тел ьн ы й  отпуск  сроком  до одн ого  года, п орядок  и условия 

п редоставлен и я  которого  оп ределяю тся  в порядке, у стан о вл ен н о м  ф едеральн ы м  органом  

и сп о л н и тельн о й  власти , о су щ ествл яю щ и м  ф ун кц и и  по вы р аб о тке  и реализации 

го су д ар ств ен н о й  п о л и ти ки  и н о р м ати вн о-п р аво во м у  р егу л и р о ван и ю  в сф ере вы сш его  

образован и я , по  со гл асо ван и ю  с ф едеральн ы м  орган ом  и сп о л н и тельн о й  власти , 

о с у щ е с т в л я ю щ и м  ф у н к ц и и  п о  в ы р а б о т к е  и  р е а л и з а ц и и  го су д ар ствен н о й  п оли ти ки  и 

н о р м ати вн о -п р аво во м у  р егу л и р о ван и ю  в сф ере общ его образован и я , (ст. 335 Т К  РФ ).

3.50. Р аб ото датели  с учетом  своих п р о и зво д ствен н ы х  и ф и н ан совы х  возм ож н остей  м огут 

сам остоятельн о  у стан авл и вать  д о п о л н и тел ьн ы е о тп у ска  д л я  р аб отн и ко в , если иное не 

п редусм о тр ен о  н асто ящ и м  К од ексом  и и н ы м и  ф ед ер альн ы м и  закон ам и . П орядок  и 

услови я п р едоставл ен и я  этих отп усков  о п ределяю тся  ко л л екти вн ы м и  договорам и  или 

ло кал ьн ы м и  н о р м ати вн ы м и  актам и , которы е п р и н и м аю тся  с у ч ето м  м н ен и я  вы борного  

орган а п ерви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  орган и зац и и  (ч. 2 ст. 116 Т К  РФ ).

3.51. Е ж его д н ы й  д о п о л н и тел ьн ы й  о п л ач и ваем ы й  отпуск  п р едоставл яется  р аботн и кам , 

услови я труд а на раб оч и х  м естах  которы х  по р езу л ьтато м  сп ец и ал ьн о й  оценки  условий  

труда о тн есен ы  к вредн ы м  услови ям  тр у д а  2, 3 или  4 степ ен и  либо  опасны м  условиям  

труда п р о д о л ж и тел ьн о стью  7 кален дарн ы х  д н я  отды ха д о п о л н и тел ьн о  к осн овном у 

отпуску (ст. 117 Т К  РФ ).

3.52. О тд ельн ы м  катего р и ям  раб отн и ко в , труд  ко то ры х  связан  с особен ностям и  

вы п о лн ен и я  работы , п р едо ставл яется  еж егодн ы й  д о п о л н и тел ьн ы й  оп лачи ваем ы й  отпуск.

П ер еч ен ь  к атего р и й  р аб отн и ков , которы м  устан авл и вается  еж егодн ы й 

д о п о л н и тел ьн ы й  о п л ач и в аем ы й  отпуск  за  особы й  хар актер  раб оты , а такж е м и н и м альн ая  

п р о д о л ж и тел ьн о сть  этого  отп уска  и у слови я  его п р ед о ставл ен и я  определяю тся 

П рави тел ьством  Р о сси й ск о й  Ф едерац ии  (ст. 118 Т К  РФ ).

3.53. Р аб о тн и кам  с н ен о р м и ро ван н ы м  рабочи м  дн ем  п ред о ставл яется  еж егодн ы й 

д о п о л н и тел ьн ы й  о п л ач и ваем ы й  отпуск, п ро д о л ж и тел ьн о сть  которого  определяется 

коллекти вн ы м  д о го в о р о м  или п р ави лам и  вн утрен н его  тр уд о во го  р асп о р яд к а  и которы й  не 

м ож ет б ы ть  м ен ее  тр ех  к ал ен дар н ы х дней .

П ор яд о к  и у слови я  п р едоставл ен и я  еж егодн ого  д оп о л н и тел ьн о го  оплачиваем ого  

отп уска р аб о тн и к ам  с н ен о р м и р о ван н ы м  рабочи м  дн ем  у стан авл и ваю тся  в ф едеральны х 

го су д ар ств ен н ы х  уч р еж д ен и ях  н о рм ати вн ы м и  п раво вы м и  актам и  П рави тельства  

Р о сси й ско й  Ф ед ерац и и , в го су д ар ств ен н ы х  у ч р еж д ен и ях  суб ъ екта  Р о сси й ско й  Ф едерации 

н орм ати вн ы м и  п равовы м и  актам и  орган ов  го суд ар ствен н о й  власти  су б ъ екта  Р осси й ской  

Ф едерац и и , в м у н и ц и п ал ьн ы х  у ч р еж д ен и ях  н о р м ати вн ы м и  п раво вы м и  актам и органов 

м естного  сам оу п р авл ен и я  (ст. 119 ТК РФ ).

3.54. П р о д о л ж и тел ьн о сть  еж егодн ы х  осн овн ого  и д о п о л н и тел ьн ы х  оплачиваем ы х 

отпусков  р аб о тн и к о в  и счи сл яется  в кален дарн ы х  днях  и м акси м ал ьн ы м  пределом  не 

огран и чи вается . Н ер аб оч и е  п р аздн и ч н ы е дни , п р и х о д ящ и еся  н а  п ери од  еж егодн ого



осн овного  или  еж его дн ого  д о п ол н и тел ьн о го  оп л ач и ваем о го  отп уска , в чи сло  кален дарн ы х  

д ней  отп у ска  н е вкл ю чаю тся .

П ри  и сч и сл ен и и  об щ ей  п р од о л ж и тел ьн ости  еж егодн о го  оп лач и ваем ого  о тп уска  

д о п о л н и т е л ь н ы е  оп л ач и ваем ы е о тп уска  су м м и р ую тся  с еж его дн ы м  осн овны м  

о п лачи ваем ы м  отп у ско м  (ст. 120 Т К  РФ ).

П р о ф со ю зн ы й  к о м и тет  обязуется:

3.55. О су щ ествл ять  ко н тро л ь  за  соб лю д ен и ем  р аб о то д ател ем  тр еб о ван и й  трудового  

зак о н о д ател ьства  и  и н ы х  н ор м ати вн ы х  п р авовы х  актов, со д ер ж ащ и х  н ор м ы  трудового  

права, согл аш ен и й , л о кал ьн ы х  н о р м ати вн ы х  актов, н асто ящ его  к о л л екти вн о го  д о го во р а 

по во п р о сам  р аб о ч его  в р ем ен и  и вр ем ен и  о тд ы х а  раб отн и ков .

3.56. П р ед о ставл ять  р аб о то д ател ю  м о ти ви р о ван н о е  м н ен и е  (вари ант: согласовани е) 

при  п р и н яти и  л о к ал ьн ы х  н о р м ати вн ы х  актов, р егу л и р у ю щ и х  во п р о сы  раб оч его  врем ен и  

и врем ен и  о тд ы х а  р аб о тн и ко в , с со б л ю д ен и ем  сроков  и  п о р яд ка , у стан овл ен н ы х  

статьей  372 Т К  РФ .

3.57. В н о си ть  р аб о то д ател ю  п редставл ен и я  об у стр ан ен и и  вы яв л ен н ы х  наруш ений .

IV . О П Л А Т А  И  Н О Р М И Р О В А Н И Е  Т Р У Д А , Г А Р А Н Т И И  И  К О М П Е Н С А Ц И И .

4.1. В ы п лачи вать  зар аб о тн у ю  п л ату  в д ен еж н о й  ф орм е (рублях).

4.2. Зар або тн ая  п л ата  вы п лачи вается  р аб о тн и кам  за  теку щ и й  м есяц  не реж е  чем  каж ды е 

п о л м есяц а  в д ен еж н о й  ф орм е.

Д н ям и  вы п л аты  зар аб о тн о й  п л аты  являю тся : 15 и 30 ч и сл а  текущ его  м есяца. 

У стан о ви ть  сл ед у ю щ и е со о тн о ш ен и я  частей  зар аб о тн о й  п л аты  40  х  60.

4.3. П р и  вы п лате  зар аб о тн о й  п л аты  р аб о тн и ку  вр уч ается  р асч етн ы й  ли сток , с указан ием :

- составн ы х  ч астей  зар аб о тн о й  п латы , п ри чи таю щ ей ся  ем у  за  со о тветству ю щ и й  период;

- разм еров  и н ы х  сум м , н ачи сл ен н ы х  работн и ку , в то м  ч и сл е  д ен еж н о й  ком п ен сац и и  за  

н аруш ен и е р аб о то д ател ем  у стан овл ен н ого  ср о ка  соо тветствен н о  вы п латы  заработн ой  

п латы , о п л аты  о тп уска , вы п л ат  п р и  у во л ьн ен и и  и  (или) д ру ги х  вы п лат, п р и чи таю щ и х ся  

р аботни ку;

- разм еров  и о сн ован и й  п р о и звед ен н ы х  удерж ан и й ;

- общ ей  д ен еж н о й  сум м ы , п о д л еж ащ ей  вы плате.

Ф орм а р асч етн о го  л и стк а  утвер ж д ается  раб о то д ател ем  с у ч етом  м н ен и я  вы б орн ого  орган а  

п ерви ч н ой  п ро ф со ю зн о й  о рган и зац и и

4.4. П ри  со вп ад ен и и  д н я  вы п л аты  с вы х о д н ы м  и ли  н ер аб о чи м  п р азд н и ч н ы м  д н ем  вы п лата  

зар аб о тн ой  п л аты  п р о и зво д и тся  накан ун е этого  дня.

О плата о тп у ска  п р о и зв о д и тся  н е по зд н ее  чем  за  тр и  д н я  до  его н ачала, (ст. 136 Т К  РФ ).

4.5. Зарабо тн ая  п л ата  р аб о тн и к у  у стан авл и вается  тр у д овы м  д о го во р о м  в соответстви и  с 

д ей ству ю щ и м и  у  д ан н о го  раб о то д ател я  си стем ам и  оп л аты  труда.

С и стем ы  о п л аты  труда, вкл ю чая  р азм ер ы  тар и ф н ы х  ставок , окладов  (долж н остн ы х  

окладов), д о п л ат  и  н ад б ав о к  ком п ен сац и о н н о го  х ар актер а , в то м  ч и сл е  за  раб о ту  в 

у слови ях , о ткл о н яю щ и х ся  от н о рм ал ьн ы х , си стем ы  д о п л ат  и  н ад б ав о к  сти м ули рую щ его  

х ар ак тер а  и си стем ы  п рем и ро ван и я , у стан авл и ваю тся  ко л л екти вн ы м и  договорам и , 

соглаш ен и ям и , л о к ал ьн ы м и  н о р м ати вн ы м и  актам и  в со о тветстви и  с трудовы м  

зако н о дательство м  и  и н ы м и  н о рм ати вн ы м и  п р аво вы м и  актам и , сод ерж ащ и м и  н орм ы  

трудового  права.

Л о кальн ы е н ор м ати вн ы е акты , у стан авл и ваю щ и е си стем ы  оп латы  труда, 

п ри н и м аю тся  р аб о то д ател ем  с у ч етом  м н ен и я  п р едст ав и тел ь н ого  ор ган а р аботн и к ов .

У сл о ви я  о п л аты  труда, оп ределен н ы е тр уд о вы м  д ого во р о м , н е м о гу т  бы ть ухудш ен ы  

по ср авн ен и ю  с у стан о вл ен н ы м и  тр уд овы м  зако н о д ател ьство м  и  и н ы м и  н ор м ати вн ы м и  

п равовы м и  актам и , сод ер ж ащ и м и  н о рм ы  тру д о во го  п р ава , к о л л ек ти вн ы м  договором , 

соглаш ен и ям и , л о к ал ьн ы м и  н ор м ати вн ы м и  актам и.

У сл о ви я  оп л аты  труда, о п ределен н ы е кол л екти вн ы м  д о го во ро м , соглаш ен иям и , 

ло кал ьн ы м и  н о р м ати вн ы м и  актам и , н е  м о гу т  б ы ть  у х у д ш ен ы  по сравн ен и ю  с 

у стан овл ен н ы м и  тр у д овы м  зако н о д ательство м  и и н ы м и  н о р м ати вн ы м и  п равовы м и  

актам и, со д ер ж ащ и м и  н о р м ы  тру д ового  п рава  (ст. 135 Т К  РФ ).
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4.6. К аж ды й  час работы  в ночное врем я оп лачи вается  в п овы ш ен н ом  разм ере по 

сравн ен и ю  с р аб отой  в норм альн ы х  услови ях , но не н и ж е р азм еро в , устан овленны х 

трудовы м  зак о н о д ател ьство м  и и н ы м и  н о р м ати вн ы м и  п р аво вы м и  актам и , содерж ащ и м и 

норм ы  труд о во го  права.

М и н и м ал ьн ы е р азм ер ы  п о вы ш ен и я  оп латы  тр у д а  за  р аб о ту  в н оч н ое врем я 

устан авл и ваю тся  П р ави тел ьство м  Р о сси й ско й  Ф едерац и и  с у ч етом  м н ен и я  Р осси й ской  

трех сто р он н ей  ко м и сси и  по регу л и ро ван и ю  со ц и ал ьн о -тр уд овы х  отнош ени й .

К он кретн ы е р азм еры  п овы ш ен и я оп латы  тр у д а  за  р аб о ту  в ночн ое врем я 

у стан авл и ваю тся  кол л екти вн ы м  договор о м , л о кал ьн ы м  н о р м ати вн ы м  актом , 

п ри н и м аем ы м  с у ч ет о м  м н ен и я  п р едст ав и тел ь н ого  ор ган а р аботн и к ов , трудовы м  

д оговором  (ст. 154 Т К  РФ ).

О п л ата  тру д а  р аб о тн и к о в  в ночн ое врем я (с 22 ч асо в  до 6 часов) п рои звод и тся  в 

п овы ш ен н ом  р азм ере, 20 п р оц ен то в  часо во й  тар и ф н о й  ставки  (части  оклада 

(долж н остн ого  оклад а), рассчи тан н ого  за час работы ) за  каж ды й  час раб оты  в ночное 

время (п о стан о вл ен и е  № 554  от 22 .07 .2008г.).

4 .7. Р аб о тодатель  и (или) уп о л н о м о ч ен н ы е им  в у стан о вл ен н ом  п орядке  п редстави тели  

р аб отод ателя , д о п у сти вш и е зад ер ж ку  вы п латы  р аб отн и кам  зараб отн о й  п латы  и другие 

н аруш ен и я  оп л аты  тр уд а, н есут ответствен н о сть  в соо тветстви и  с Т руд овы м  К одексом  и 

ины м и ф ед ер альн ы м и  закон ам и .

В случае зад ерж ки  вы п латы  зар аб о тн ой  п л аты  н а срок  более 15 д н ей  р аб отн и к  им еет 

п р а в о ,  и з в е с т и в  р а б о т о д а т е л я  в  п и с ь м е н н о й  ф о р м е , п р и о с т а н о в и т ь  р а б о т у  н а  в е с ь  п е р и о д  

до вы п латы  зад ер ж ан н о й  сум м ы .

П ри этом  он не м о ж ет бы ть п од вергн ут  д и сц и п л и н ар н о м у  взы скан и ю  (ст. 142 Т К  РФ ).

4.8. В рем я п р о сто я  по ви не р аб о тод ател я  оп лачи вается  в р азм ер е  не м енее двух третей  

средн ей  зар аб о тн о й  п л аты  раб отн и ка, за  и склю ч ен и ем  случаев , предусм отрен н ы х  

Т рудовы м  К од ексам ,

В рем я п р о сто я  по при чи н ам , не зави сящ и м  от р аб отод ател я  и работни ка, 

о п лачи вается  в р азм ер е  не м енее двух третей  тар и ф н о й  ставки , оклада (д олж ностного  

оклада), р ассчи тан н ы х  п р о п о р ц и о н ал ьн о  врем ен и  п р о сто я  (ст. 157 Т К  РФ ).

4.9. При н ар у ш ен и и  у стан овл ен н ого  срока вы п латы  зар аб о тн о й  платы , оплаты  отпуска, 

вы п лат при уво л ьн ен и и  и други х  вы п лат, п ри чи таю щ и х ся  р аб о тн и ку , в том  числе в случае 

п ри остан овки  раб о ты , ем у п ри чи тается  д ен еж н ая  ком п ен сац и я  в разм ере  один  п роц ен т  от 

н евы п лач ен н ы х  в срок  сум м  за  каж ды й день зад ерж ки , н ачи н ая  со следую щ его  дня после 

у стан о вл ен н о го  срока  вы п латы  зар аб о тн о й  п л аты  по д ен ь  ф актического  р асчета 

вклю чи тельн о . П ри  н еп ол н ой  вы п л ате в у ст а н о в л ен н ы й  срок  зар аботн ой  платы  и 

(или) др уги х  вы п л ат, п р и ч и таю щ и хся  р аботн и к у , р азм ер  п р оц ен тов  (денеж ной  

к ом п ен сац и и ) и сч и сл я ется  из ф ак ти ч еск и  не в ы п л ач ен н ы х в ср ок  сум м .

Р азм ер  в ы п л ач и ваем о й  р аб о тн и ку  д ен еж н ой  к о м п ен сац и и  м о ж ет бы ть повы ш ен 

коллекти вн ы м  д ого во р о м , л о кал ьн ы м  н о р м ати вн ы м  актом  и л и  трудовы м  договором . 

О бязан н ость  по вы п лате  у казан н ой  д ен еж н ой  к о м п ен сац и и  во зн и кает  незави си м о  от 

н али чи я  вины  раб о то д ател я, (ст. 236 Т К  РФ )

4.10. И зм ен ен и е  у слови й  оп латы  труда, п р еду см о тр ен н ы х  трудовы м  договором , 

осущ ествляется  п р и  н али чи и  следую щ их осн овани й:

- при  п ри сво ен и и  квал и ф и кац и он н о й  катего ри и  -  со д н я  вы н есен и я  реш ен ия 

аттестац и о н н о й  ком и сси ей ;

- при  п р и сво ен и и  п о ч етн ого  зван и я  -  со дн я  п р и сво ен и я  почетн ого  звания 

у п о л н о м о ч ен н ы м  органом .

4.11. П ер ер аб о тк а  р аб оч его  врем ени восп итателей , п о м о щ н и ко в  восп и тател ей  вследстви е 

неявки см ен яю щ его  раб о тн и ка  оплачивается  как  зам ена. П ер ер аб о тк а  рабочего  врем ени 

восп и тателей , п о м о щ н и ко в  восп и тателей  вследстви е неявки  р од и тел ей  за  пределам и  

рабочего  врем ен и , у стан о вл ен н о го  граф и кам и  работ, явл яется  сверх у ро чн о й  работой .

С вер х ур о ч н ая  р аб ота  оп л ач и в ается  за  первы е д ва  часа  р аб о ты  в п олу то рн о м  разм ере.
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за п о следу ю щ и е часы  - в дво й н о м  разм ере.

К он кретн ы е разм еры  оплаты  за сверхурочн ую  работу  оп р еделяю тся  П олож ен и ем  об 

оплате труда работни ков .

4.12. В случаях , когд а  р азм ер  оп латы  тр у д а  р аб о тн и к а  зави си т  от стаж а, образован ия, 

квал и ф и кац и о н н о й  категор и и , право  н а  его и зм ен ен и е возн и кает  в след ую щ и е сроки:

при  увел и ч ен и и  стаж а  н еп р еры вн о й  работы , п ед аго ги ч еско й  раб оты , стаж а работы  по 

сп ец и ал ьн ости  (вы сл у ги  лет) - со д н я  д о сти ж ен и я  соо тветству ю щ его  стаж а, если 

до кум ен ты  н ах о д ятся  в у ч р еж д ен и и , или  со дн я  п р ед ставл ен и я  д о ку м ен та  о стаж е, 

даю щ ем  право н а п о в ы ш ен и е  р азм ер а  вы п латы ;

при п олучени и  о б р азо ван и я  или  восстан овлен и и  д о ку м ен тов  об образован и и  - со дня 

п р едставл ен и я  соо тветствую щ его  д окум ен та;

при  п р и сво ен и и  квал и ф и кац и о н н о й  катего р и и  - со д н я  вы н есен и я  реш ен и я  

аттестац и он н ой  ко м и сси ей ;

П ри н асту п л ен и и  у р аб о тн и к а  п р ава  н а  и зм ен ен и е р азм ер а  оплаты  тр у д а  в п ериод  

п ребы ван и я  в еж егодн ом  или ином  отпуске, а такж е в п ер и од  его врем ен ной  

н етру д о сп о со б н о сти  вы п лата  заработн ой  п латы  и сходя  из более вы сокого  разм ера 

прои зводится  со дня после окончан ия отп уска или врем ен н ой  н етрудосп особн ости .

4.13. К ом п етен ц и ю  'образовательной  орган и зац и и  по у стан о вл ен и ю  р аб отн и кам  вы п лат 

сти м ули рую щ его  х ар ак тер а  р еал и зо вы вать  через сл ед у ю щ и е п у н кты  коллективн ого  

договора:

4 .1 4 . Э к о н о м и я  с р е д с т в  ф о н д а  о п л а т ы  т р у д а  н а п р а в л я е т с я  н а  прем и рован ие, оказание 

м атери альн о й  п о м о щ и  р аб о тн и кам , что ф и кси руется  в л о кал ьн ы х  н орм ати вн ы х  актах 

образо вател ьн ого  уч реж д ен и я.

4.15. В ы п лата в озн аграж д ен и я  за классное р уковод ство  п ед аго ги ч ески м  работникам  

о б разовател ьн о й  о р ган и зац и и  п рои зводи тся  такж е и в к ан и ку л яр н ы й  период , не 

совп адаю щ и й  с их  отпуском .

4.16. В п ер и о д  отм ен ы  у ч еб н ы х  зан яти й  (об разо вател ьн ого  п р о ц есса) для обучаю щ и хся  

(во сп и тан н и ко в) по сан и тар н о -эп и д ем и о логи ч ески м , кл и м ати ч еск и м  и другим  

о сн ован и ям , явл яю щ и м ся  раб о ч и м  врем ен ем  п ед аго ги ч ески х  и други х  работни ков  

о б разовател ьн о й  о р ган и зац и и , за ни м и  сохран яется  зараб о тн ая  п л ата  в устан овленном  

порядке.

4.17. П ри реш ен ии  воп росов  о реж и м е рабочего  вр ем ен и  и врем ен и  отды ха 

п едагоги чески х  н ины х р аб о тн и ко в  орган и зац и й , о су щ ествл яю щ и х  образовательную  

д еятельн о сть  в у сл о ви ях  р еж и м а п о в ы ш ен н о й  готовн ости , п редуп реж ден ия 

р асп р о стран ен и я  н ово й  к о р о н ави р у сн ой  и н ф екц и и  (20 19 -n C o V ), в том  числе в период  

кан икул , у стан о вл ен н ы х  для  обучаю щ и хся, а такж е в п ер и о д  отм ен ы  (п ри остан овки ) 

зан яти й  (д еятельн о сти  ор ган и зац и и  по р еал и зац и и  о б р азо вател ьн о й  програм м ы , 

при см отру  и ухо д у  за  детьм и ) по сан и тар н о -эп и д ем и о ло ги ч ески м , кли м ати чески м  и 

другим  осн о ван и ям  сл ед ует  р у ковод ство ваться  п р и к азом  М и н и стер ств а  обр азован и я  и 

науки Р осси й ск ой  Ф едер ац и и  от 11 мая 2016 года №  536 «О б утвер ж ден и и  

О собен н остей  реж и м а рабоч его  врем ен и  и в р ем ен и  отды ха п ед агоги ч еск и х  и ины х  

р аботн и к ов  ор ган и зац и й , осущ еств л я ю щ и х о бр азов ател ь н ую  дея тел ь н ост ь »

4.18. С огласн о  п ун кту  4 .11 . (н астоящ его  ко л л екти вн о го  дого во р а) п ер и од ы  отм ены  

(п р и о стан о вки ) зан яти й  (д еятельн о сти  о р ган и зац и и  по  р еал и зац и и  об разовательной  

програм м ы , п ри см о тр у  и уходу за детьм и ) для  обучаю щ и хся  по сан итарн о- 

эп и д ем и ол о ги чески м . кл и м ати ч еск и м  и други м  о сн о ван и ям  так ж е явл яю тся  рабочим  

врем енем  п едагоги ч еск и х  работн и к ов  и ины х р аботн и к ов .

4.19. Реж им  р аб о ч его  врем ени всех раб о тн и ко в  в кан и ку л яр н о е  врем я, а такж е в период  

отм ены  или п р и о стан овк и  зан яти й  регули руется  л о кал ьн ы м и  н о р м ати вн ы м и  актам и 

ор ган и зац и и  и гр аф и кам и  раб от  с у казан и ем  их х ар ак тер а  и особ ен н остей  с учетом  

р еж и м а п о в ы ш ен н о й  готовн ости , п р еду п р еж д ен и я  р асп р о стр ан ен и я  н овой  

кор о н ави р у сн о й  и н ф екц и и  (2019-nC oV ). В этой  связи  сл едует отм ети ть , что перевод  

педагоги чески х  и ины х р аб отн и ко в  на д и стан ц и о н н у ю  р аб о ту  в ц елях  предотвращ ен и я
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р асп р о стр ан ен и я  н овой  ко р он ави р усн о й  ин ф екц и и  (2 019-nC oV ) является  врем ен ны м  

и зм ен ен и ем  услови й  тру д о во го  договора. В со о тветстви и  с ч астью  1 статьи  312.1 

Т рудового  ко д екса  Р о сси й ск о й  Ф едерац и и  д и стан ц и он н ой  р аб о то й  является  вы п олн ен и е 

о п р еделен н ой  тру д о вы м  до говор о м  труд овой  ф у н кц и и  вн е м еста  нахож ден и я  

р аб о то д ател я, вне стац и о н ар н о го  раб оч его  м еста, тер р и то р и и  или  объекта, прям о или 

косвенно  н ах о д ящ и х ся  п од  контролем  раб ото д ател я , п ри  у сл ови и  и сп ользован и я  для 

вы п олн ен и я  тр у д о во й  ф ун кц и и  и для осу щ ествл ен и я  взаи м о дей стви я  м еж ду 

раб отод ателем  и р аб о тн и к о м  по воп росам , связан н ы м  с ее вы п олн ен и ем , и н ф ор м ац и о н н о 

тел ек о м м у н и к ац и о н н ы х  сетей  общ его  п ользован и я , в том  ч и сл е  сети  «И нтернет» . П ри  

этом  за р а ботн и к ом  дол ж н ы  сохр ан я ться  все соц и а л ь н о -тр у д о в ы е п р ава  и гаран ти и , 

вк лю чая  у р ов ен ь  зар аботн ой  платы . Т рудовая  ф ун кц и я  р аб о тн и к а  не изм ен яется , лиш ь 

врем ен но  м ен яется  реж и м  его работы  (ч. 3 ст. 312.1. Т К  РФ ). П ри  этом  перевод  

работн и ков  на д и стан ц и о н н у ю  раб о ту  дол ж ен  оф о р м л яться  р асп о р яд и тельн ы м  актом  

руковод и теля  о р ган и зац и и , в котором  будут оговорен ы  у сл ови я  у д ален н ой  работы  и её 

сроки (или со б ы ти е), иначе такая  врем ен н ая  р аб ота  м о ж ет  стать  п остоянн ой . Т акж е 

у слови е о том , что  р аб о та  будет вы п олн яться  д и стан ц и о н н о , м ож но  закреп и ть  в 

д о п о л н и тел ьн о м  согл аш ен и и  к тр уд о во м у  д о го во р у  с уч ётом  о со б ен н о стей  гл .49 .1 .Т К  РФ .

4.20. В целях м атери альн о й  п оддерж ки  п едагоги ч ески х  раб отн и ко в , у которы х  в 

п ери од  н ах ож д ен и я  в отп уске по уходу  за  реб ен ком  до и сп о л н ен и я  им  возраста  трех  лет 

истек срок д ей стви я  к вал и ф и кац и он н ой  категори и , р аб о то д ател ь  п р ои зво д и т  им оплату 

т р у д а  с у ч е т о м  и м е в ш е й с я  к в а л и ф и к а ц и о н н о й  к а т е г о р и и  н а  п е р и о д  п о д г о т о в к и  к  

аттестац и и  в ц елях  у стан о вл ен и я  к вал и ф и кац и он н о й  категори и , и  ее прохож ден и я , но не 

более чем  в теч ен и е  одн ого  го д а  после вы хо д а  из у казан н ого  отпуска.

4 .21. С и стем а  н о р м и р о ван и я  тр у д а  в у ч р еж д ен и и  о п ределяется

р аб о то д ател ем  по согласованию с профсоюзным комитетом  н а  осн ове ти п овы х  норм 

труд а для о д н о р о д н ы х  раб о т  (м еж о трасл евы х , отраслевы х  и ин ы х  норм  труда), 

у твер ж д аем ы х  в п орядке у стан о вл ен н о м  закон одательство м  Р о сси й ск о й  Ф едерации .

П ер есм отр  н орм  тр уд а  доп ускается  в п оряд ке , у стан о вл ен н ом  трудовы м  

закон одательство м , по м ере со вер ш ен ство ван и я  или  вн ед рен и я  н овой  техни ки , 

тех н о л о ги и  и п р о в ед ен и я  орган и зац и он н ы х  либо ины х м ер о п р и яти й , обесп ечи ваю щ и х 

ро ст  эф ф ек ти вн о сти  труда.

О введении  новы х н орм  тру д а р аб отн и ки  дол ж н ы  бы ть и звещ ен ы  в п и сьм енн ой  

ф орм е не п оздн ее чем  за д ва  м есяца.

4.22. В ы п олн ен и е Р аботн и ком  трудовой  ф ун кц и и  д и стан ц и о н н о  не м ож ет являться 

осн овани ем  для сн и ж ен и я  ем у зар аб о тн ой  платы .

4.23. О п л ата  тр у д а  р аб о тн и ко в  осущ ествл яется  в со о тветстви и  с устан о вл ен н ой  в 

у чр еж д ен и и  си стем о й  о п л аты  тру д а  н а  осн ован и и  П о л о ж ен и я  об оп лате  тр у д а  раб отн и ков , 

которое является  п р и л о ж ен и ем  №  2 к  ко л л екти вн о м у  д оговору . П ри  регули ровани и  

воп росов  оп л аты  тру д а  стор о н ы  о б есп ечи ваю т вы п олн ен и е  п ол ож ен и й  р азд ел а  IV 

«О плата тр у д а  и н о р м ы  труда»  ко л л екти вн ого  договора.

Э кон ом и я по ф онду  оп латы  тр у д а  н ап р авл яется  в сти м у л и р ую щ у ю  часть ф онда 

оплаты  труда, что  п ред у см атр и вается  к ол л екти вн ы м  д о говор о м , П о ло ж ен и ем  об оплате 

труда р аб о тн и ко в , л о кал ьн ы м и  н ор м ати вн ы м и  актам и  о б р азо вател ьн о й  орган изац ии , 

п ри н и м аем ы м и  по согл асов ан и ю  с п роф к ом ом .

4.24. О п лата  тр у д а  р аб о тн и ко в , зан яты х н а  раб о тах  с вр ед н ы м и  и (или) опасны м и 

услови ям и  груда, п ро и звод и тся  по р езультатам  сп ец и ал ьн о й  оценки  условий  труда 

(аттестации рабочих  м ест) в п овы ш ен н ом  р азм ере по ср авн ен и ю  с тари ф н ы м и  ставкам и 

(окладам и), у стан о вл ен н ы м и  для разли чн ы х  ви дов работ с нормальными услови ям и  труда. 

В Прилолсении  к н астоящ ем у  ко л л екти вн о м у  д о го во р у  устан авл и ваю тся  конкретн ы е 

д и ф ф ер ен ц и р о ван н ы е разм ер ы  повы ш ения оплаты  тр у д а  в зави си м о сти  от услови й  труда, 

при этом  м и н и м ал ьн ы й  разм ер  п овы ш ен и я оп латы  тр у д а  раб о тн и кам , зан яты м  н а  работах  

с вр ед н ы м и  и (или) оп асн ы м и  услови ям и  тр у д а  в со ответстви и  со статьей  147 Т К  РФ  не



м ож ет бы ть м енее 4%  тар и ф н о й  ставки  (оклада), у стан о вл ен н о й  для  различны х видов 

работ с н ор м ал ьн ы м и  усл о ви ям и  труда.

К о н кр етн ы е р азм ер ы  оп л аты  за  р аб о ту  в в ы хо д н ой  или  н ераб о чи й  п раздн и чн ы й  день 

устан авл и ваю тся  П о л о ж ен и ем  об оплате тр у д а  р аб о тн и ко в  уч реж д ен и я.

4.26. И счи сл ен и е  сред н его  зар аб о тк а  для оп л аты  еж его дн ого  о тп у ска  п рои зво д и тся  в 

соответстви и  со статьей  139 Т К  РФ .

V. С О Ц И А Л Ь Н Ы Е  Г А Р А Н Т И И ,

Л Ь Г О Т Ы  И  М Е Р Ы  С О Ц И А Л Ь Н О Й  П О Д Д Е Р Ж К И  Р А Б О Т Н И К О В .

С тороны  п ри ш ли  к со гл аш ен и ю  о том , что:

5.1. Г ар ан ти и  и к о м п ен сац и и  раб о тн и кам  п редо ставл яю тся  в сл ед у ю щ и х  случаях:

- при  закл ю ч ен и и  тр у д ового  д о го во р а  (гл. 10, 11 Т К  РФ );

- при п ереводе на д ру гу ю  работу  (гл. 12 Т К  РФ );

- при р асто р ж ен и и  труд ового  д о гово р а  (гл. 13 Т К  РФ );

- по вопросам  оплаты  труд а (гл. 2 0 -2 2  Т К  РФ );

- при н ап р авл ен и и  в сл уж ебн ы е ко м ан ди ро вки  (гл. 24 Т К  РФ );

- при со вм ещ ен и и  раб оты  с обучен и ем  (гл. 26 Т К  РФ );

- при  п р ед о ставл ен и и  еж егодн ого  о п лач и ваем ого  о тп у ск а  (гл. 19 Т К  РФ );

- в связи  с зад ер ж к о й  вы дачи  труд овой  кн и ж ки  при  уво л ьн ен и и  (ст. 84.1 Т К  РФ );

- в други х  сл у ч аях , п р едусм о тр ен н ы х  трудовы м  зако н одательство м .

5 .2 .Е ж е г о д н о ,  п о  о к о н ч а н и и  ф и н а н с о в о г о  г о д а  н е  п о з д н е е  1 д е к а б р я  т е к у щ е г о  г о д а , 

и н ф о р м и ро вать  р аб о тн и ков , в том  числе на общ ем  со б р ан и и  раб отн и ко в , н а заседаниях 

проф ком а, о р асх о д о ван и и  б ю д ж етн ы х  средств  за  п р ош ед ш и й  год  и о бю дж етном  

ф и н ан си р о ван и и  на п редстоящ и й  ф и н ан совы й  год, а такж е об и сп о л ьзован и и  средств, 

н ап р авл яем ы х  н а  со ц и ал ьн ы е н уж д ы  раб отн и ков .

Р аботодател ь  обязуется:

5.3. П ред оставлять  гарантии  и ком п ен сац и и  раб о тн и кам  во всех  случаях, 

п реду см отр ен н ы х  трудовы м  зако н о дательством , а такж е со гл аш ен и ям и  и настоящ им  

коллекти вн ы м  договором .

5.4. О б есп ечи вать  п раво  р аб о тн и ков  н а все ви ды  об язательн о го  со ц и альн ого  страхования 

от несчастн ы х  случ аев  н а  п р о и звод стве  и п р о ф есси о н ал ьн ы х  заб ол еван и й  и осущ ествлять 

о б язательн о е со ц и ал ьн о е  страхован и е раб о тн и ко в  в по ряд ке , у стан овлен н ом  

ф едеральн ы м и  закон ам и  и и н ы м и  н ор м ати вн ы м и  п р авовы м и  актам и  Р осси й ской  

Ф едерации .

5.5. С во евр ем ен н о  и п олн остью  п ер ечи сл ять  ср ед ства  в П ен си он н ы й  ф онд  РФ . Ф онд 

соц и альн ого  страх ован и я  РФ , Ф онд  м ед и ц и н ского  страх о ван и я  РФ  для начисления 

страховы х  взн о сов  всем  р аб отн и кам  о б р азо вател ьн о й  орган и зац и и .

5.6. П ри  р ассм о тр ен и и  в о п р о са  о п р едставл ен и и  р аб о тн и к о в  учреж дени я  к 

го су д арствен н ы м  и о тр асл евы м  наградам  уч и т ы в ать  м н ен и е п р оф к ом а.

5.7. П р о во д и ть  сп о р ти вн у ю  раб о ту  среди  р аб о тн и ко в  у ч р еж д ен и я , оказы вать им 

п ом ощ ь в о р ган и зац и и  работы  сп орти вн ы х  секц и й  по р азл и ч н ы м  ви дам  спорта.

5.8. Но о б р ащ ен и ю  п роф ком а предоставлять  по со гл асован и ю  в устан овленном  

порядке бесп латн о  во вн еучебн ое время сп о р ти вн ы е залы , п лощ ад ки  и сп орти нвен тарь 

для проведен и я  сп о рти вн о -о зд о р о ви тел ьн ы х  м ероп ри яти й  с р аб отн и кам и  ущ реждения.

5.9. П о заявкам  п р о ф ко м а п р едо ставл ять  в у стан овл ен н о м  п о р яд ке  б есп латн о  актовы е 

залы  и другие п р и сп о со б л ен н ы е  п о м ещ ен и я  для п о д го то вк и  и п ро в ед ен и я  культурны х 

и ины х об щ ествен н о  зн ачи м ы х м ер оп р и яти й  для раб о тн и ко в  О У  и член ов  их семей.

П р оф к ом  обязуется:

5.10. Не поздн ее чем  за  один м есяц  до п р и н яти я  раб о тод ател ем  п л ан а  ф и н ан со во 

хозяй ствен н о й  д еятельн о сти  на предстоящ и й  год  п р едставл ять  раб ото д ател ю  с учетом  

п и сьм ен н ы х  п редл о ж ен и й  р аб о тн и ко в  м о ти ви р о ван н ы е п р едл ож ен и я  о м ерах
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соц и альн ой  п о д д ерж ки  р аб отн и ко в  и соц иальны х  вы п латах  н а  п р едстоящ и й  год.

5.11. Е ж его д н о  вы д ел ять  для  член о в  П р о ф со ю за  ср ед ства  согласно  см ете 

п р оф со ю зн ы х  р асх о д о в  по н ап равлен и ям :

- оказан и е м атер и ал ьн о й  пом ощ и;

- п о д д ер ж ка  м ер оп р и яти й  для ветеран ов  вой н ы  и труда;

- соц и ал ьн ы е п р о гр ам м ы  для  член ов  П роф сою за.

5.12. О р ган и зо вать  кон тр о л ь  за  р аб ото й  п р едп р и яти й  о б щ ествен н ого  пи тани я в 

у ч реж д ен и и , в том  чи сле за  гр аф и ко м  и реж и м ом  работы , кач ество м  и ассорти м ентом  

продукц и и , уро вн ем  цен  и сан и тарн о- ги ги ен и ч ески м и  услови ям и .

5.13. С охран ять  п ед аго ги ч ески м  раб о тн и кам  по и стечен и и  срока  действия  

к в ал и ф и кац и о н н о й  к атего ри и  в теч ен и е одного  год а  у р овен ь  оп латы  тр уд а  с учетом  

ран ее им евш ейся  к в ал и ф и кац и о н н о й  категори и  по заявл ен и ю  работн и ка:

- при вы ходе на р аб о ту  после н ахож ден и я  в отп уске по  б ер ем ен н о сти  и родам , по 

уходу  за ребен ком ;

- при вы ходе н а  раб о ту  п осле  н ах ож д ен и я  в д л и тел ьн о м  отпуске сроком  до одного  года в 

соответстви и  с п ун ктом  4 части  5 статьи  47 Ф ед еральн ого  зак о н а  «Об образован и и  в 

Р осси й ской  Ф едерац и и » ;

- в случае и стечен и я  срока  д ей стви я  к в ал и ф и кац и о н н о й  категори и , устан овленной  

п едаго ги ч ески м  р аб о тн и к ам  и руковод и тел ям  о б р азо вател ьн ы х  орган и зац и й , которы м  до 

н азн ач ен и я  п ен си и  по старости  о сталось  м ен ее  одного  года.

5 .1 4 . « П р и  н а п р а в л е н и и  р а б о т н и к а  в с л у ж е б н у ю  к о м а н д и р о в к у  е м у  г а р а н т и р у е т с я  

сохран ен и е м еста  р аб о ты  (долж н ости ) и средн его  зараб о тка , а такж е возм ещ ен ие 

расходов , связан н ы х  со сл у ж еб н ой  ком ан ди ровкой . Н ап р ав лен и е  и н вал и д ов  в служ ебн ы е 

ком ан ди ро вки  д о п ускается  то л ько  с их  п и сьм ен н ого  со гл аси я  и п ри  у слови и , если это не 

зап рещ ен о  им по со сто ян и ю  зд ор о вья  в со о тветстви и  с м ед и ц и н ски м  заклю чением , 

вы дан н ы м  в порядке, у стан о вл ен н о м  ф ед еральн ы м и  закон ам и  и и н ы м и  н орм ати вн ы м и  

правовы м и актам и  Р о сси й ско й  Ф едерац ии . П ри этом  указан н ы е р аб о тн и ки  долж ны  бы ть 

в п и сьм ен н ой  ф орм е озн аком л ен ы  со своим  п равом  отказаться  от нап равлен и я  в 

служ ебн ую  ком ан д и р о вку  (ст. 167 Т К  РФ ).

- зап рещ аю тся  н ап р авл ен и е  в служ ебн ы е к о м ан ди р о вки , п р и вл еч ен и е  к сверхурочн ой  

работе, работе в ночн ое врем я, вы ходн ы е и нерабочи е п р аздн и ч н ы е дни  берем енны х 

ж ен щ и н ;

- нап равлен и е в сл у ж еб н ы е ком ан ди р о вки , п ри вл еч ен и е к св ерх у ро чн о й  работе, работе в 

н очное врем я, в ы хо д н ы е и н ерабочи е п р аздн и ч н ы е дни  ж ен щ и н , и м ею щ их детей  в 

возрасте  до тр ех  лет , д о п ускаю тся  то л ько  с их п и сьм ен н ого  согласи я  и п ри  услови и , что 

это не зап р ещ ен о  им  в соо тветстви и  с м ед и ц и н ски м  закл ю чен и ем , вы д ан н ы м  в порядке, 

у стан о вл ен н о м  ф ед ер альн ы м и  закон ам и  и р ш ь ш и  н ор м ати вн ы м и  п равовы м и  актам и 

Р осси й ско й  Ф едерац и и .

П ри этом  ж ен щ и н ы  и м ею щ и е детей  в возрасте  до трех  лет, д о л ж н ы  бы ть озн аком лен ы  в 

п и сьм ен н о й  ф орм е со свои м  правом  о тказаться  от н ап р авл ен и я  в служ ебн ую  

ко м ан ди р о вку , п р и вл еч ен и е  к сверхурочн ой  работе, р аб оте  в н о ч н о е  врем я, вы ходн ы е и 

нер аб о чи е п р азд н и ч н ы е дни .

Д ан н ы е гар ан ти и  п р ед оставл яю тся  такж е р аб о тн и кам , и м ею щ и м  детей -и н вали дов . 

р аб отн и кам , о су щ ествл яю щ и м  уход за  б ольн ы м и  ч лен ам и  их сем ей  в соответстви и  с 

м ед и ц и н ски м  закл ю чен и ем , вы дан н ы м  в порядке, у стан о вл ен н ы м  ф едеральн ы м  закон ом  и 

ины м и н о р м ати вн ы м и  правовы м и актам и Р о сси й ско й  Ф ед ерац и и , м атерям и  и отцам и, 

восп и ты ваю щ и м  без су п р у га  (суп руги) детей  в возрасте до ч еты р н ад ц ати  лет, опекунам  

детей  у казан н о го  возраста , роди телю , и м ею щ ем у р еб ен к а  в возрасте  до четы рн адц ати  

лет, в случае, есл и  д р у го й  род и тел ь  р аб о тает  вахтовы м  м ето д о м , а такж е р аботн и кам , 

и м ею щ и м  тр ех  и более д етей  в во зрасте  до восем н ад ц ати  лет, в п ер и о д  до дости ж ен и я  

м ладш и м  из д етей  во зр аста  ч еты р н ад ц ати  лет (ст .259 Т К  РФ ).
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VI. О Х Р А Н А  Т Р У Д А  И  ЗД О Р О В Ь Я .

Д ля р еал и зац и и  п р ава  раб о тн и ко в  н а  здо ро вы е и безо п асн ы е услови я  труда, 

вн ед рен и е со вр ем ен н ы х  средств  безо п асн о сти  труда, п редуп реж д аю щ и х 

п ро и зво д ствен н ы й  тр авм ати зм  и возн и кн овен и е п р о ф есси о н ал ьн ы х  заболеван ий  

заклю чается  со гл аш ен и е  по охран е труда.

Р а ботод ател ь  обязуется:

6.1. О б есп ечи вать  б езо п асн ы е и здор о вы е усл ови я  тр у д а  при п роведени и  

о б р азовател ьн о го  проц есса .

6.2. О су щ ествл ять  ф и н ан си ро ван и е  (вы делять  средства) н а  п ро в ед ен и е  м ер о п р и яти й  по 

у л у чш ен и ю  у сл о ви й  и о х ран ы  труда, в том  чи сле н а обучен и е раб о тн и ко в  безопасны м  

п ри ем ам  работ, п р о в ед ен и е  сп ец и ал ьн о й  оц ен ки  у сл о ви й  тр у д а  из всех  и сточни ков  

ф и н ан си рован и я  в разм ер е не м енее 0 ,2%  от сум м ы  затрат  н а  о б р азо вател ьн ы е услуги  (ст. 

226 ТК  РФ ).

6.3. И спользовать возмож ность возврата части страховых взносов (до 20% ) на 

предупредительны е меры по улучш ению  условий и охраны  труда, предупреж дению  

производственного травм атизм а в соответствии с приказом М инистерства труда и социальной 

защ иты  РФ  от 10 декабря 2012г. №  580 н.

6.4. П роводить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда 

работников образовательны х организаций не реж е 1 раза в три года.

6 .5 . О б е с п е ч и в а т ь  п р о в е р к у  з н а н и й  р а б о т н и к о в  о б р а з о в а т е л ь н о г о  у ч р е ж д е н и я  п о  о х р а н е  

труда к н ачалу  учебн ого  года.

6.6. О б есп ечи ть  н али чи е правил , и н струкц и й , ж урн алов  и н стр у ктаж а и других 

обязательн ы х  м атер и ал о в  н а  раб оч и х  м естах .

6.7. Р азр аб о тать  и у твер д и ть  и н стру кц и и  по охран е тр у д а  по  ви дам  раб от  и проф есси ям  в 

соо тветстви и  со ш татн ы м  р асп и сан и ем  и согласовать  их  с вы б о р н ы м  орган ом  первичной  

п роф со ю зн о й  орган и зац и ей .

6.8. О б есп ечи вать  п р овед ен и е в у стан о вл ен н о м  п о ряд ке  р аб о т  по  сп ец и альн ой  оценке 

услови й  тр у д а  на рабочих  м естах.

6.9. О б есп ечи вать  р аб о тн и ко в  сер ти ф и ц и р ован н ой  сп ец од еж д ой  и другим и  средствам и 

и н ди ви ду альн о й  защ и ты  (С И З), см ы ваю щ и м и  и о б езвр еж и ваю щ и м и  средствам и в 

соответстви и  с устан о вл ен н ы м и  норм ам и .

6.10. О б есп ечи вать  п р о х о ж д ен и е  о б язательн ы х  п р ед в ар и тел ьн ы х  и п ери оди чески х  

м ед и ц и н ски х  осм о тр о в  раб о тн и ко в  с со хран ен и ем  за  н и м и  м еста  р аб о ты  (д олж ности) и 

средн его  заработка.

6.11. О б есп ечи вать  у стан овл ен н ы й  сан и тарн ы м и  н ор м ам и  теп л о во й  реж и м  в п ом ещ ен иях .

6.12. П р о во д и ть  своевр ем ен н о е  р асследо ван и е н есчастн ы х  случаев  на п рои зводстве в 

соответстви и  с д ей ств у ю щ и м  зако н о дательство м  и вести  и х  учет.

6.13. О б есп ечи вать  соб л ю д ен и е  р аб о тн и кам и  тр еб о ван и й , п р ави л  и и н струкц и й  по охран е 

труда.

6.14. С озд ать  н а п ари тетн ой  осн ове совм естн о  с вы б о р н ы м  орган ом  перви чн ой  

п р оф сою зн ой  о р ган и зац и и  ком и сси ю  по охране тр у д а  д л я  осу щ ествл ен и я  контроля  за 

состоян и ем  услови й  и охраны  труда, вы п олн ен и ем  соглаш ен и я  по охран е труда.

6.15. О казы вать  сод ей стви е техн и чески м  (главн ы м  тех н и ч ески м ) и н спекторам  труда 

п роф сою за , членам  ком и сси й  по охране труда, у п о л н о м о ч ен н ы м  (доверен н ы м  лиц ам ) по 

охране [руда в п р ов ед ен и и  ко н тр ол я  за состоян и ем  ох ран ы  тр у д а  в образовательной  

орган и зац и и . В сл уч ае  вы явл ен и я  им и н аруш ен и я  прав р аб о тн и ко в  н а  здоровы е и 

безоп асн ы е усл ови я  тр у д а  п р и н и м ать  м еры  к их устран ен и ю .

6.16. В случае о тказа  р аб о тн и к а  от р аб оты  при  в о зн и кн о вен и и  оп асн ости  для  его ж изн и  и 

здоровья  всл ед стви е  н евы п о л н ен и я  н о р м ати вн ы х  тр еб о ван и й  по охран е труда, ему 

п редоставляется  д р у гая  раб ота  на врем я устран ен и я  такой  оп асн о сти , либо п рои зводи тся  

оплата в о зн и кш его  по этой  при чи н е п ростоя  в разм ере средн его  заработка.
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6.17. Р аб отодатель , п р и остан авли вает  р аб о ты  н а  р аб о ч и х  м естах  в случаях , если условия 

труда на ни х  по р езу л ьтатам  сп ец и ал ьн о й  оц ен ки  у сл о ви и  тр у д а  о тн есен а к  опасном у 

классу  услови и  тр у д а, н а  о сн ован и и  п р и каза  директора.

6 .18 .П р и о стан о вк а  р аб о т  осу щ ествл яется  до у стр ан ен и я  о сн овн ой , послуж и вш их 

устан о вл ен и ю  оп асн о го  класса  услови и  труда.

6.19. На врем я п р и о стан о вк и  работ н а  р абочи х  м естах  в случае, указан н о м  в п .6 .11.10 

н астоящ его  р азд ел а , за  р аб о тн и кам и  сохран яется  м есто  р аб о ты  (долж н ость) и средний  

заработок.

6.20. Р аб о то д ател ь  р азр аб аты вает  и утверж д ает  план  м ер о п р и яти и  для  устран ени я  

осн овани и , п р о сл у ж и вш ее  у стан о вл ен и ю  оп асн ого  кл асса  у сл о ви и  труда, с учетом  м нен ия 

вы борного  орган а  п ер ви ч н о й  п ро ф со ю зн ой  орган и зац и и . К оп и ю  п л ан а  м еропри яти и  

Р аб о тодатель  н ап р авл яет  в терр и то р и ал ьн о е  отд ел ен и е Г о су д ар ствен н о й  и н спекции  труда.

6.21. Р аб о то датель  во зо б н о вл яет  деятельн о сть  н а  р аб оч и х  м естах , указан ны х  п. 6 .11.10 

н астоящ его  р азд ел а , тол ько  по результатам  вн еп л ан овой  сп ец и ал ьн о й  оценки  условии 

труда, п о д твер ж д аю щ ей  сн и ж ен и е класса  услови и  труда.

6.22. Р аб о то д ател ь  с 01 м арта.2022г. в целях п ред у п р еж д ен и я  п рои зводствен н ого  

тр авм ати зм а  и п р о ф есси о н ал ьн ы х  заб ол еван и и  о сущ ествл яет  учет  и рассм отрен и ю  

о б стоятельств  и п ри чи н . при ведш их  к в о зн и кн овен и ю  м икроп овреж ден ии

(м и кро тр авм )раб отн и ко в .

6.23. Р аб о то д ател ь  р еги стр и р у ет  м и кр о п о вреж д ен и е  (м и кр отравм у) н а  осн овани и  

п и с ь м е н н о г о  з а я в л е н и я  р а б о т н и к а  в ж у р н а л е  р е г и с т р а ц и и .

6.24. С целью  р ассм отрен и я  о б стоятельств  и п ри чи н , п ри вед ш и х  к возн и кн овен и ю  

м и кр о п о вр еж д ен и я  (м и кро тр авм ы ) р аб отн и ка, Р аб о то д ател ь  со зд ает  пр и казо м  ком и сси и  в 

составе тр ех  человек .

6.25. П о резу л ьтатам  р ассм о тр ен и я  об стоятельств  и п ри чи н , п р и вед ш и х  к возн и кн овен и ю  

м и кр о п о вр еж д ен и я  (м и кр о тр авм ы ) р аб о тн и ка, ко м и сси я  со ставляет  акт (в двух

экзем п лярах) и р азр аб аты вает  м еро п ри яти я  по устран ен и ю  при чи н , которы е при вели  к 

м и к р о п о вр еж д ен и ю  (м и кротравм е) с п р и вл еч ен и ем  р у ко во д и тел я  структурного  

п од разд ел ен и я , где раб отает  работни к .

6.26. Р аб ото датель  н ап р авл яет  р аб о тн и ка  н а вн еп л ан о вы й  и н стр уктаж  или вн еурочн ую  

проверку  зн ан и и  тр еб о ван и и  охран ы  труда, если  по р езультатам  рассм отрен и я

о б стоятельств  и п ри чи н , п ри ведш и х  к возн и кн овен и ю  м и кро п о вр еж д ен и я  (м икротравм ы ), 

вы ясн и тся , что р аб отн и к  н аруш и л  тр еб о ван и я  охран ы  труда.

Р аботн и к и  обязую тся:

6.27. С об л ю дать  треб о ван и я  ох р ан ы  труда, у стан о вл ен н ы е закон ам и  и и н ы м и

н о рм ати вн ы м и  п равовы м и  актам и , а такж е п рави л ам и  и и н стр у кц и ям и  по охран е труда.

6.28. П р о хо д и ть  о б учен и е  б езоп асн ы м  м етодам  и п р и ем ам  вы п о л н ен и я  работ, оказан ию  

первой  пом ощ и п ри  н есчастн ы х  случаях  на п р ои зво д стве , и н стр уктаж  по охран е труда, 

проверку  зн ан и й  тр еб о в ан и й  охран ы  труда.

6.29. П р ох о д и ть  о б язательн ы е п р едв ари тел ьн ы е п ри  п о сту п л ен и и  н а  работу  и 

п ер и о д и ч ески е м ед и ц и н ски е  осм отры , а такж е вн ео ч ер ед н ы е м ед и ц и н ски е  осм отры  в 

соответстви и  с м ед и ц и н ск и м и  реком ен д ац и ям и  за  счет  средств  работодателя .

6.30. П р ави л ьн о  п р и м ен ять  сред ства  и н д и ви дуальн о й  и к о л л екти вн ой  защ иты .

6.31. С во еврем ен н о  и н ф о рм и р овать  р аб ото д ател я  и у п ол н о м о ч ен н ы х  по охране труда о 

н аруш ениях  б езо п асн ы х  услови й  труд а и проти во п ож ар н о го  реж им а.

6.32. И звещ ать н ем едлен н о  руководи теля , зам ести теля  р у ко во д и тел я  либо  руководителя 

структурн ого  п од разд елен и я  обр азовател ьн ой  ор ган и зац и и  о лю бой  ситуации , 

у гро ж аю щ ей  ж и зн и  и зд о р овью  лю дей , о каж дом  н есчастн о м  случае, прои сш едш ем  на 

п рои зво д стве , и ли  об у ху д ш ен и и  со стоян и я  своего зд о ро вья  во вр ем я  работы , в том  числе 

о п р о явл ен и и  п ри зн ако в  острого  п ро ф есси о н ал ьн о го  заб ол еван и я  (отравлени я).

6.33. Р аб о тн и к  и м еет  п раво  о тказаться  от вы п о лн ен и я  р аб о ты  в случае возн и кн о вен и я  на 

рабочем  м есте си туац и и , угр о ж аю щ ей  ж изн и  и зд ор о вью  р аб о тн и ка, а такж е при  не 

обесп ечении  н ео б х о д и м ы м и  средствам и  и н д и ви д у ал ьн о й  и ко л л екти вн о й  защ иты  до
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устран ени я  вы явл ен н ы х  н ару ш ен и й  с со хран ен и ем  за  это  врем я средн ей  заработной  

платы .

Р аботн и к и  и м еет  право на:

6.34. Р абочее м есто , со ответству ю щ ее тр еб ован и ям  охран ы  труда;

6.35. О б язател ьн о е  соц и ал ьн ое  страхован и е от н есч астн ы х  случаев  н а  п рои зводстве и 

п ро ф есси о н ал ьн ы х  заб о л еван и й ;

6.36. П о лу ч ен и е д о сто вер н о й  и н ф о рм ац и и  от раб о то д ател я , соответствую щ их 

го су д ар ствен н ы х  орган ов  и общ ествен н ы х  о рган и зац и й  об у сл о ви ях  и охран е тр уд а на 

рабочем  м есте, о су щ еству ю щ и х  п ро ф есси о н ал ьн ы х  р и сках  и  их уро вн ях , а такж е о м ерах 

по защ и те от во зд ей стви я  вр ед н ы х  и (или) оп асн ы х  п р о и зво д ствен н ы х  ф акторов;

6.37. О тказ от вы п олн ен и я  раб от  в случае во зн и кн о вен и я  оп асн о сти  для его ж изни  и 

здоровья  всл ед стви е н ар у ш ен и я  тр еб о ван и й  охран ы  тр у д а  до  у стр ан ен и я  такой  опасности , 

за и склю чен и ем  случаев , п р еду см о трен н ы х  ф едеральн ы м и  закон ам и ;

6.38. О б есп ечен и е в соответстви и  с треб ован и ям и  ох ран ы  тр у д а  за счет средств 

р аб о то д ател я  ср ед ствам и  коллекти вн ой  и и н д и ви ду альн о й  защ и ты  и см ы ваю щ и м и 

ср едствам и , п р о ш ед ш и м и  п од твер ж д ен и е со о тветстви я  в устан овлен н ом  

зако н о д ательство м  Р о сси й ск о й  Ф едерац и и  о техн и ческо м  р егу л и р о ван и и  порядке;

6.39. О бучен и е по охран е тр у д а  за  счет  средств р аб отод ателя;

6.40. Д о п о л н и тел ьн о е  п р о ф есси он ал ьн о е  об разован и е и л и  п ро ф есси о н ал ьн о е  обучение за 

счет средств  р аб о то д ател я  в случае л и кви д ац и и  рабочего  м еста  всл ед стви е н аруш ения

р а б о т о д а т е л е м  т р е б о в а н и й  о х р а н ы  т р у д а ;

6.41. Г аран ти и  и ко м п ен сац и и  в связи  с р аб отой  с вр ед н ы м и  и (или) оп асн ы м и  условиям и 

труда, вкл ю чая  м ед и ц и н ск о е  об есп ечен и е , в п ор яд ке  и р азм ер ах  не ниж е устан овлен н ы х  

настоящ и м  К од ексо м , др у ги м и  ф ед ер альн ы м и  зако н ам и  и и н ы м и  норм ати вны м и 

п равовы м и  актам и  Р о сси й ск о й  Ф едерац и и  либо  ко л л екти вн ы м  договором , трудовы м  

д оговором ;

6.42. О б ращ ен и е о п ро в ед ен и и  проверки  услови й  и охран ы  труд а н а его рабочем  м есте 

ф едеральны м  орган ом  и сп о л н и тельн о й  власти , у п о л н о м о ч ен н ы м  на осущ ествлен ие 

ф едеральн ого  госуд арствен н ого  контроля  (надзора) за  соб лю д ен и ем  трудового  

закон о дательства  и ины х н орм ати вн ы х  правовы х  актов, со д ер ж ащ и х  норм ы  трудового  

права, орган ам и  и сп о л н и тел ьн о й  власти , о сущ ествл яю щ и м и  го суд арствен н ую  эксп ертизу  

у слови й  труда, а такж е орган ам и  п р оф со ю зн о го  к о н тр о л я  за  со б л ю д ен и ем  трудового  

зако н о д ател ьства  и ин ы х актов, содерж ащ и х  н орм ы  тр уд ового  права;

6.42. О б ращ ен и е в о р ган ы  го суд ар ств ен н ой  власти  Р о сси й ск о й  Ф едерац и и , органы  

го су д ар ствен н о й  власти  субъ ектов  Р о сси й ской  Ф ед ер ац и и  и орган ы  м естного  

сам оуп равлен и я, к раб отод ателю , в об ъеди н ен и я  р аб отод ател ей , а такж е в 

п р о ф есси о н ал ьн ы е сою зы , их об ъеди н ен и я  и ин ы е у п ол н о м о ч ен н ы е представи тельн ы е 

орган ы  р аб о тн и к о в  (при н али чи и  таки х  п р ед стави тел ьн ы х  орган ов) по воп росам  охраны  

труда;

6.43. Л и чн о е у ч асти е  или  участи е через своих п р ед стави тел ей  в р ассм отрен и и  вопросов, 

связан ны х с о б есп ечен и ем  безоп асн ы х  у слови й  тр у д а  н а  его рабочем  м есте, и в 

р асследован и и  п р о и сш ед ш его  с ним  н есчастного  случая  н а  п рои зводстве или  

п ро ф есси он ал ьн о го  заб о л еван и я , а такж е в р ассм отрен и и  п р и чи н  и обстоятельств  

собы тий , пр и вед ш и х  к в о зн и кн о вен и ю  м и кро п овреж д ен и й  (м икротравм );

6.44. В н ео ч ер ед н о й  м ед и ц и н ски й  осм отр  в соо тветстви и  с н о р м ати вн ы м и  правовы м и 

актам и и (или) м ед и ц и н ски м и  р еко м ен д ац и ям и  с со х ран ен и ем  за  ним  м еста работы  

(долж н ости ) и сред н его  зар аб о тка  на врем я п р о х о ж д ен и я  у казан н ого  м едиц инского  

о см отра  (С татья  216  Т К  РФ ).

П р оф к ом  обязуется:

6.45. О р ган и зо вать  и зб р ан и е у п о л н о м о ч ен н ы х  по охран е труда, а такж е 

п редстави тел ей  в ком и сси ю  по охран е труда.

6.46. О су щ ествл ять  ко н тр о л ь  за состоян и ем  охран ы  тр у д а  в учреж д ен и и  силам и 

у п о л н о м о ч ен н ы х  по  охран е труда, член ов  ко м и сси и  по  охран е труда, п редставляю щ и х
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перви чн ую  п р о ф со ю зн у ю  орган и зац и ю .

6.47. Заслуш и вать  н а  заседан и ях  п роф сою зн ого  к о м и тета  отчеты  представи телей  

р аб о то д ател я , у п о л н о м о ч ен н ы х  по охран е труда, член ов  ко м и сси и  по охран е труд а о 

вы п олн ен и и  к о л л екти вн о го  д о го во р а  по со зд ан и ю  б езо п асн ы х  у сл о ви й  труд а и 

о б р азовател ьн о го  п р оц есса , С оглаш ен и я  по охран е труда.

6.48. П р и н и м ать  у ч асти е  в р аб о те  созд аваем ы х в у ч р еж д ен и и  ко л л еги альн ы х  и рабочих 

орган ов (ко м и сси й ) по  воп р осам  охран ы  тр уд а  и здо ро вья , в том  числе:

- по при ем ке о б ъ екто в  уч реж д ен и я  к новом у  уч еб н о м у  году;

- н а го товн о сть  об ъектов  у ч р еж д ен и я  к о сен н е-зи м н ем у  о то п и тельн о м у  сезону;

- по проверке со сто ян и я  зелен ы х  насаж ден ий ;

- по п роверке состоян и я  зд ан и й , сооруж ений ;

- по проверке зн ан и й  по охран е труда;

- по р ассл ед о в ан и ю  н есчастн о го  случая: н а  п р о и зво д стве , не связан ного  с

п р ои звод ство м , во врем я о б р азо вател ьн о го  процесса;

- по п ро вер ке  в ы п о лн ен и я  С оглаш ен и я  по охран е труда.

6.49. К о н тр о л и р о в ать  со б л ю д ен и е треб о ван и й  сан и тарн о- эп и д ем и о л оги чески х  правил 

и н орм ати вов  по н ап о л н яем ости  при ком п л екто ван и и  классов  (групп ) обучаю щ и хся  в 

о б разовател ьн о й  о рган и зац и и .

6.50. П р о ф со ю зн ы й  ко м и тет  р еко м ен д у ет  раб о тод ател ю  и сп о л ьзо в ать  в качестве 

д о п о л н и тел ьн о го  и сто ч н и к а  ф и н ан си ро ван и я  м ер оп р и яти й  по охран е труда 

в о з м о ж н о с т ь  в о з в р а т а  ч а с т и  с у м м  с т р а х о в ы х  в з н о с о в  н а  п р е д у п р е д и т е л ь н ы е  м е р ы  п о  

со кращ ен и ю  п р о и зво д ствен н о го  тр авм ати зм а, в том  ч и сл е  н а  п р овед ен и е сп еци альн ой  

оценки у слови й  труда, обучен и е по охран е труда, п р и о б р етен и е  С И З, зан яты х на 

работах с вред н ы м и  и (или) о п асн ы м и  усл о ви ям и  труда, п р о вед ен и е обязательн ы х 

м ед и ц и н ски х  о см отро в  в соответстви и  с закон одательством .

V II. Г А Р А Н Т И И  П Р О Ф С О Ю З Н О Й  Д Е Я Т Е Л Ь Н О С Т И .

7.1. Р аб ото датель  об есп ечи вает  по пи сьм ен н ом у  заявл ен и ю  еж ем есячн ое бесп латн ое 

п еречи сл ен и е на счет  п р о ф со ю зн о й  ор ган и зац и и  ч лен ски х  п р о ф со ю зн ы х  взносов  из 

зараб о тн о й  п л аты  р аб отн и ко в , являю щ и хся  членам и п р оф сою за , о д н оврем ен н о  с вы дачей  

зар аб о тн ой  платы .

7.2. В случае если  работн и к , не состоящ и й  в П р о ф со ю зе, у п о л н о м о ч и л  вы борн ы й  орган 

первичной проф сою зной организации представлять его законны е интересы  во 

взаимоотнош ениях с работодателем  (статьи 30 и 31 ТК  РФ ), руководитель обеспечивает по 

письменному заявлению  работника еж емесячное перечисление на счет первичной 

профсою зной организации денеж ны х средств из заработной платы  работника в размере 1% 

(часть 6 статьи 377 Т К  РФ).

7.3. В целях  созд ан и я  у слови й  для  усп еш н ой  д еятельн о сти  п ер ви ч н о й  проф сою зн ой  

о рган и зац и и  и ее в ы б о р н о го  ор ган а  в соответстви и  с Т ру д о вы м  код ексом  Р осси й ской  

Ф едерац и и , Ф ед ерал ьн ы м  закон ом  «О п ро ф есси о н ал ьн ы х  сою зах , их  правах  и гарантиях 

деятельн о сти » , ин ы м и  ф ед еральн ы м и  закон ам и , н асто ящ и м  кол л екти вн ы м  договором  

р аб о тод ател ь  обязуется:

7.4. П ри при н яти и  локал ьн ы х  н ор м ати вн ы х  актов, затраги ваю щ и х  п рава  работни ков  

о б р азовател ьн о го  у ч р еж д ен и я , уч и ты вать  м н ен и е в ы б ор н о го  орган а перви чн ой  

п ро ф сою зн ой  о р ган и зац и и  в п оряд ке  и на у слови ях , п реду см отрен н ы х  трудовы м  

закон одательством  и н астоящ им  ко л л екти вн ы м  д оговором ;

7.5. С об лю дать  п р ава  и гаран ти и  п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  ор ган и зац и и , П роф сою за, 

у стан о вл ен н ы е зако н о д ательство м , согл аш ен и ям и  и н асто ящ и м  коллективн ы м  

договором , (гл ава  58 Т К  РФ );

7.6. Н е п р еп ятствовать  п р едстави тел ям  П ро ф сою за  в п о сещ ен и и  р аб о ч и х  м ест, н а  которы х 

р аб отаю т ч лен ы  П р оф со ю за , для  реал и зац и и  уставн ы х  зад ач  и п редставленн ы х 

зако н о д ательство м  прав (статья  370 Т К  Р Ф , статья  11 Ф ед еральн ого  закон а «О 

п р о ф есси он ал ьн ы х  со ю зах , их правах  и гаран ти ях  деятельн ости » );
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7.7. Б езво зм езд н о  п р ед о ставл ять  п р оф ко м у  п ом ещ ен и я , к ак  д л я  по стоян н ой  работы  

вы борн ого  о р ган а  п ер ви ч н о й  п роф со ю зн о й  о рган и зац и и , так  и для  пр о вед ен и я  заседаний , 

собран ий , хр ан ен и я  д о ку м ен то в , а такж е п р ед о стави ть  во зм ож н о сть  разм ещ ен и я  

и н ф о рм ац и и  в д осту п н о м  для всех раб отн и ко в  м есте;

7.8. П р ед о ставл ять  п р оф ком у  в б есп латн о е п о л ьзо ван и е  н ео бх о д и м ы е для его 

деятельн о сти  о б о ру д о ван и е , ср ед ства  связи  и о ргтехн и ки ;

7.9. О су щ ествл ять  тех н и ч еско е  об сл у ж и ван и е о р гтех н и ки  и  к о м п ью теро в , м н ож и тел ьн о й  

техн и ки , н ео б х о д и м о й  для д еятел ьн о сти  п роф ком а, а так ж е осу щ ествл ять  хозяй ствен н ое 

содерж ан и е, р ем он т, о то п л ен и е, освещ ен ие, уб о р ку  и о хр ан у  п о м ещ ен и я , вы делен ного  

проф ком у для п о сто ян н ой  работы .

7.10. П редоставлять в бесплатное пользование первичной профсою зной организации 

помещ ения, с обеспечением оплаты их хозяйственного содерж ания, ремонта, отопления, 

освещ ения, уборки и охраны (статья 377 ТК  РФ).

7.11. Н е допускать ограничения, гарантированны х законом социально-трудовы х и ины х прав и 

свобод, принуж дения, увольнения или ины х форм воздействия в отнош ении лю бого работника 

в связи с его членством  в П роф сою зе или проф сою зной деятельностью .

7.12. П ривлекать представителей вы борного органа первичной проф сою зной организации

для осущ ествления контроля за правильностью  расходования ф онда оплаты труда, фонда 

экономии заработной платы.

7.13. В заи м о д ей стви е  р аб о то д ател я  с п роф ком ом  в со ответстви и  с трудовы м  

з а к о н о д а т е л ь с т в о м ,  с о г л а ш е н и е м  и  н а с т о я щ и м  к о л л е к т и в н ы м  д о г о в о р о м  

осу щ ествл яется  в сл ед у ю щ и х  осн овн ы х  ф орм ах:

- учет м нения проф ком а в порядке, установленном статьей 372 Т К  РФ ;

- учет м отивированного м нения проф ком а в порядке, установленном  статьей 373 ТК РФ;

- п р едвар и тел ьн о е со гл аси е п роф ком а на п ри н яти е р еш ен и я  р аб о то д ател ем  в порядке, 

устан овлен н ом  н асто ящ и м  коллекти вн ы м  договором :

- согласован и е проф ком ом  ло кал ьн ы х  н орм ати вн ы х  правовы х актов и реш ений 

р аб о то д ател я  по со ц и ал ьн о-тр уд о вы м  воп росам  в п ор яд ке , устан овлен н ом  в 

со ответстви и  с н асто ящ и м  к о л л екти вн ы м  договором .

7.14. С у ч етом  м н ен и я  п р оф к ом а  прои зводи тся:

- у стан о вл ен и е  си стем ы  оп латы  тр у д а  р аб отн и ко в , вкл ю чая  п о р яд о к  сти м улировани я 

труда в о р ган и зац и и  (статья  144 ТК  РФ );

- п ри н яти е п равил  вн утрен н его  трудового  р асп о р яд к а  (статья  190 Т К  РФ );

- сос тавление граф и ков  см ен н о сти  (статья 103 Т К  РФ );

- устан овл ен и е сроков  вы п латы  зараб о тн о й  платы  р аб отн и кам  (статья  136 Т К  РФ );

- п р и вл еч ен и е к свер х у р о ч н ы м  раб отам  (статья  99 Т К  РФ );

- п ри вл еч ен и е к  раб оте  в вы хо д н ы е и н ераб очи е п р азд н и ч н ы е дни  (статья  113 Т К  РФ );

- у стан о вл ен и е  о ч ер ед н о сти  п р едо ставл ен и я  отпусков (статья  123 Т К  РФ );

- п ри н яти е р еш ен и й  о реж и м е р аб о ты  в кан и ку л ярн ы й  п ер и о д  и п ер и о д  отм ены  

образо вател ьн ого  п р о ц есса  по сан и тар н о-эп и д ем и о логи ч ески м , кл и м ати ч ески м  и другим  

осн овани ям  (статья 100 ТК  РФ );

- при нятие реш ен и я  о врем ен ном  введении  реж и м а н еп о л н о го  раб оч его  врем ен и  при 

угрозе м ассо вы х  у во л ьн ен и й  и его отм ен ы  (статья  180 Т К  РФ );

- утверж д ен и е ф орм ы  р асч етн о го  л и стк а  (статья 136 Т К  Р Ф );

- оп р еделен и е ф орм  п од го товки  раб отн и ков  и д о п о л н и тел ьн о го  п роф есси он альн ого  

об р азован и я  р аб о тн и к о в , перечен ь  н ео бх од и м ы х  п р о ф есси й  и сп ец и ал ьн о стей  (ст. 96 ТК 

РФ );

- о п р еделен и е сроков  проведени я сп ец и ал ьн ой  оц ен ки  услови й  тр у д а  (статья  22 Т К  РФ );

- ф о рм и рован и е аттестац и о н н о й  ком и сси и  в о б разо вател ьн ом  у ч р еж д ен и и  (ст. 82 Т К  РФ );

ф о р м и р о ван и е  ком и сси и  по у р егу л и р о ван и ю  сп о р о в  м еж д у  у ч астн и кам и  

о б р азо вател ьн ы х  о тн ош ен и й ;

- п ри н яти е р аб о то д ател ем  л о кал ьн ы х  н о рм ати вн ы х  актов  и р еш ен и й  в ин ы х  случаях, 

п р еду см о тр ен н ы х  тру д о вы м  зако н о д ательство м  и н асто ящ и м  коллективн ы м



договором ;

- утверж д ен и е д о л ж н о стн ы х  и н струкц и й  раб отн и ков ;

- п ри н яти е р еш ен и я  о вр ем ен н о м  введен и и  р еж и м а н еп о л н о го  раб о ч его  врем ен и  при 

угрозе м ассо вы х  у в о л ьн ен и й  и его о тм ен ы  (статья 180 Т К  Р Ф );

- и зм ен ен и е у сл о ви й  тр у д а  (статья  74 Т К  РФ );

7.15. С уч етом  м о ти ви р о ван н о го  м н ен и я  п р о ф к о м а п р о и зво д и тся  р астор ж ен и е  трудового  

д ого во р а с р аб о тн и к ам и , явл яю щ и м и ся  член ам и  П р оф сою за, по  сл ед ую щ и м  основаниям :

- со кращ ен и е ч и сл ен н о сти  или ш тата раб отн и ков  о р ган и зац и и  (статьи  81, 82, 373 Т К  РФ );

- несо ответстви е р аб о тн и ка  зан и м аем ой  д о л ж н о сти  или  вы п олн яем о й  работе вследстви е 

н едо стато ч н о й  квал и ф и кац и и , п о д твер ж д ен н о й  р езу л ьтатам и  аттестац и и  (статьи  81, 82, 

373 Т К  РФ );

- н ео д н о кр атн ое  н еи сп о лн ен и е  раб отн и ком  без у важ и тел ьн ы х  п р и чи н  трудовы х 

обязан н остей , если  он им еет  д и сц и п ли н ар н о е  взы скан и е (статьи  81, 82, 373 Т К  РФ );

п о вто р н о е в теч ен и е  одного  год а  груб ое н ар уш ен и е  устава  орган изац ии , 

осу щ ествл яю щ ей  о б р азовател ьн у ю  д еятельн о сть  (пун кт 1 статьи  336 Т К  РФ );

- соверш ен и е р аб отн и ком , вы п олн яю щ и м  во сп и тател ьн ы е ф ункц ии , ам орального  

проступ ка, н есо вм ести м о го  с продолж ен и ем  д ан н ой  р аб о ты  (п ун кт 8 части  1 статьи  81 ТК

РФ ); ’

- п р и м ен ен и е, в том  ч и сл е  одн о кратн о е, м етодов  во сп и тан и я , связан н ы х  с ф изи ческим  и 

(или) п си х и ч ески м  н аси л и ем  над л и ч н о стью  обучаю щ егося , во сп и тан н и к а  (пункт 2 статьи  

336 ТК  РФ ).

7.16. П о согл асов ан и ю  с п р оф к ом ам  п рои зводи тся:

- устан о вл ен и е п ер ечн я  д о л ж н о стей  раб отн и ков  с н ен о р м и р о ван н ы м  раб оч и м  дн ем  (статья 

101 ТК  РФ );

- п редставл ен и е к п р и сво ен и ю  п очетны х зван ий  (статья  191 Т К  РФ );

- п редставл ен и е  к н агр аж д ен и ю  о траслевы м и  н агр ад ам и  и и н ы м и  наградам и  (статья 191 

Т К  РФ );

- устан овлен и е р азм ер о в  п овы ш ен н ой  зараб о тн о й  п л аты  за  вредн ы е и (или) опасны е и 

ины е особы е у сл о ви я  труд а (статья  147 Т К  РФ );

- устан овл ен и е разм ер о в  п о вы ш ен и я  зараб отн о й  п л аты  в н оч н о е вр ем я  (ст. 154 Т К  РФ ):

- р асп ред ел ен и е учеб н о й  нагрузки  (статья 100 Т К  РФ );

- у твер ж д ен и е р асп и сан и я  зан яти й  (статья  100 Т К  РФ );

- устан овл ен и е , и зм ен ен и е  разм ер о в  вы п лат сти м ул и ру ю щ его  х ар ак тер а  (ст. 135, 144 ТК 

РФ );

- р асп ред ел ен и е  п рем и ал ьн ы х  вы п лат  и и сп ол ьзов ан и е  ф он д а  экон о м и и  заработной  платы  

(статьи  135, 144 Т К  РФ );

- у стан о вл ен и е д о п о л н и тел ьн ы х  гаран ти й  р аб о тн и кам , совм ещ аю щ и м  работу  с 

обучением ;

- у тверж д ен и е р асп и сан и я  зан яти й , годового  к ал ен дар н о го  у ч еб н о го  граф и ка;

- со ставлен и е гр аф и к а  см ен н ости  (статья  103 Т К  Р Ф );

- п р и н яти е реш ен и я  о р еж и м е раб оты  в кан и ку л ярн ы й  п ер и о д  (граф и ка работы  в 

кан икулы ) и в п ер и од  отм ены  об разовательн ого  п р оц есса  по санитарно- 

эп и д ем и ол о ги чески м . кл и м ати ч ески м  и д руги м  осн о ван и ям  (статья  100 Т К  РФ );

- утверж ден и е гр аф и ка  о тп усков  (статья  123 Т К  РФ );

- у тверж дение гр аф и к а  д л и тел ьн ы х  отпусков;

- п р и н яти е р аб о то д ател ем  л о кал ьн ы х  н о рм ати вн ы х  актов и р еш ен и й  в ин ы х  случаях, 

п реду см о тр ен н ы х  н асто ящ и м  к о л л екти вн ы м  договором .

7.17. С п р ед в а р и т ел ь н о го  согласи я  п р оф к ом а п р ои зводи тся:

- при м ен ен и е д и сц и п л и н ар н о го  взы скан и я  в ви де зам еч ан и я  или  вы го во ра в отнош ени и  

р аб о тн и ков , явл яю щ и х ся  член ам и  вы борн ого  о р ган а  п ерви ч н о й  проф сою зн ой  

ор ган и зац и и  (статьи  192, 193 Т К  РФ );



- вр ем ен н ы й  п ер ев о д  р аб отн и ко в , являю щ и хся  ч лен ам и  вы б о р н о го  орган а  п ервичной  

п р оф со ю зн о й  о рган и зац и и , н а  д ругую  работу  в случаях , п реду см отр ен н ы х  частью  3 

статьи 72.2. Т К  РФ ;

- расторж ен и е тр уд ового  д ого во р а по и н и ц и ати ве  раб о то д ател я  в соответстви и  с 

п ун ктам и  2. 3 и 5 части  1 статьи  81 Т К  РФ  с р аб о тн и кам и , являю щ и м и ся  членам и 

П ро ф сою за  (п о д п у н кт  2 .2 .18  кол л екти вн о го  договора);

- п ри вл еч ен и е к  свер х у р о ч н ы м  раб отам  (п од п у н кт  4 .1 .8  ко л л екти вн о го  договора);

- п ри н яти е р аб о то д ател ем  р еш ен и й  в ины х случаях , п р еду см о тр ен н ы х  н астоящ им  

коллекти вн ы м  договор о м ;

- увольн ен и е по и н и ц и ати ве  раб о то д ател я  ч лен а вы б о р н о го  орган а первичной  

п роф сою зн ой  о р ган и зац и и , участвую щ его  в разр еш ен и и  ко л л екти вн о го  трудового  сп ора 

(часть 2 статьи  405 Т К  РФ ).

7.18. С п р едв ар и тел ь н ого  согласи я  вы ш естоя щ его  вы бор н ого  п роф сою зн ого  органа

п р о и зво д и тся  у во л ьн ен и е  п р едсед ател я  вы б орн ого  о р ган а  п ерви ч н о й  п роф сою зн ой  

ор ган и зац и и  в п е р и о д  о су щ ествл ен и я  своих п ол н о м о ч и й  и в теч ен и е  2-х  лет после его 

о кон ч ан и я  по сл ед у ю щ и м  осн о ван и ям  (статьи  374, 376 Т К  РФ ):

- сокращ ен и е ч и сл ен н о сти  или  ш тата  раб отн и ков  о рган и зац и и  (п. 2 4.1 статьи  81 Т К  РФ );

- н есо о тветстви е р аб о тн и к а  зан и м аем ой  д о л ж н о сти  или вы п олн яем о й  работе вследстви е 

н едостаточн ой  к вал и ф и кац и и , п од тверж д ен н ой  резул ьтатам и  аттестац и и  (п.З ч.1 ст. 81 ТК

РФ );

- н е о д н о к р а т н о е  н е и с п о л н е н и е  р а б о т н и к о м  б е з  у в а ж и т е л ь н ы х  п р и ч и н  т р у д о в ы х  

обязан н остей , если  он им еет д и сц и п ли н ар н о е  взы скан и е  (п у н кт  5 ч асти  1 ст. 81 Т К  РФ ).

С учетом  м о ти ви р о ван н о го  м н ен и я , со о тветству ю щ его  вы ш есто ящ его  вы борного  

проф со ю зн о го  о рган а  п ом и м о соб лю д ен и я  общ его п о р яд к а  у во л ьн ен и я  п рои зводи тся  

увольн ен и е ч лен ов  п ро ф ко м а в п ери од  о сущ ествлен и я  п о л н о м о ч и й  и в течен и е двух 

лет после о кон ч ан и я  срока полн ом очий  за н еодн ократн ое н еи сп о лн ен и е  работником  

без у важ и тел ьн ы х  причин трудовы х  о бязан н остей , если он и м еет  д и сц и п ли н арн ое 

взы скан и е (п ун кт 5 ч асти  п ервой  статьи  81 Т К  РФ ).

7.19. Ч л ен ы  п р о ф к о м а  освоб о ж д аю тся  от раб оты  для у ч асти я  в п р о ф сою зн о й  учебе, для 

уч асти я  в к о н ф ер ен ц и ях , со зы ваем ы х  п р оф сою зом , в к ач естве  д ел егатов , а такж е в работе 

п лен ум ов, п р ези д и у м о в  с со х ран ен и ем  средн его  зар аб о тк а  (части  3 статьи  374 Т К Р Ф ).

7.20. Ч л ен ы  вы б ор н ого  о рган а  п ерви ч н ой  п р о ф сою зн о й  о рган и зац и и , участвую щ и е в 

коллективн ы х п ер еговор ах , в период  их веден ия не м огут б ы ть  без предвари тельн ого  

согласия в ы б о р н о ю  орган а перви чн ой  п ро ф со ю зн ой  орган и зац и и  подвергнуты  

д и сц и п ли н ар н ом у  взы скан и ю , п еревед ен ы  н а  д ругую  раб о ту  и ли  увол ен ы  по и н иц иативе 

р аб о тод ател я , за  и скл ю ч ен и ем  случаев  р астор ж ен и я  тру д ового  д о го во р а  за  соверш ен ие 

проступ ка, за  ко то р ы й  в соо тветстви и  с Т К  Р Ф , и н ы м и  ф ед еральн ы м и  закон ам и 

п редусм о тр ен о  у во л ьн ен и е  с р аб о ты  (часть 3 статьи  39 Т К  РФ ).

7.21. Ч л ен ы  п р о ф к о м а  вкл ю чаю тся  в состав  ком и сси й  о б р азо вател ьн о й  орган изац ии  по 

тари ф и кац и и , по р асп р ед ел ен и ю  сти м у л и р у ю щ ей  ч асти  ф он д а  оплаты  труда, 

аттестац ии  п едагоги ч ески х  раб отн и ков , по п ровед ен и ю  сп ец и ал ьн о й  оценки  условий  

труда, по охран е труда, по соц и альн ом у  страх о ван и ю , по у р егу л и р ован и ю  споров 

м еж ду  у ч астн и кам и  о б р азо вател ьн ы х  отн ош ен и й , а такж е и н ы х  коллегиальны х 

орган ов у ч р еж д ен и я , д еятел ьн о сть  которы х н еп о сред ствен н о  затр аги вает  со ц и ал ьн о 

трудовы е п р ава  и п р о ф есси о н ал ьн ы е и н тересы  р аботн и ков .

Р аботод ател ь  обязуется:

7.22. П р ед о ставл ять  председателю  (зам ести телю  п редсед ателя) п ер ви ч н о й  п роф сою зн ой  

орган и зац и и , р аб отн и кам , являю щ и м ся  вн еш татн ы м и  п р авовы м и  и н сп екторам и  труда 

П роф сою за, д ва  р аза  в год  (в кан и кулярн ое врем я или с об есп ечен и ем  зам ен ы  в учебное 

врем я при  со хр ан ен и и  средн его  заработка) во зм о ж н ость  п р ой ти  обучен и е с отры вом  от 

п ро и зво д ства  в теч ен и е  4-5 д н ей  по воп росам  тр у д ового  права, п ен си он н ого  и 

соц и альн ого  о б есп ечен и я , охр ан ы  тру д а  и д р у ги м  со ц и ал ьн о-тр у д овы м  вопросам .

7.23. П р ед о ставл ять  в о зм ож н о сть  членам  П р о ф со ю за  уч аствовать  в работе
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п ро ф сою зн ы х  ко н ф ер ен ц и й  (съездов) всех уровн ей  в связи  с и зб р ан и ем  делегатом  с 

отры вом  от п р о и зво д ства  в учебное врем я с сохран ен и ем  средн его  заработка.

7.24. П р ед о ставл ять  во зм ож н о сть  уп ол н о м оч ен н ы м  по охран е труда, членам  

совм естн ой  ко м и сси и  по охран е тр у д а  и сп о л ьзов ать  не м ен ее  двух часов 

оп лачи ваем ого  раб о ч его  вр ем ен и  в неделю  для вы п о л н ен и я  во зл о ж ен н ы х  н а них 

о б язан н остей  по осу щ ествл ен и ю  ко н тр ол я  за  созд ан и ем  б езо п асн ы х  у сл о ви й  труда в 

о б р азо вател ьн ой  о рган и зац и и , а такж е п рой ти  обучен и е по  во п ро сам  охран ы  тр у д а  с 

отры вом  от п р о и зв о д ств а  два  раза  в год в теч ен и е не м ен ее  пяти  д н ей  с сохран ени ем  

средн ей  зар аб о тн ой  платы  по осн овн ом у  м есту работы .

7.25. О сво б о ж д ать  от осн о вн ой  раб оты  с со х ран ен и ем  средн его  зараб отка  для 

вы п олн ен и я  о б щ ествен н ы х  об язан н остей  в и н тересах  к о л л ек ти ва  работни ков  

у чреж ден и я  и на врем я кр атко сро ч н о й  п роф со ю зн о й  у ч еб ы  раб отн и ко в , которы е 

являю тся  ч лен ам и  вы борн ы х  орган ов  п ро ф сою зн ы х  о рган и зац и й , уп олн ом очен н ы м и  

по охран е тру д а  п р о ф ком а , п редстави тел ям и  п ро ф со ю зн о й  о р ган и зац и и  в создаваем ы х 

в орган и зац и и  со вм естн ы х  с р аб отод ателем  ком и сси ях , н а  усл ови ях , п р едусм отрен н ы х  

закон одательством  Р о сси й ско й  Ф едерац и и , настоящ и м  ко л л екти вн ы м  договором .

7.26. П р и зн авая  р аб о ту  н а вы б о р н о й  до л ж н о сти  п р едсед ател я  п ерви ч н о й  п роф сою зн ой  

ор ган и зац и и  и в составе п р о ф к о м а  зн ачи м ой  для д еятельн о сти  уч реж д ен и я , при ни м ать 

это во вн и м ан и е при п оо щ рен и и  раб отн и ков , н агр аж д ен и и , их служ ебном  

п родви ж ени и .

7.27. Р а з м е р , п о р я д о к  и  у с л о в и я  н а з н а ч е н и я  д о п л а т ы ,  а т а к ж е  в о з м о ж н о с т ь  ее  

и зм ен ен и я  в зави си м о сти  от р езул ьтати вн о сти  и кач ества  д еятельн о сти  вы борны х 

п ро ф сою зн ы х  р аб о тн и ко в  оп р еделяю тся  П о ло ж ен и ем  об оплате тр у д а  работни ков 

уч реж д ен и я, л о к ал ьн ы м и  н орм ати вн ы м и  актам и  у ч р еж д ен и я , р егули рую щ и м и  

воп росы  оп латы  труда.

7.28. П р ед о ставл ять  п р оф ко м у  по его п и сьм ен н о м у  зап ро су  в теч ен и е 10 (дней) 

и н ф орм ац и ю  по воп росам  оплаты  тр уд а  р аб о тн и ко в  орган и зац и и , вклю чая 

стати сти ческу ю  и н ф о р м ац и ю  (о разм ерах  средн ей  зар аб о тн ой  п л аты  по категориям  

п ерсо н ал а  и ины х п о казател ях  заработн ой  платы , объем е зад о л ж ен н о сти  по вы плате 

зар аб отн ой  п л аты  и др .). а такж е д ругую  н ео бх о д и м ую  и н ф о р м ац и ю  по со ц и ал ьн о 

трудовы м  во п р о сам  (о п оказател ях  по услови ям  и о хран е труда, п лан и рован и и  и 

п ро вед ен и и  м ер о п р и яти й  но сокращ ен и ю  ч и сл ен н ости  или  ш тата  раб отн и ко в  и др.), 

и сп о л ьзов ан и е  к о то р ой  о су щ ествл яется  п р о ф ком ом  с со б л ю д ен и ем  зако н о д ател ьства  о 

защ ите персонатьньтх  данн ы х.

V III. П О Д Д Е Р Ж К А  М О Л О Д Ы Х  С П Е Ц И А Л И С Т О В

8.1. С торон ы  оп р ед еляю т след ую щ и е п р и о ри тетн ы е н ап р авл ен и я  в совм естн ой  

деятельн о сти  по  о су щ ествл ен и ю  п од д ерж ки  м ол о д ы х  сп ец и ал и сто в  и их  закреп лени ю  

в о б р азо вател ьн о й  орган и зац и и :

- сод ей стви е ад ап тац и и  и п р о ф есси о н ал ьн ом у  стан о вл ен и ю  м олоды х  педагогов, 

ф о р м и рован и ю  их ко м п етен ц и й , п овы ш ен и ю  м оти вац и и  к педагоги ческой  

д еятельн ости :

- создан и е н еобхо д и м ы х  услови й  груда м олоды м  п едагогам , вкл ю чая  обесп ечение 

о сн ащ ен н ости  рабочего  м еста со вр ем ен н ы м и  ор гтехн и ко й  и ли ц ен зи он н ы м и  

п рограм м н ы м и  п род уктам и ;

- орган и зац и я  м ето д и ч еск о го  соп ро во ж д ен и я  м о л од ы х  педаго гов , вкл ю чая  закреп лени е 

н аставн и ков  за  м о л о д ы м и  п едагогам и  в п ервы й  го д  их  р аб о ты  в уч реж д ен и и  из чи сла 

наиболее оп ы тн ы х  и п р о ф есси о н ал ьн ы х  п едаго ги ч ески х  раб о тн и ко в ;

- пр и вл еч ен и е м ол о д еж и  к п ро ф сою зн ой  деятельн ости  и ч лен ству  в П роф сою зе;

- об есп ечен и е р еал ьн о й  п равовой  и со ц и ал ьн о й  защ и щ ен н о сти  м о л о д ы х  педагогов;

- создан и е у сл о ви й  для п роф есси он ал ьн о го  и кар ьер н о го  р о ста  м олоды х  педагогов 

через п овы ш ен и е к вал и ф и кац и и , п р оф есси о н ал ьн ы е и тво р ч еск и е  ко н ку р сы  («П едагог 

года», « П ед аго ги ч ески й  дебю т» , « П ед агоги чески й  страт» , « П р оф со ю зн ы й  урок», и



др.);

- акти ви зац и я  и п о д д ер ж к а  м олодеж н ого  д осуга, ф и зкул ьту рн о -озд о ро ви тел ьн о й  и 

сп орти вн ой  раб о ты ;

- акти вн ое об у чен и е  и п осто ян н о е  со верш ен ство ван и е п о д го то вки  м олодеж н ого  

п ро ф сою зн о го  ак ти в а  с и сп о л ьзо в ан и ем  новы х о б р азо вател ьн ы х  и  и н ф орм ац и он н ы х 

тех н ол о ги й , сп ец и ал ьн ы х  м о л о д еж н ы х  о б р азо вател ьн ы х  п ро екто в  при  участии  

р аботодателя;

- создан и е у слови й  для  ф о р м и ро ван и я  м олод еж н ого  п ед аго ги ч еского  сообщ ества  в 

о б р азо вател ьн о й  о р ган и зац и и , объеди н яю щ его  н а  д о б р о во л ьн ы х  началах  м олоды х 

педаг огов у ч р еж д ен и я  в возрасте до 35 лет, которы е являю тся  ч лен ам и  П роф сою за,

8.2. П р оф к ом  сов м естн о  с работодателем  р азр абаты вает:

- кри тери и  о су щ ествл ен и я  п едаго ги ч еского  н аставн и ч ества  и осущ ествляет его

м он и то р и н г;

- кр и тер и и  оц ен ки  д еятельн о сти  м олоды х  сп ец и ал и сто в , не и м ею щ и х  опы та

п едаго ги ч еско й  раб оты , в п ервы й  год  их работы  в у ч р еж д ен и и  и осущ ествляет  ее 

м они тори нг.

8.3. Р аб о тодатель  обязуется:

- и н ф о р м и р о вать  м о л од ы х  педагогов при  тр уд о у стр о й стве  о п реи м ущ ествах

вступ лен и я  в П ро ф со ю з;

- об есп ечи ть  зак р еп л ен и е  н аставн и ко в  за  всем и  м о л о д ы м и  сп ец и али стам и , не

и м е ю щ и м и  о п ы та  п ед аго ги ч еско й  раб оты , в п ервы й  год  их  р аб о ты  в уч реж д ен и и :

- об есп ечи вать  у стан о вл ен н ы е в уч реж д ен и и  (ко л л екти вн ы м  дого во р ом , локальны м и 

н орм ати вн ы м и  актам и ) м еры  соц и альн ой  п о д д ер ж ки  р аб о тн и ко в , вклю чая 

д о п о л н и тел ьн ы е м еры  поддерж ки  м олоды х  сп ец и али стов , а такж е м еры  поощ рения.

IX. О Б Я З А Т Е Л Ь С Т В А П Р О Ф С О Ю З Н О Г О  К О М И Т Е Т А

П р оф сою зн ы й  к ом и тет  обязуется:

9.1. П р ава  и гаран ти и  д еятельн о сти  П р о ф со ю за оп ределяю тся  Ф ед еральн ы м  закон ом  от

12 ян варя  1996 г. №  10-Ф З «О п ро ф есси о н ал ьн ы х  сою зах , их  правах  и гарантиях 

деятельн о сти » . Т ру д о вы м  кодексом  Р осси й ско й  Ф едерац и и , С оглаш ени ем , 

ко л л екти вн ы м и  д о го во р ам и , согл аш ен и ям и  и ин ы м и п р авовы м и  актам и.

9.2. О су щ ествл ять  ко н тро л ь  за соб лю д ен и ем  раб ото д ател ем  и его п редстави телям и  

трудового  зак о н о д ател ьств а  и ины х актов, сод ерж ащ и х  н ор м ы  тр у д о во го  права, в том  

числе за:

- п р ави л ьн о стью  р асх од о ван и я  ф он д а оплаты  труда, в то м  ч и сл е  экон ом и и  ф онда 

о платы  труда, а так ж е вн еб ю д ж етн ы х  средств;

- п р ави л ьн о стью  вед ен и я  и х р ан ен и я  тр у д о вы х  кн и ж ек  р аб о тн и ко в , своеврем ен н остью  

в н есен и я  в них зап и сей , в том  чи сле при  п ри сво ен и и  квал и ф и кац и о н н ы х  категори й  по 

результатам  аттестац и и  работн и ков;

- охран ой  тр у д а  в о б р азо вател ьн о й  орган и зац и и ;

- п р ави л ьн о стью  и сво евр ем ен н о стью  п редоставлен и я  р аб о тн и кам  отпусков  и их 

оплаты ;

- сво евр ем ен н о стью  и п р ави л ьн о стью  начи сл ен и я  и п ер еч и сл ен и я  страховы х  взносов в 

систем е о б язател ьн о го  со ц и ал ьн ого  страхован и я  раб отн и ков ;

- со б л ю д ен и ем  п о р я д к а  аттестац и и  п едагоги чески х  р аб о тн и ко в  о бразовательн ой  

орган изац ии ;

- по други м  воп ро сам  со ц и ал ьн о -тр уд о во го  характера.

9.3. О б есп ечи вать  вы п олн ен и е  услови й  настоящ его  ко л л екти вн о го  договора.

9.4. У частв о вать  в ф о р м и р о ван и и  в образо вател ьн о й  о рган и зац и и  си стем ы  вн утреннего  

контроля за соб л ю д ен и ем  труд ового  зако н о д ател ьства  и ин ы х  актов, содерж ащ и х 

н орм ы  тр уд ового  права.

9.5. П ред ставл ять  и защ и щ ать  труд овы е п р ава  член о в  П р о ф со ю за  в ком иссии  по 

труд овы м  спорам  у ч р еж д ен и я  и в суде.

9.6. П ри н и м ать  участи е  в аттестац и и  раб о тн и ко в  об р азо вател ьн о й  орган и зац и и  на



соо тветстви е зан и м аем о й  долж н ости .

9.7. О сущ ествл ять  п р о в ер ку  п рави л ьн о сти  уп латы  и п ер еч и сл ен и я  членски х  

п р оф со ю зн ы х  взносов .

9.8. И н ф о р м и р о в ать  еж егодн о  член ов  П р о ф со ю за  о своей  работе , о деятельн о сти  

вы борны х п р о ф со ю зн ы х  органов.

9.9. С о д ей ств о вать  о зд о ро вл ен и ю  детей  работни ков  о б разо вател ьн о й  орган изац ии .

9.10. Х о д атай ство вать  о при своен ии  п очетн ы х  зван ий , п р ед ставл ен и и  к наградам  

раб о тн и ко в  о б р азо вател ьн о й  орган изац ии .

9.11. О р ган и зо вы вать  ф и зк у л ьту рн о -озд ор о ви тел ьн у ю  и ку л ьту рн о - м ассовую  работу 

для р аб о тн и ков  о б р азо вател ьн о й  орган и зац и и  за  счет средств  р аб о то д ател я , в том  

числе вн еб ю д ж етн ы х  источни ков.

Р аботод ател ь:

9.12. П р ед о ставл яет  п р оф со ю зн ы м  и н сп екторам  тру д а  б есеп ятствен н ы й  доступ  ко всем 

рабочим  м естам  в о р ган и зац и ях , в которы х р аб о таю т ч лен ы  П ро ф со ю за, для реали заци и  

уставн ы х  зад ач  и п р едоставл ен н ы х  прав в со ответстви и  с д ействую щ и м  

зако н о д ательство м  Р о сси й ск о й  Ф едерац ии .

9.13. О б есп еч и вает  у ч асти е  п р оф со ю зн о го  акти в а  в р аб о те  в ы б ор н ы х  проф сою зн ы х  

орган ов всех  ур о вн ей , со хр ан яя  н а  врем я п ровед ен и я  м ер о п р и яти й  средн и й  заработок , 

со ц и ал ьн ы е л ьго ты  и гарантии .

9.14. Ч л ен ы  вы б о р н ы х  орган ов  П роф сою за, у п о л н о м о ч ен н ы е по охран е труд а П роф сою за, 

п р е д с т а в и т е л и  о р г а н и з а ц и й  П р о ф с о ю з а  в  с о в м е с т н ы х  с раб о то д ател ем  ком иссиях 

осво б о ж д аю тся  от осн о вн о й  работы  для вы п о лн ен и я  о б щ ествен н ы х  обязан н о стей , участия 

в работе их вы б о р н ы х  орган ов , а такж е н а  врем я п р о ф со ю зн о й  у ч еб ы  с сохранением  

средн его  зар аб о тк а  в со о тветстви и  с ко ллекти вн ы м  договором .

9.15. Ч лен ы  п ро ф ко м а осво б ож д аю тся  от о сн овн ой  р аб оты  с со хран ен и ем  среднего 

зараб отка  для участия в кон ф ерен ц и ях , п лен ум ах , соб ран и ях , орган изован ны х 

П роф сою зом .

9.16. Д о л ж н о стн ы е лиц а, ви н овн ы е в н ару ш ен и и  прав П р оф сою за , п реп ятствую щ и е его 

закон н ой  д еятел ьн о сти , вм еш и ваю щ и еся  в его д еятел ьн о сть , структуру , несут 

о тветствен н ость  в п оряд ке , у стан о вл ен н о м  зако н о д ательство м  Р о сси й ско й  Ф едерации .

(п. 8.1-8.5 П ри каз М О Н  РФ  от 2 2 .1 2 .2 0 14  г. № 1601 г. М осква).

П р оф к ом  обязуется:

9.17. П ред ставл ять  и защ и щ ать  п рава  и и н тересы  ч лен о в  п р о ф со ю за  по со ц и ал ьн о 

трудовы м  воп ро сам  в со ответстви и  с Т руд овы м  кодексом  Р о сси й ской  Ф едерац ии  и 

Ф едеральны м  зако н о м  «О п ро ф есси о н ал ьн ы х  сою зах , их правах  и гарантиях 

деятельн ости» .

П р ед ставл ять  во взаи м о о тн о ш ен и ях  с раб ото д ател ем  и н тер есы  р аботн и ков , не 

являю щ и хся  ч л ен ам и  п р оф со ю за , в случае, если они  уп о л н о м о ч и л и  вы борн ы й  орган 

п ерви ч н ой  п ро ф со ю зн о й  ор ган и зац и и  п р едставл ять  и х  и н тер есы  и перечи сляю т 

еж ем есячн о  д ен еж н ы е сред ства  из заработн ой  п латы  н а  счет п ер ви ч н о й  п роф сою зн ой  

орган изац ии .

9.18. О сущ ествл ять  кон троль  над со блю ден и ем  р аб отод ателем  и его п редставителям и  

трудового  зак о н о д ател ьства  и ины х н о р м ати вн ы х  п равовы х  актов, содерж ащ и х норм ы  

трудового  права.

9.19. О су щ ествл ять  кон тр о л ь  над  п р ави л ьн о стью  вед ен и я  и х р ан ен и я  трудовы х  кни ж ек 

раб отн и ков , за  своевр ем ен н о стью  вн есен ия в ни х  зап и сей , в том  ч и сл е  при  устан овлен и и  

квал и ф и кац и о н н ы х  катего р и й  по резу л ьтатам  аттестац и и  раб отн и ков .

9.20. О су щ ествл ять  ко н тр о л ь  над  охран ой  тр у д а  в об р азо вател ьн о й  орган изац ии .

9.21. П р ед ставл ять  и защ и щ ать  трудовы е п рава  ч лен о в  п р о ф со ю за  в ком иссии по 

трудовы м  сп орам  и в суде.

9.22. О су щ ествл ять  ко н тр о л ь  над  п рави л ьн остью  и сво еврем ен н о стью  п р едоставлен и я  

р аб отн и кам  о тп у ско в  и их  оплаты .
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9.23. О су щ ествл ять  кон троль  над  со блю ден и ем  п ор яд ка  аттестац и и  педагогически х  

раб отн и ков  о б р азо вател ьн о й  орган и зац и и , п ро в оди м о й  в ц елях  п одтверж ден и я  

соо тветстви я  зан и м аем о й  долж н ости .

9.24. П р и н и м ать  у ч асти е  в аттестац и и  р аб о тн и ков  о б р азо вател ьн о й  орган изац ии  н а  

соо тветстви е зан и м аем о й  д олж н ости , д елеги руя  п р едстави тел я  в состав  аттестац и он н ой  

ком иссии о б р азо вател ьн о й  орган и зац и и .

9.25. О су щ ествл ять  проверку  п р ави л ьн о сти  удерж ан и я  и п ереч и сл ен и я  н а счет первичной  

п ро ф сою зн о й  о р ган и зац и и  членски х  проф сою зн ы х  взносов.

8.26. И н ф о р м и р о в ать  членов П ро ф со ю за о своей  работе , о д еятельн о сти  вы борны х 

проф сою зн ы х  орган ов.

9.27. О р ган и зо вы вать  ф и зк у л ьтур н о-о зд о р ови тел ьн ую  и к у л ьту рн о -м ассовую  работу  для 

член ов  п р о ф с о ю за  и др уги х  р аб о тн и ков  о б р азо вател ьн о й  орган и зац и и .

9.28. С о д ей ств о вать  о зд ор о вл ен и ю  детей  р аб о тн и ков  об р азо вател ьн о й  орган изац ии .

9.29. Х о д атай ств о в ать  о п ри своен и и  почетны х  зван ий , п редставл ен и и  к наградам  

р аб о тн и ко в  о б р азо вател ьн о й  орган изац ии .

X. К О Н Т Р О Л Ь  ЗА  В Ы П О Л Н Е Н И Е М  К О Л Л Е К Т И В Н О Г О  Д О Г О В О Р А . 

О Т В Е Т С Т В Е Н Н О С Т Ь  С Т О Р О Н  К О Л Л Е К Т И В Н О Г О  Д О Г О В О Р А .

10.1. К о н тро л ь  за  вы п о лн ен и ем  ко ллекти вн ого  д о го во р а  осу щ ествл яется  сторон ам и  и 

их п р ед стави тел ям и , а такж е уп о л н о м оч ен н ы м  и сп о л н и тел ьн ы м  органом  

г о с у д а р с т в е н н о й  в л а с т и  г о р о д а  М о с к в ы , о с у щ е с т в л я ю щ и м  ф у н к ц и и  в  с ф е р е  т р у д а .

10.2. Т ек у щ и й  кон тр о л ь  за вы п олн ен и ем  к о л л екти вн о го  д о го во р а  осущ ествляет  

К ом иссия по п од готовке , закл ю чен и ю , контролю  и сп о л н ен и я  ко л л екти вн ого  договора.

С торон ы  д о го в о р и л и сь  и обязую тся:

10.3. С овм естн о  р азр аб аты вать  еж егодн ы й план  м ер о п р и яти й  по  реал и зац и и  н астоящ его  

к о ллекти вн ого  д о го в о р а  н а  теку щ и й  год  и еж егодн о  о тчи ты ваться  н а  общ ем  собрании 

р аб о тн и ко в  о его вы п олн ен и и .

10.4. Р аб о то д ател ь  в теч ен и е  7 кал ен дарн ы х  д ней  со д н я  п од п и сан и я  коллективн ого  

д о го во р а  н а п р авл яет  его в орган  по труд у  (у п о л н о м оч ен н ы й  орган ) для  уведом ительной  

р еги страци и .

10.5. Р азъ ясн ять  услови я коллекти вн ого  д о го во р а  раб отн и кам  образовательн ой  

орган изац ии .

10.6. О б есп ечи вать  реал ьн ое вы п олн ен и е  и д ей ств ен н ы й  ко н тр о л ь  за  вы п олн ени ем  

кол л екти вн о го  д ого вор а , осущ ествляя  взаи м о д ей стви е  в р азл и ч н ы х  ф орм ах и 

п р едо ставл яя  д р у г  д р у гу  всю  н ео бхо д и м ую  и н ф орм ац и ю .

10.7. С овм естн о  р азр аб аты вать  и утвер ж д ать  реш ен и ем  К ом и сси и  по подготовке , 

заклю чен и ю , ко н тро л ю  и сп о л н ен и я  кол л екти вн о го  д о го в о р а  еж егодн ы й  план 

м ероп ри яти й  по реал и зац и и  н астоящ его  коллекти вн ого  д о го во р а  н а текущ и й  год.

10.8. П р овод и ть  о б су ж д ен и е и тогов  вы п олн ен и я  ко ллекти вн ого  д оговора и 

отчи ты ваю тся  о его вы п олн ен и и  н а  общ ем  собран и и  (ко н ф ерен ц и и ) раб о тн и ко в  не 

реж е одного  р аза  в год.

10.9. Л и ц а, п р ед ставл яю щ и е р аб о то д ател я , ви н овн ы е в н ар у ш ен и и  и ли  невы п олн ен и и  

обязательств  по ко л л екти вн о м у  д оговору , н есут  д и сц и п ли н ар н у ю  и иную  

о тветствен н о сть , устан о вл ен н у ю  зако н о дательство м  Р о сси й ск о й  Ф едерац ии , в том  

числе по предлож ен и ях! и треб ован и ям  проф ком а.

10.10. П ро ф ком  отвеч ает  за н евы п о л н ен и е об язательств  по к о л л екти вн о м у  договору  в 

части , о тн о сящ ей ся  н еп оср ед ствен н о  к п р о ф сою зн о м у  ком итету , в п орядке, 

у стан о вл ен н о м  У ставо м  П р оф сою за, вп лоть  до д оср о ч н о го  п р екр ащ ен и я  полн ом очий .

10.11. П р ед о ставл ять  другой  стороне н еобхо д и м у ю  и н ф о р м ац и ю  в рам ках 

о сущ ествлен и я  к о н тр о л я  за  вы п о лн ен и ем  у сл ови й  ко л л екти вн о го  д ого во р а  в теч ение  

30 д н ей  со д н я  п о л уч ен и я  со ответствую щ его  п и сьм ен н ого  зап р о са  (статья  51Т К  РФ ).

10.12. Д о говор  м о ж ет б ы ть  продлен  на следую щ и й  срок, если  ни од н а из сторон  не 

и зъ яви т  н ам ер ен и я  м о д и ф и ц и р о вать  или ан н ули ровать  его.



С торон ы  со гл аси л и сь  о б суд и ть  воп р ос о п р о д л ен и и  ср о к а  его д ей ств и я  или  при н яти и  

нового  К о л л ек ти вн о го  д о го в о р а  за  тр и  м есяц а  до  о ко н ч ан и я  н астоящ его  К оллекти вн ого  

договора. С р о к  п р о д л ен и я  н е более тр ех  лет.

X I. З А К Л Ю Ч Е Н И Е .

11.1. В м есяч н ы й  ср о к  со д н я  п о д п и сан и я  к о л л екти вн о го  д о го в о р а  раб отод ател ь  и 

пр о ф со ю зн ы й  ко м и тет  д о в о д ят  сод ерж ан и е ко л л екти вн о го  д о го в о р а  до сведен и я  всех  

р аб о тн и ко в  у ч р еж д ен и я . Р аб о то датель  разм ещ ает  в теч ен и е  д есяти  р аб о ч и х  д н ей  со 

дн я  п о д п и сан и я  сто ро н ам и  ко л л екти вн о го  д о го во р а  (и зм ен ен и й  и  д оп о л н ен и й  в 

ко л л екти вн ы й  д о говор ) ко п и ю  кол л екти вн о го  д о го во р а  (и зм ен ен и й  и д оп о л н ен и й  в 

ко л л екти вн ы й  д о го во р ) со всем и  п р и л о ж ен и ям и , в том  ч и сл е  П р ав и л а  вн утреннего  

трудового  р асп о р яд к а , н а  оф и ц и ал ьн о м  сайте о б р азо вател ьн о й  ор ган и зац и и  в 

и н ф о р м ац и о н н о -тел еко м м у н и кац и о н н о й  сети  «И нтернет» .

11.2. К аж д ы й  вн о вь  п ри н и м аем ы й  н а  раб о ту  в у ч р еж д ен и е  р аб о тн и к  до  п одп и сан и я  

трудового  д о го в о р а  д ол ж ен  б ы ть  озн аком лен  р аб о то д ател ем  с н астоящ им  

коллекти вн ы м  д о го во р о м  с уч ето м  и зм ен ен и й  и  д о п о л н ен и й  п о д  роспись. 

Р аб о то датель  о б язан  о зн ако м и ть  п о д  ро сп и сь  с тек сто м  ко л л екти вн о го  д о говор а 

(и зм ен ен и й  и  д о п о л н ен и й  в к о л л екти вн ы й  договор) всех  р аб о тн и к о в  образовательн ой  

ор ган и зац и и  в теч ен и е  10 д н ей  после  его подп и сан и я .

11.3. К о л л ек ти вн ы й  д о говор  всту п ает  в си лу  со д н я  его п о д п и сан и я  сторон ам и  и 

дей ствует  в теч ен и е  тр ех  лет. Д о и стечен и я  указан н о го  ср о к а  сто ро н ы  вправе 

п родлевать  д ей ств и е  ко л л екти вн о го  до говор а, п р о д л евать  ко л л екти вн ы й  д оговор  с 

и зм ен ен и ям и  и  д о п о л н ен и ям и  и ли  закл ю чи ть  н о в ы й  к о л л ек ти в н ы й  договор .

11.4. К о л л ек ти вн ы й  д о го во р  со х ран яет  свое д ей ств и е  в случае и зм ен ен и я  

н аи м ен о ван и я  о б р азо вател ьн о й  о рган и зац и и , р ео р ган и зац и и  в ф орм е п реобразован и я, 

а такж е р асто р ж ен и я  труд о во го  д о го во р а  с р у к о в о д и тел ем  о бразовательн ой  

орган изац ии .

11.5. П ри  р ео р ган и зац и и  о б разо вател ьн ой  ор ган и зац и и  в ф орм е слияни я, 

пр и соед и н ен и я, р азд ел ен и я , вы д ел ен и я  к о л л екти вн ы й  д о го во р  сох р ан яет  свое дей стви е 

в теч ен и е всего  ср о к а  р ео р ган и зац и и .

11.6. П ри  л и к ви д ац и и  о б р азо вател ьн о й  ор ган и зац и и  к о л л ек ти в н ы й  д о го во р  сохран яет 

свое д ей ств и е  в теч ен и е  всего  ср о ка  п р овед ен и я  л и кви дац и и .

Изменения и  дополнения в  настоящ ий коллективный договор в течение срока его действия 

рассматриваются Комиссией по подготовке, заключению, контролю  исполнения коллективного 

договора в порядке, предусмотренном Положением о порядке ведения коллективных переговоров 

по подготовке, заклю чению  или изменению коллективного договора, и  оформляю тся соглашением 

(дополнительным соглашением) сторон.

В н оси м ы е и зм ен ен и я  и  д о п о л н ен и я  в текст  ко л л екти вн о го  д о го в о р а  не м о гу т  ухудш ать  

п ол о ж ен и е р аб о тн и к о в  по  ср авн ен и ю  с п реж н и м  ко л л екти вн ы м  до го во ро м

11.7. К о л л ек ти вн ы й  д ого во р  (и зм ен ен и я  и  д о п о л н ен и я  в кол л екти вн ы й  д оговор) в 

течен и е сем и  д н ей  со д н я  п о д п и сан и я  сто р он ам и  н ап р авл яется  раб ото д ател ем  на 

у вед о м и тел ьн у ю  р еги стр ац и ю  в со ответству ю щ и й  орган  по  труду. В ступ лен и е 

ко л л екти вн о го  д о го в о р а  в си лу  н е  зави си т  от ф акта  его у в ед о м и тел ьн о й  р еги страци и .
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П р ош и то , п р он ум ер ова н о и

ск р еп л ен о п еч а тью  л и ст ( )
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