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1. О бщ ие п олож ен и я

1.1. Н астоящ ее П олож ение о стр у к ту р н о м  подразделен и и  М К О У  С О Ш  

с.п .У рван ь ,д /б лок  разработано в соответствии с Ф едеральным законом от 

29.12.2012 №  273-Ф З "Об образовании в Российской Ф едерации" с 

изменениями от 2 июля 2021 года (ст. 27 часть 2 и 4),

-Ф едеральной образовательной программой ДО ( утверж дена Приказом 

М инпросвещ ения России от 2 5 .1 1.2022г. № 1028, зарегистрировано в 

М иню сте России 28.12.2022г; регистрационны й номер 71847).

-приказом М инобразования и науки Российской Ф едерации от 17.10.2013 

года №  1155 «Об утверждении ФГОС дош кольного образования» с 

изменениями на 21 января 2019 года,

-Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 28 

сентября 2020 года №  28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648- 

20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации, воспитания и 

обучения, отды ха и оздоровления детей и молодежи»,

-Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 27 

октября 2020 года №  32 «Об утверж дении санитарно-эпидемиологических 

правил и норм СанПин 2.3/2.4.3590-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организации общ ественного питания населения», а также 

Уставом М КОУ СОШ  с.п. У рвань и другими нормативными правовыми 

актам Российской Ф едерации, регламентирую щ ими деятельность д\блока.

1.2. Данное Положение о структурном подразделении регламентирует 

правовой статус структурного подразделения, устанавливает его цели, 

задачи, порядок организации образовательной, финансово-хозяйственной 

деятельности, а такж е права и ответственность руководителя структурного 

подразделения дош кольного образовательного учреждения

1.3. М есто нахождения структурного подразделения М КО У  СОШ  с.п. 

Урваньс.п. У рвань,ул.Кафоевы х 128

1.4. Структурное подразделение М КОУ СОШ  с.п. Урвань не является 

ю ридическим лицом и действует на основании Устава М КОУ СОШ  с.п. 

Урвань и П оложения о соответствую щ ем структурном подразделении, 

утвержденного в порядке, установленном Уставом образовательной 

организации Учредителя.

1.5. Структурное подразделение М КОУ СОШ  с.п. У рвань,д/блок 

самостоятельно осущ ествляет образовательную  деятельность в рамках, 

определенных законодательством Российской Ф едерации, Уставом М КОУ 

СОШ  с.п. Урвань и настоящ им П оложением на основании лицензии М КОУ 

СОШ  с.п. Урвань.

1.6. Структурное подразделение М КОУ СОШ  с.п. Урвань,д/блок создает 

условия для реализации гражданами РФ гарантированного права на 

получение общ едоступного и бесплатного дош кольного образования в 

соответствии с Ф едеральной образовательной программой; федеральными 

государственными образовательными стандартами дош кольного образования

/



и обеспечивает реализацию  основных и дополнительны х 

общ еобразовательных программ дош кольного образования.

1.7. О борудование и оснащ ение д/блока производится в строгом 

соответствии с требованиями действую щ их стандартов, правил, норм и 

инструкций по охране труда и СанПинов.

1.8. Руководитель структурного подразделения несет ответственность за 

ведение документации, за управление инфраструктурой, материально- 

технической базой в рамках деятельности структурного подразделения.

2. П редм ет, ц ель  и зад ач и  о б р азо вательн о й  д еятел ь н о сти  стру кту р н о го  

подразделен и я

2.1. Предметом деятельности структурного подразделения М КОУ СОШ  с.п. 

У рвань,д/блок является реализация права граждан на получение 

общ едоступного и бесплатного дош кольного образования, обеспечение 

государственных гарантий прав и свобод человека в сфере образования и 

создание условий для реализации права на образование, осущ ествление 

присмотра и ухода за воспитанниками.

2.2. Целью структурного подразделения М КОУ СОШ  с.п. Урвань д/блок 

является формирование общ ей культуры, развитие физических, 

интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностны х качеств, 

формирование предпосылок образовательной деятельности, сохранение и 

укрепление здоровья воспитанников.

2.3. О сновными задачами структурного подразделения М КОУ СОШ  

с.п.Урвань являю тся :

охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей; 

обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, 

худож ественно-эстетического и физического развития детей; 

воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, 

уваж ения к правам и свободам человека, лю бви к окружаю щ ей природе, 

Родине, семье;

осущ ествление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) 

психическом развитии воспитанников;

взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития 

детей;

оказание консультативной и методической помощ и родителям (законным 

- представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

2.4. Сопутствую щ ие задачи :

создание благоприятных условий для разностороннего развития личности 

ребенка, путем применения форм, методов и средств организации 

образовательной деятельности с учетом индивидуальных способностей и 

возможностей каждого воспитанника; 

формирование духовной культуры детей;

качественная подготовка каждого воспитанника к обучению  в школе, 

адекватная его возможностям и уровню  восприятия.

3. О р ган и зац и я  о б р азо вательн о й  д еятел ьн о сти  структурн ого  

п одразделен и я М К О У  С О Ш  с.п. У р в ан ь ,д /б л о к



3.1. В структурном подразделении М К О У  СО Ш  с.п.У рвань,д/блок 

образовательная деятельность осущ ествляется на государственном языке 

Российской Ф едерации.

3.2. Содержание образовательной деятельности структурного подразделения 

М КОУ СОШ  с.п.Урвань определяется основной образовательной 

программой дош кольного образования, разрабатываемой, принимаемой и 

реализуемой им самостоятельно с учетом Ф едеральной образовательной 

программы (Ф ОП) утверж денны й П риказом от 25.11.2022 г.№ 1028; 

Ф едерального государственного образовательного стандарта дош кольного 

образования (ФГОС ДО), Ф едерального закона №  273-Ф З от 29.12.2012 года 

«Об образовании в Российской Ф едерации», региональны х программ и 

особенностей психофизического развития и возможностей воспитанников.

3.3. Ф орма получения дош кольного образования определяется родителями 

(законными представителями) несоверш еннолетнего воспитанника.

3.4. При выборе родителями (законными представителями) детей формы 

получения дош кольного образования в форме семейного образования 

родители (законные представители) информирую т об этом выборе орган 

местного самоуправления муниципального района, на территории которых 

они проживают.

3.5. П едагогические работники структурного подразделения дош кольного 

образовательного учреж дения в обязательном порядке проходят 

периодическое медицинское обследование, которое проводится за счет 

средств Учредителя.

3.6. Режим работы структурного подразделения М КОУ СОШ  с.п. Урвань -  

пятидневная рабочая неделя. М аксимальная продолж ительность пребывания 

воспитанников в детском саду -  с 7:00 до 19:00.

3.7. О рганизация образовательной деятельности структурного подразделения 

вклю чает в себя присмотр, уход и образовательные услуги.

3.8. О бразовательная деятельность по образовательным программам 

дош кольного образования в структурном подразделении осущ ествляется в 

группах. Группы могут иметь общ еразвиваю щ ую , компенсирую щ ую , 

оздоровительную  или комбинированную  направленность.

3.9. В группах общ еразвиваю щ ей направленности осущ ествляется 

реализация образовательной программы дош кольного образования.

3.10.В структурном подразделении М КОУ СОШ  с.п. Урвань могут быть 

также организованы:

группы детей раннего возраста без реализации образовательной программы 

дош кольного образования, обеспечиваю щ ие развитие, присмотр, уход и 

оздоровление детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет;

группы по присмотру и уходу без реализации образовательной программы 

дош кольного образования для воспитанников в возрасте от 2 месяцев до 7 

лет;

3.11. В группы могут включаться как воспитанники одного возраста ,так и 

воспитанники разных возрастов( разновозрастная группа)



5 1. На основе реализуемы х образовательных программ (основных и 

I лолнительных) в структурном подразделении М КОУ СО Ш  с.п. Урвань 

: геспечивается:

: и-икомление с окружаю щ им миром;

• тззвитие познавательны х и речевы х способностей;

: г гмпрование основ грамоты;

л армирование элементарны х математических понятий, логического 

мыш ления;

• .музыкальное воспитание;

• двигательная активность;

■ : ?дрекдия речевых навыков;

• г армирование культуры, основ личной гигиены и здорового образа жизни. 

5.133. О бразовательная программа реализуется через специфичные для 

каждого возраста воспитанников виды деятельности: игру, окружаю щ ие 

предметы, игруш ки, развиваю щ ие игры, индивидуальные занятия с

педагогом.

3.14. Освоение образовательных программ дош кольного образования не 

сопровождается проведением промеж уточны х аттестаций и итоговой 

аттестации воспитанников.

3.15. Распределение нагрузки на детей осущ ествляется с учетом 

гигиенических требований и максимальной нагрузки на детей дош кольного 

возраста. Учебная нагрузка распределяется не в ущ ерб прогулкам и дневному 

отдыху.

3.16. М аксимально допустиное количество обучаю щ их занятий в первой 

половине дня не превыш ает :

• в группах младш его и среднего возраста - 2-х занятий;

• в группах старш его и подготовительного возраста - 3-х занятий.

3.17. П родолжительность занятий :

• в группах среднего возраста - 15-20 минут

• в группах старш его возраста - 20-25 минут

• в группах подготовительного возраста - 25-30 минут.

3.18. Перемены между занятиями не менее 10 минут.

3.19. Структурное подразделение М КОУ СОШ  с.п. Урвань,д/блок 

обеспечивает медицинское сопровождение воспитанников штатным 

.медицинским персоналом. У чреж дение имеет медицинский кабинет для 

работы медицинских работников.

3.20. М едицинское обслуж ивание детей в структурном подразделении 

М КО У  СОШ  с.п.Урвань обеспечиваю т органы здравоохранения. 

М едицинский персонал наряду с администрацией несет ответственность за 

здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно ­

профилактических мероприятий, соблю дение санитарно-гигиенических 

норм, реж има и обеспечение качества питания.

3.21. Структурное подразделение М КОУ СОШ  с.п. У рвань,д/блок 

предоставляет помещ ение с соответствую щ ими условиями для работы



ш инских работников, осущ ествляет контроль их работы в целях охраны 

■ -  епления здоровья детей и работников,

; 11 М едицинский персонал организует следую щ ие мероприятия: 

т -  : злит медицинскую  диагностику;

« с г 2ннз> ет медицинское и диспансерное наблю дение за состоянием здоровья

. : данников:
• - -- ——J..-fc-7-rt - т а о т 1 Л ТЛТТТТТТТГТ7ЛТСТТТТ Т/*АТТПП1Л/Л пгт о  о  г т о п п т  > ,f.T т  г ч л ч  ггтг.гтт т  / / **■ туг гут т  W •

.  ______1. i Q . m v i  М ^ Д И Ц П г 1 ъ К И А 1  К О  и  1 p v j j m  о а  Д с ю Г у ш  i p j i i n o i

z r : водит профилактические прививки воспитанникам;

. деетвляет контроль за санитарно-гигиеническим состоянием помещ ений 

.7" ;• хтурных подразделений дош кольного образовательного учреждения; 

с . щ ествляет контроль за соблю дением реж имны х моментов в группах; 

дд ?водит противоэпидемические мероприятия;

ддоводит оздоровительные медицинские услуги в соответствии с планом 

: здоровительных мероприятий.

15. Организация питания осущ ествляется в соответствии с действую щ ими
1Г Т Л П »  r o i  Г Т 1  Т - Г Т Т 'Т 'О .Т Т Т Т Г Т  Т Т  О Т '  1»  Д  О  гр т т п  T T T Q f T T  Л Т / - Г Г О *  Д ; . г  D  А Л  Л Т Д Г ?  О Т Л  A T J  f b a j T Q f »  О Т Т Т Д Т Т  Т Т Л
: : д .  . - ш л т  n m u n m ,  r n j p i v i u i j ^ i o n m i v i i ' i  c u v i a i v n i  i  ^ С д ^ р и и , 1/1±/± i i v j

организации питания воспитанников, требованиями законодательства в 

сфере санитарно-эпидемиологического благополучия населения.

3.24. Режим и кратность питания устанавливаю тся в соответствии с 

длительностью  пребывания воспитанника в структурном подразделении .

5.25. Структурное подразделение М К О У  СОШ  с.п. Урванъ осущ ествляет 

контроль за калорийностью , соблю дением норм и качеством приготовления 

блюд.

4. К о м п л ек то в ан и е  стр у к ту р н о го  п одразделен ия М К О У  С О Ш  с.п.
\  г»  г* о  r s  W
j  р  d  а  п  о

4.1. Порядок комплектования структурного подразделения М КОУ СОШ  с. п. 

Урванъ определяется в соответствии с законодательством Российской 

Федерации, правилами приёма на обучение по образовательным программам 

дош кольного образования.

4.2. Комплектование групп на учебный год производится по направлению  

Управления образования с 1 июня. Свободные места заполняю тся в течение 

всего года.

4.3. В структурное подразделение М КО У  СОШ  с.п. Урвань,д/блок
г т + л т т т т т т »  г о . т л ' г л а  г т о п п т т  п  п / м т ^ п л п п о  О
i i p i i r i i ' i i v i a i v ;  а w / i  д и т  о  o u j p a c  u i  l  i V i v w i .u . v ' i i .

4.4. П рием в структурное подразделение М КО У  СОШ  с.п. Урвань 

осущ ествляется на основании следую щ их документов: 

направления,

медицинского заклю чения о состоянии здоровья ребёнка;

свидетельства о рож дении ребенка;

заявления родителя (законного представителя) ребёнка;

документа, удостоверяю щ его личность одного из родителей (законных

представителей);

медицинской карты ребёнка;

заклю чение договора.



4L5 Z  : :  в ?р. регламентирует взаимоотнош ения между структурным 

якг~  _ велением и родителями (законными представителями) воспитанников, 

в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, 

лю щ ие в процессе воспитания, обучения, развития, присмотра и ухода, 

д~ -елъность пребывания воспитанников в д/блоке, а такж е размер платы, 

в: в еемой с родителей (законных представителей) за содержание
-  -  Г— :  О Т Т Т Т Т Г Г ' А Г »  П  Л П Р М Т  Г Г Л Т Ч  Г П Т Т Г У Л  /Г П А  П 1 Л О О  т т о п о т т т т

. ..   _ i z r i n t dXKJ ’£> JD V l ' p j i v  I  у  p r i 'O lV J L  1 Ш1 .

- - - еоенок считается принятым в структурное подразделение с момента 

лгдлпеаш ш  договора, ук:азанного в предыдущ ем пункте П оложения, одним

в водителей (законных представителей) и Учреждением.

-  _ Структурное подразделение М КОУ C01II с.п. У рвань.д/блок может 

::меть в своем составе в соответствии с социальными запросами : 

группы детей раннего возраста;

гр>тшы детей дош кольного возраста; 

г г \п л ы  предш кольной подготовки;
'  V  Т /  Л  - Т Т Т Г Г Д Л Г Г П . О  Т ’^ ^ Т Т Г . Г Т  ТГ» ГГ|*1- Г ’5  7- « Л Т Т А ' »  f  Г Т Г Ч Г П Л  О П Т Т О Т Т О Г 1 Г 1 Т I  к  л  и т \  у  п о т  т  г  /-» т т  \  /  TS-VT} О  т  т т

-  - X .  i X U . I i r i ^ W  1 ОЛХ 1  у  у  1 1 1 1  JL> V  i  |_/ у  i \  1 у  p n X J l V T  1 I V T M j X U O ^ V J l V r i l i J f c l  lV JLX VV X  J  W i_JL _l V . l i .  J  p D t l T l D

д блок устанавливается в зависимости от санитарных норм и правил 

контрольных нормативов и имею щ ихся условий для осущ ествления 

образовательной деятельности .

4 .9 .Отчисление воспитанника :

по инициативе одного из родителей (законных представителей) 

воспитанника, в том числе в связи с переводом в другую  образовательную  

организацию (на основании письменного заявления одного из родителей 

(законных представителей) воспитанника;
П  л л  Л О Т Т  Л  Г Г А Л " Г Т Т - > Т Г 0 Г Т Т 1 0 ?  Я  Г »  А Л Г Г Г . Т Г Л О . Т Т Т Т . Т Х Т Л А Л  ТТ. А Т Т Т . Т Г  А  Т Т Т  Т .Т Т  T V  -П Т ^ .Т  Г Г Т .Т 7  П Л О Т А О Л Г Р О
г: С О Л О П  V  /Л \ г V  1 i l Y l Y V r i y A v M  O W l i m  C iU l l T l l V X O O  T J L 1 I X V T J I D r iO l / \  1 p  V I I I  1 n y / j j j a v i u

необходимого для обучения в образовательной организации, реализую щ ей 

программы начального общ его образования;

на основании заклю чения психолого-медико-педагогической комиссии о 

состоянии здоровья ребенка, препятствую щ его его дальнейш ему 

пребыванию в структурном подразделении или являю щ егося опасным для 

его собственного здоровья и (или) здоровья окруж аю щ их детей при условии 

его дальнейш его пребывания в структурном подразделении ДОУ; 

в иных случаях в порядке, установленном законодательством Российской
Т О П О Т Т Т Т Т . Т  

'Ж* I р1Д1-1,£Г1*:±,

- .1 0 .На педагогическую  работу принимаю тся лица, имею щ ие необходимую  

профессирнально-педагогическую  квалификацию , соответствую щ ую  

требованиям квалификационной характеристики по долж ности и полученной 

специальности ( П рофессиональным стандартам).

4 .1 1.К педагогической деятельности в структурное подразделение М КОУ 

СОШ  с.п.У рвань,д/блок не допускаю тся лица :

лиш ённые права заниматься педагогической деятельностью  в соответствии с 

вступивш им в законную  силу приговором суда;
Т П  f a r A T T T I T O  Г ЖТТТ 1  T J H  т а - п т . т т т ) г а  Г ‘ -1 7 ТТТ.1 Ц / Г Л Л |Т '7  Г Т / \  n t.TJ О .П .т ^ о .т  Г у т т т т т а . Л < т .  т т  Т Т Т Т  ч f  Г \  ГТ/Г» О .Т'Ч IP  о  Т Т  тт .х  Ok п  г г
± L - v i v r w  1X 1,1 i v  i 4 j i j t i  I ' l i v i v o u x x i v  v j M ^ i l V i H ^ v  l  о ,  i i v t / j , o v j j i  a i v / i i y m v O / i  a x j u x  n v j ^ o v p i  а о ш п с с л

уголовному преследованию  (за исклю чением лиц, уголовное преследование в 

отнош ении которых прекращ ено по реабилитирую щ им основаниям) за



Ш1Я против ж изни и здоровья, свободы, чести и достоинства 

т за исклю чением незаконного помещ ения в психиатрический 

. клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой 

личности, против семьи и детей, здоровья населения и 

гнной нравственности, а также против общ ественной безопасности; 

г неснятую или непогаш енную  судимость за умыш ленны е тяж кие и
 • - —Г •*ЛГ.О_ П Г \.0 1Л'Т''С 7ТГТ TTT OlT т т  у <т  •

.. i i p c v  1 у  i r J i ^ n F m ,

иные недееспособными в установленном федеральным законом

* Епие заоолевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 

ф е х - т л ы ш м  органом исполнительной власти, осущ ествляю щ им функции по 

е : _ ' . ке государственной политики и нормативно-правовому 

■ тнрованию в области здравоохранения.

* > правление и контроль структурного подразделения МКОУ СОШ 

:. п. У рвань,д/блок

5 . правление структурным подразделением М КОУ СОШ  с. п. У рвань

хутдествляется в соответствии с Ф едеральным законом от 29.12.2012 №  273-

-  3 Об образовании в Российской Ф едерации», Гражданским, Трудовым и 

3 джетным кодексом РФ, настоящ им Положением, Уставом М КОУ СОШ  

: ~ У рвань и иными законодательными актами Российской Федерации.

5 1 Непосредственное управление структурным подразделением 

: сущ ествляет Директор М К О У  СОШ  с.п. Урвань, который назначается на 

должность и освобож дается от должности приказом Учредителя.

5 3 Управление структурным подразделением М КОУ СОШ  с. п. Урвань
~  ■ -TJ-VT-  / 'ЧТТТПГ» ГТ Т Т О  ХН Г^ ТХ ТТГТТЖГ-ГО  >/■ Q T T T  J T T A 7 T O IT T O  Г Т Т Т П  ТХ Т / * А Т Г Т Т О Р Т Х О Т Т Г  Т Т Л О П Р Т Т
—  L r. l Uf i .  V  1 p V OT i  I  V' / L I J LU 1 i p  i ' l l  I  I L* / V C - Д  j r J Ul AJ ' n U l  ОД  1* 1/ 1 Jt l  i VUJ l J l V l  n u J l D i ' l ' UV  1 Tl .

5 -  Коллегиаальными органами управления структурного подразделения 

ЗУКОУ СОШ  с.п. У рвань,д/блок являю тся :

~ гщее собрание трудового коллектива;

У едагоптческий совет;

Р эдительский комитет;

Совет ДОУ;

У опечительский совет; 

аеы е  формы.
■ч -С г ь  Т .- ЛЧ Т*  Г \  г т . т т а  ГЛТ Т' ГГПГ' % Г П Т Т Л П А  Г Т А  т л о о  п о  т т а т т т х г т  Т Т О Л О П Р  ТП  ТТТТТ 7Т/Л
•  - ~  . 1 > v ^ i p j r i Y i : у  p n u i  \j  п я д Д р с ь д Д ч ^ л ч ^ п п У !  i i 'U ' j i i ' i j  r \ j

: гзетственность за его обеспечение системной, качественной и безопасной 

: М азователы ю й и административно-хозяйственной деятельности, а также 

неисполнение или ненадлежащ ее исполнение возлож енных на него 

: бязанностей в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6. Полномочия, правя и обязанности участников образовательной 

деятельности структурного подразделения МКОУ СОШ с.п.

У рвань,д/блок

7' I . У частниками образовательны х отнош ений в структурном подразделении 

ш ляю тся воспитанники, их родители (представители), работники детского 

сада (педагогический, административный, учебно-вспомогательный и 

обслуживаю щ ий персонал )

У



t . l  Кри приёме детей структурное подразделение М КО У  СОШ  с.п.

г . л блок обязаны ознакомить родителей (законных представителей) с 

И г  _2 : м. лицензией на право осущ ествления образовательной деятельности 

шли ~нми документами, регламентирую щ ими организацию  образовательную  

р±ттзльность в структурном подразделении дош кольного образовательного 

I  • мщ ения.
—  ж

4L I— *  Т Г Т Х Т  Q .TTT. Г 'ТП .Т/ Ту*П Г"( Г - Ш Т .Л Г '/ Л  ТТГУ TT I'H O O  ТТ .О ТГО ТГТГП Г Г Т О / 'О 'Т  А П Л П  А 'Т Л П П П  А Т Т Т Т  А  лп п т  п
Ш  _  _ « Л Х / Г > Х д ЦХ Х Х  ^ J U D  V l p j l v i  J p l l X f l  KJ 1 Ш Д р и Ь д м 1 & Ш 1 Л  I TLWV' X/ i  U i  D V 1  V  1 o C x m u  V  I  D  О

: тзетствии с законодательством РФ :

за :гганизацию  и качество обучения, его соответствие возрастным 

: - 'енностям , склонностям, способностям и интересам воспитанников, за 

л:е ззатность применяемых форм, методов и средств воспитания, за 

i мподнение требований охраны здоровья и жизни;

31; р овень квалификации работников структурного подразделения 

: :  и гольн ого  образовательного учреждения;

_ результаты своей деятельности в соответствии с функциональными 

г -занностями, предусмотренны ми квалификационными требованиями, 

трр довым договором и Уставом.

-  Заведующ ий структурным подразделением М КО У  СОШ  с.п.

. гзань.д/блок имеет право:

■ :~гаш ивать у руководителя структурного подразделения сведения и 

л 37 ер налы, необходимые для выполнения их функций; 

разрабатывать нормативные документы, регламентирую щ ие работу 

-трукгурного подразделения;

з : диисывать и визировать документы в пределах своей компетенции.
' л -  1  —  / \ Т Т  ГТ Т а л т л  I  7 Т Т  Г Г а . Г ' ^ Л Т Ю Т Т  TI1V iT Q O lT i r m  о т >  л  •

. . _  .... Х/1  ii-JLC'X'iVJt’jLi'i i i x p V U l l t b l  fe liv ivC 'l.  x x p c io v J .

з носить предложения в проекты программ и планов по соверш енствованию  

ттрртсгуры управления и образовательной деятельности в целом; 

из самостоятельный выбор и использование методик воспитания, учебных 

пособий и материалов;

зз аттестацию на добровольной основе на соответствую щ ую  

-л злификационную  категорию  и получение ее в случае успеш ного 

прохождения аттестации.

обязан:
~ Т Т Т П Л 'Г П  ГТГГПП Т у  Г О ТТС ЬЛП Р 'Г ; О .ТТТТ/ Х О . X Г.ТТОТМГТ Т О  Г» Г*  Г \  А П П  П  Otf*? лп р т »  у  гт  т  r h F Y T r 1 Т Т А Т 1 Т Т Л Л  ТГТ Т Т А Т ^ А
-*г. • m v V i D J L T i D  i v u ' i w y i D V r m u x  \ j \ j y  д х г т х  г> х-х/хо i o x х  v i x > x x x i  '-t 'x  x_/v_ Д и ш 1\ . и л в г ш 1 х/

: 'газования, уход и присмотр воспитанников структурного подразделения 

М К О У  СОШ  с.п. Урвань в соответствии их возрастным особенностям,

. клонностям, способностям и интересам;

применять адекватные формы, методы и средства воспитания;

заполнять требования по охране здоровья и ж изни воспитанников;

. пруднтгчать с семьей по вопросам воспитания и обучения, уважать права 

: гантелей  (законных представителей) воспитанников.

- 6. Работники имею т право:
т '  "‘ " Т А А Т Т Г Г  T I  А Г Г Т Т О 'Т 'Т ?  T it> 'S T T T O  ТГ» А  А  А Т П Г » А 'Т ’ Г » Т Г1ГТ Л» П Г О Т Т Л Г Л П Т  Г Т А 1 ?Т Т Т Л  *  О  ПГ/* А Т Т Л  Т Т О П Т А  ГГТ A / T T l А Н  f

. * V. i X/ I OTT>a  Хх  XH1 J J L U. 1  у  1 р ^ Д и .  13 X UX / I I OX -  X V  1 1 ЭХХХХ X/  I D  у  l XXl i a, XXl VX Ot x i v x r r x x x / Xt l l  i  j dxt i v i

: : зсийской Федерации;

<P



•- - . : лащ енную  рабочую  неделю, на удлиненны й оплачиваемы й отпуск, на 

св ш альные гарантии и льготы в порядке, установленном законодательством 

И лхийской  Федерации;

I -  а : ллнение гарантий и компенсаций, связанных с выполнением трудовых 

с ^данностей , предусмотренных действую щ им законодательством; 

г л : зыш ение квалификации;
-  '  ■ ■ 3 Т Х"Т~Т 7 T T t \  а Л >О А Л Т Т Г \Т Т О  ТТТ 1 Т /\Г Т  'ГТОЛ'Т'ТТ T I ПГ/ЛЛПРАГЗГГТГ'ГР П П

-  _  - . . п  i n  > “ i w i i ' i  л  Д о ^ ю н п ^ !  а п .

обязаны:

1 .  п хтнять обязанности в соответствии с трудовым договором, должностной

- струкцией;

: _г : титься о защ ите прав и свобод воспитанников (в том числе —  от всех 

: : ;м  физического и психического насилия);

.:  йтюдать правила охраны труда и пожарной безопасности;

. : глодать санитарно-гигиенические нормы и требования;

. :  глодать должностную  инструкцию, настоящ ее Положение, Устав,
“  ' . л т т т г о  п т т т / т п а т т т т А Р Л  т п х т т т л ц а г г у  и л о г ч г т л п а т т т л о  q  т о т / ' м г о  т г т т т г а  г т /- \т /* а  т г т  т  т т  т о  

 T C I  H i - L  | _ / V / X 1 I  I ^ X  \ J  1  J L T J  XJ  U .  i  C i i V y i V W  m i u i  c  J  f O l X C A J  l  О X I I J I  W

пт азовые акты детского сада;

. :зерш енствовать профессиональные умения и  навыки;

л :ть  прщмером достойного поведения в детском саду и общ ественных

местах.

-  Работники несут ответственность за жизнь и здоровье воспитанников, за 

1 ыполнение локальных нормативных актов дош кольного образовательного

; чреждения. Кроме того, медицинский персонал наряду с администрацией 

г - гт ответственность за здоровье и физическое развитие воспитанников,
 — " “ ’ а т а . т т т т о .  n -Q T T Q (? \T T A  ТТ'*'> Л  Ф т т  ТТО.ТЛ'Т’ТТТТ ОЛТЛТ.ТЛ^ Ч АГТ1ЛТТ<ТГППТТТ7 r»#~v<rv TTT/~V ТГООГТТТ/CS

Л Э Ч  I V m i V  J I V  “i C v i I T U  I  i p  \ J  VjJ> £JL J I  C l l V  i n  “ 1  V  V  l \ l b \  i v i v p x / l i p f ' l / i  г  i i T l ,  V  V  X T  J X I X / Д  V  Г 1 1 Д  V

; ш итарно-гигаенических норм, за режим и качеством питания.

- 5. Воспитанники структурного подразделения М К О У  СОШ  с.п. Урвань

дот право:

на у в а ж е н и е  своего человеческого достоинства, свободное выражение 

. : гственных взглядов и убеждений; 

на медико-психологическую  помощь; 

на наличие условий психологического комфорта.

обязаны:

- - “ отнять законные требования педагогов и других работников 

а ?школьного образовательного учреждения.

: г. Родители (законные представители ) детей имеют право: 

з а-: играть учреждение и переводить своего ребенка в другое дош кольное 

гг азовательное учреждение;

"•едоставлять ребенку дополнительны е образовательные услуги сверх 

: П  азовательной программы детского сада;

: дш пцать законные права и интересы детей; 

о бязаны:
-  v t t t o  У л т я и  Т/Г т т я г т п а т р * ^  П о т т - я г ^ и т - т р *  о  и я г т т д  т г я г ' я т о т т т р т д р с т  T / r v  г т я т з  т т

4 V .  тут г. v  i  х'Х‘ T i U V  i  u / i i x ^ v v  x  i \U  / i W  ijJ jL x v  x» x  t x ,  a i u v  JcjJ'tUsiL: JcmU X. l  xp< ы .!-» n

: длзанностей;

9



плачивать обучение ребенка в соответствии с Договором о предоставлении 

влатных дополнительны х услуг;

. : ейетвовать педагогам детского сада в успеш ном усвоении детьми 

. держания обучения.

- 7. Родители несут ответственность за воспитание своих детей и создание 

-п >5 холимых условий для сохранения их здоровья.

- S Отношения воспитанников и персонала структурного подразделения 

строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребёнка, диалога,

.: держательного творческого общ ения в индивидуальных, групповых и

• : ллективны х видах детской деятельности с учетом интереса и права выбора 

. :  им воспитанником содержания, средств, форм самовыражения.

’ И м ущ ество  и средства стр у к ту р н о го  подразделен ия

7 . '.  Учредитель наделяет структурное подразделение М КО У  СОШ  с.п.

. гзань имущ еством в целях выполнения последним возлож енных на него 

функций.

" 1. Ф инансовое обеспечение деятельности структурного подразделения 

: д.щ ествляется за счет средств соответствую щ его бю джета бю джетной 

системы Российской Ф едерации и на основании П лана финансово- 

хозяйственной деятельности.

7.3. Источниками финансирования имущ ества и финансового обеспечения 

деятельности структурного подразделения являю тся : 

могущество, переданное структурному подразделению  Учредителем; 

бю джетные средства; 

внебю джетные средства;
- п п п л и л г т т т п л а  т л  г \ * о г г  о т л и п л » г \ т > о т т т т х т  т х  т т а г г о т т  d o t t a o t t  А л t j o t t i i o o t ' t t v  г *  т г у н т д  т т т

и л и п ш С  х х оу х л. ч»/ р х  o x x Dc t r x x x v a  х х  u , v . ' i v u u i v  x s j x i v j 'wx j i  4. | x x x . j x x - x v / wx x x x / v  х х  x v / р х х Д х х  t ;w  v i v r n v

лпп- спонсорская помощ ь ю ридических и физических лиц; 

средства, полученные от приносящ ей доход деятельности; 

доход от предоставления платных дополнительны х образовательных и иных 

слот, предусмотренных настоящ им Положением.

“ -. Структурное подразделение вправе самостоятельно распоряжаться в 

; о-ответствии с законодательством Российской Ф едерации средствами, 

полученными за счет внебю дж етны х источников.

~ 5. Статистическая, бухгалтерская и другая отчетность представляется

: аведующим структурного подразделения по установленным формам и в 

; становленные сроки, а также по требованию  Учредителя.

: Ш татное расписание педагогического и административно- 

х ззяйственного персонала структурного подразделения М КОУ СОШ  с.п.

. гзань утверждаются Учредителем, согласовываю тся с заведующ им 

хнгуктурным подразделением. О бразовательная организация является 

г аботодателем по отнош ению  к работникам, работаю щ им в данном 

структурном подразделении .

" С В  своей деятельности структурное подразделение дош кольного
- - , - n n - l A - n n T O r r T  Т Т А 'Р Л  X ПГТХ'Ч/Л'ЧТЛ ТГ/ЛТТТТПГ ГТ/TV Til ГЛ ТГЧ ХЛ О  Д f  СчТ Т"* О  ТТЛП/Э#*! т г т т р г г о

C- wrU a O V D a x  t r j r o n v i  и  у  ~ 1 р ^ Г ц Д ^ Г Х Х Х У !  OXJ Tl i p x y VCi i Vi  J  . Л. 1 UJ 1  I  V1V4J J L ЧУ

взаимодействует с бухгалтерией Учредителя.

S. С оздание, л и к в и д а ц и я  и р ео р ган и зац и я  стр у кту р н о го  подразделения



8.1. Структурное подразделение может быть реорганизовано или 

ликвидировано в соответствии с действую щ им законодательством 

Российской Ф едерации.

8.2. При реорганизации или ликвидации структурного подразделения данное 

П оложение утрачивает силу.

9. З а к л ю ч и т е л ь н ы е  полож ен и я

9.1. Н астоящ ее Положение о структурном подразделении МКОУ СОШ с.п. 

Урвань является локальным нормативным актом, принимается на 

педагогическом Совете д/блока и утверждается (либо вводится в действие) 

приказом директора М К О У  СОШ  с.п. Урвань.

9.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящ ее П оложение, 

оформляю тся в письменной форме в соответствии действую щ им 

законодательством Российской Федерации.

9.3. П оложение принимается на неопределенный срок. И зменения и 

дополнения к П оложению  принимаю тся в порядке, предусмотренном п.9.1 

настоящ его Положения.

9.4. После принятия П оложения (или изменений и дополнений отдельных 

пунктов и разделов) в новой редакции предыдущ ая редакция автоматически 

утрачивает силу.
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